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Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor PEDRO SOLANA GONZALEZ
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E-mail pedro.solana@unican.es
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Otros profesores ADOLFO FERNANDEZ FERNANDEZ
ELIANA ROCIO ROCHA BLANCO

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber identificar y analizar la problematica de gestion del conocimiento en las empresas y realizar aportaciones de valor
para su solucion.

- Capacidad para desarrollar estrategias de gestion del conocimiento ligadas a los objetivos de la organizacion.

- Capacidad para aplicar modelos, técnicas y herramientas software a la gestion del conocimiento en las organizaciones.
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4. OBJETIVOS

Conocer los fundamentos de la gestion del conocimiento para crear, comunicar, compartir y usar el conocimento en las
organizaciones.

Adquirir conocimientos sobre modelos de gestién del conocimiento y aprendizaje organizativo, y desarrollar las competencias
para su disefio e implantacion en las empresas.

Conocer las herramientas software y aplicaciones actuales para la gestion del conocimiento en las empresas.

Comprender las técnicas y herramientas de mineria de datos para la generacién del conocimiento en las empresas.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 Tema 1. Fundamentos KM y data science.

Tema 2. Modelos KM y aprendizaje.

Tema 3. Generacion de conocimiento con técnicas de mineria de datos.

Trabajo y actividades.

Tutorias.
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Examen.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcién Tipologia Eval. Final Recuper. %

Examen Examen escrito Si Si 25,00
Trabajo Trabajo No Si 25,00
Tareas y actividades Trabajo No Si 50,00
TOTAL 100,00

Observaciones

El examen y las actividades de evaluacion se podran realizar a distancia, si las condiciones sanitarias lo requieren.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes de tiempo parcial realizaran un examen y un trabajo individual.
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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