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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Máster Universitario en Empresa y Tecnologías de la Información

Máster Universitario en Empresa y Tecnologías de la Información

Optativa. Curso 1

Optativa. Curso 1

Tipología

y Curso

Facultad de Ciencias Económicas y EmpresarialesCentro

ASIGNATURAS ORIENTACIÓN PROFESIONALMódulo / materia

896 - Habilidades Directivas y Gestión de Equipos en Empresas TICCódigo

y denominación

2,5Créditos ECTS Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

EspañolIdioma

de impartición

English friendly No Forma de impartición Presencial

DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESASDepartamento

ELIANA ROCIO ROCHA BLANCOProfesor 

responsable

eliana.rocha@unican.esE-mail

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. 

DESPACHO (E240)

Número despacho

MONICA CASTRO FUENTESOtros profesores

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener una visión global de las habilidades de comunicación, trabajo en equipo y dirección de personas que debe tener

cualquier trabajador y/o directivo de una empresa

-

4. OBJETIVOS

1º Conocer los diferentes estilos de liderazgo.

2º Conocer las técnicas de comunicación y resolución de conflictos

3º Aplicar técnicas de trabajo en equipo y dirección de personas
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6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

CONTENIDOS

1 Reuniones y presentaciones eficaces

2 LIDERAZGO Y EJERCICIOS DE LIDERAZGO

3 Feedback

%

7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Trabajo final con defensa publica  50,00 Evaluación en laboratorio Sí Sí

Ejercicios de laboratorio  50,00 Evaluación en laboratorio No No

 100,00 TOTAL

Observaciones

Trabajo final con defensa publica  50,00%

Ejercicios de laboratorio 50,00 %

Recuperación mediante trabajo y/o examen.

Los ejercicios del laboratorio consisten en actividades individuales o en grupo que se realizan o presentan in situ en el aula 

durante el transcurso de la clase, y requieren de un proceso de discusión, dialogo y soluciones concertadas mediante 

interacción con el resto de la clase. Por todo lo anterior es un trabajo no recuperable.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Se podran realizar la recuperación de las actividades presenciales mediante un trabajo usando video o videoconferncias

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

El libro de las habilidades directivas / Luis Puchol... [et al.].

Editorial: Madrid : Díaz de Santos, [2003]

ISBN: 84-7978-589-6

El libro de las habilidades directivas / Luis Puchol... [et al.].

Editorial: Madrid : Díaz de Santos, [2003]

ISBN: 84-7978-589-6

El libro de las habilidades directivas / Luis Puchol... [et al.].

Editorial: Madrid : Díaz de Santos, [2003]

ISBN: 84-7978-589-6

Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura en la 

Guía Docente Completa.
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