Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

GUIA DOCENTE ABREVIADA DE LAASIGNATURA

G1196 - Elementos de Derecho de la Empresa

Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Relaciones Laborales
Grado en Relaciones Laborales

Curso Académico 2023-2024

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Obligatoria. Curso 3
Relaciones Laborales v Curso Obliaatoria. Curso 2
Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cadigo G1196 - Elementos de Derecho de la Empresa

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web https://web.unican.es/centros/derecho/estudios-de-grado/grado-en-relaciones-laborales

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor MANUEL LAFUENTE SUAREZ
responsable

E-mail manuel.lafuente@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO - Catedra Euroamericana Proteccién Juridi (D146)

Otros profesores JOAQUIN CAYON DE LAS CUEVAS

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tras cursar la asignatura con éxito el alumno alcanzara un conocimiento juridico panoramico de la actividad
empresarial: desde la definicion y régimen juridico del mercado como escenario en el que la actividad econémica se
desarrolla (haciendo referencia a la libertad de empresa como anclaje constitucional de dicha actividad, definiendo los
contornos y limites de la figura, las normas en materia de defensa de la competencia y represion de la competencia
desleal) al del estatuto juridico del empresario individual (con remisién al empresario social que sera objeto de estudio
en asignaturas consecutivas) pasando por las figuras de los colaboradores del empresario y la gestion de la crisis
econdmica de la empresa, area de importancia crucial en el ambito no sdlo juridico sino también estrictamente
econdmico. El alumno conocera asimismo, las principales instituciones en materia de propiedad industrial.
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4. OBJETIVOS

La asignatura pretende ofrecer a los estudiantes una panoramica general del derecho mercantil como sistema ordenador
de la actividad empresarial. Tras abordar el estudio de las normas constitucionales que disciplinan la actividad econémica
y el funcionamiento del mercado, se analizara el concepto y régimen juridico del empresario y la empresa para, a
continuacion, prestar atencion a la normativa sobre defensa de la competencia, competencia deleal y publicidad
finalizando con el estudio de las principales instituciones que integran la propiedad industrial.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 LECCON 12: EL MERCADO.

I.- Consideracion general.

I.- El principio de libertad de empresa: 1) Planteamiento general. 2)
Contenido esencial del principio de libertad de empresa. 3) Limites al
principio de libertad de empresa.

lll.- Los consumidores: 1) Concepto. 2) Técnicas legales de tutela. 3)
Aproximacion a las normas de defensa de los consumidores.

2 LECCION 22: LA COMPETENCIA EN EL MERCADO.

|.- La defensa de la libre competencia: 1) Consideracion general. La defensa
de la competencia en la normativa comunitaria y en el derecho espariol. 2)
Conductas colusorias. 3) Abuso de la posicion dominante. 4) Falseamiento de
la libre competencia por actos desleales. 5) El control de las concentraciones
econdmicas. 6) Régimen de ayudas publicas. 7) Organos de defensa de la
competencia. 8) Procedimiento. 9) Sanciones.

Il.- La competencia desleal: 1) Consideracion general. 2) Actos de
competencia desleal. Clausula general y supuestos especificos. 3) Acciones
derivadas de la competencia desleal. Normas procesales.

lll.- La publicidad: 1) Concepto y funcién econdmica. 2) la publicidad ilicita.
Supuestos. 3) Acciones derivadas de la publicidad ilicita.

3 LECCION 32 EL EMPRESARIO (I). CONCEPTO,
CLASES Y RESPONSABILIDAD.

|.- Empresa, empresario y actividad empresarial: 1)
Concepto juridico y concepto econdmico de empresario.
2) Empresario y profesiones liberales Il.- Clases de
empresarios: 1) Empresarios individuales y empresarios
colectivos. 2) Empresarios privados y empresarios
publicos. El principio de coiniciativa econémica. 3)
Pequefos y grandes empresarios. lll.- La responsabilidad
del empresario: 1) El principio de la responsabilidad
patrimonial universal. 2) La responsabilidad contractual del
empresario. 3) La responsabilidad extracontractual del
empresario 4) La responsabilidad del empresario por
hechos de sus dependientes

IV.- La publicidad legal del empresario: 1) Consideracion
general. 2) El Registro Mercantil: concepto, funciones y
organizacion. 3) La inscripcién de empresarios: a)
Empresarios y actos

inscribibles. b) La inscripcién del empresario individual. c)
La inscripcion del empresario social y

de otras entidades

V.- La contabilidad del empresario: 1) El deber de
contabilidad. Contabilidad formal y material 2) La
contabilidad formal: a) Libros obligatorios: libro

diario, libro de inventarios y cuentas anuales, libros de
actas de sociedades. b) Legalizacién

de los libros c) Llevanza y conservacion de los libros. d)
Comunicacién y exhibicion

de los libros
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LECCION 42: EMPRESARIO INDIVIDUAL Y
EMPRESARIO PERSONA JURIDICA.

|.- El empresario individual: 1) Concepto 2) Capacidad
para ser empresario individual 3) Prohibiciones para el
ejercicio de la actividad empresarial. 4) Adquisicion,
prueba y pérdida de la condicion de empresario. 5)
Ejercicio de la actividad empresarial por persona casada:
especialidades en materia de responsabilidad.

I.- El empresario persona juridica. 1) Consideracion
general 2) Las sociedades mercantiles (remision) 3) El
ejercicio de la actividad empresarial por asociaciones y
fundaciones

Facultad de Derecho

LECCION 52 LOS COLABORADORES DEL
EMPRESARIO.

I.- Consideracion general: 1) Colaboradores autbnomos y
colaboradores subordinados. Auxiliares del empresario. 2)
La relacion del auxiliar con el empresario: derecho
mercantil y derecho del trabajo. El apoderamiento de los
auxiliares.

I.- Los auxiliares del empresario: 1) El apoderado general,
factor o gerente. Concepto. El apoderamiento: forma,
duracién y contenido. La actuacién del factor. 2) Los
apoderados singulares: el dependiente y el mancebo. Los
viajantes.

Ill.- Colaboradores auténomos: 1) Consideracion general.
2) Los agentes mediadores colegiados. Fe publica
mercantil. 3) Los agentes comerciales.

LECCION 62: PROPIEDAD INDUSTRIAL (I). MARCAS Y OTROS SIGNOS DISTINTIVOS
I.- La propiedad industrial: 1) Objeto y funcion econdmica. Naturaleza
juridica. 2) Propiedad industrial y propiedad intelectual.

I.- Las marcas: 1) Concepto, evolucion histdrica y clases. 2) Funciones de la
marca. 3) Signos susceptibles de constituir marca. 4) Adquisicion del derecho
sobre la marca. 5) Contenido del derecho sobre la marca. 6) Transmision de
la marca. La licencia. 7) Nulidad y caducidad de la marca. 8) Marcas
colectivas y marcas de garantia. 9) Marcas internacionales. 10) Marcas
comunitarias.

lll.- El nombre comercial: 1) Concepto, naturaleza y clases. 2) Adquisicion y
contenido del derecho al nombre comercial. 3) Transmisibilidad del nombre
comercial.

IV.- El rétulo de establecimiento.

V.- Los nombres de dominio en Internet: 1) Concepto. 2) Asignacion. 3)
Régimen juridico.

VI.- La proteccion de las denominaciones geograficas.
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7 LECCION 72: PROPIEDAD INDUSTRIAL (II) PROTECCION DE LAS CREACIONES INDUSTRIALES
|.- Las patentes de invenciéon: 1) Concepto. 2) Titularidad de la patente. Las
invenciones laborales. 3) Los requisitos de patentabilidad: novedad, actividad
inventiva y aplicacion industrial. 4) la concesién de la patente. 5) Contenido y
régimen legal del derecho de patente. 6) Cesion de la patente. La licencia. 7)
Nulidad y caducidad de la patente.

Il.- Modelos de utilidad: 1) Concepto y funcién. 2) Diferencias con las
patentes.

lll.- Dibujos y modelos industriales y artisticos.

IV.- Proteccién de las obtenciones vegetales.

V.- Proteccién de las topografias de productos semiconductores

8 LECCION 82. CONTRATACION MERCANTIL
|. Especialidades de las obligaciones mercantiles.- 1) La biparticién entre obligaciones y contratos civiles y
mercantiles. 2) Caracteristicas de las obligaciones mercantiles. 3) Fuentes de las obligaciones mercantiles.

1. Contratacién en régimen de condiciones generales.- 1) Consideracién general. 2) Concepto legal y requisitos de
incorporacion contractual. 3) La técnica general de la “contravencién en perjuicio del adherente”. 4) El control de las
condiciones generales de la contratacién: acciones individuales. 5) La regla “vitiatur sed non vitiat” y la integracién de
la parte del contrato afectada. 6) Acciones colectivas: cesacion, retractacion y accion declarativa de condiciones
generales.

9 LECCION 92. CONTRATACION MERCANTIL (1)

|.- El contrato de compraventa mercantil: 1) Concepto legal y notas que definen su mercantilidad. 2) Obligaciones del
vendedor: entrega y saneamiento. La clausula de garantia. 3) Obligaciones del comprador: pago del precio y recepcion
de la mercancia. 4) La transmisién de la propiedad y de los riesgos. 5) El incumplimiento del contrato

Il.- Contratos de financiacion: 1) El préstamo mercantil 2) La cuenta corriente comercial 3) Contrato de leasing 4) El
contrato de factoring 5) El contrato de confirming

lll.- El contrato de seguro. 1) Origenes y funcidon econémica. 2) Concepto y caracteres. 3) Clases. 4) Elementos
personales del contrato. 5) Elementos reales: el interés y el riesgo. La prima. 6) Formacion y documentacion del
contrato: la pdliza. 7) Seguro contra dafios 8) Seguro de personas

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion practica Otros Si No 40,00
Evaluacion teérica. Examen escrito Si Si 60,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Para la superacion de la asignatura se exige una calificacién minima del 50% de la calificacion global.
En caso de que la evaluacion se efectie a distancia, las condiciones seran las mismas que las previstas en la presente guia
para la evaluacion ordinaria presencial.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo acudiran al examen final con toda la materia. El examen constara de una parte teérica y otra practica
ponderadas a razén de un 60% y un 40%, respectivamente.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de derecho mercantil, tomo |, Thomsom-Aranzadi

Pagina 5



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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