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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Obligatoria. Curso 4
Relaciones Laborales v Curso Obliaatoria. Curso 3
Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cadigo G1199 - Derecho Social Internacional y de la Union Europea

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO
Profesor JOSE ANTONIO VALLES CAVIA
responsable

E-mail jose.valles@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (D213)

Otros profesores MARIA DEL ROSARIO OJINAGA RUIZ

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho Internacional y de la Unién Europea como sistema regulador e inspirador
del marco normativo de las relaciones laborales

- Conocer y comprender la estructura de la sociedad internacional y de la Unién Europea, asi como sus ordenamiento
juridicos.

- Conocer y familiarizarse con la aplicacién interna de las normas internacionales y de la UE en el ambito de las relaciones
laborales
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4. OBJETIVOS

Conocer el funcionamiento de la sociedad internacional y la Unién Europea, asi como sus instituciones

Conocer los modelos de relacion entre los sistemas juridico internacionales y el ordenamiento juridico espafiol

Conocer el funcionamiento del mercado interior, las libertades comunitarias y, en particular, la libre circulacion de trabajadores

Conocer como se configura la politica social de la Unién Europea y cuales han sido los desarrollos esenciales de la Union
Europea en la garantia y defensa de los derechos sociales.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 LECCIONES 1-4
|. EL DERECHO INTERNACIONAL: CREACION Y APLICACION

TEMA 1: LA SOCIEDAD INTERNACIONAL Y EL DERECHO INTERNACIONAL.

1. La sociedad internacional: concepto y estructura.

2. El Derecho Internacional: concepto y evolucion.

3. Derecho internacional general y derecho internacional particular.

4. El ius cogens internacional.

5. Los procedimientos de formacién de normas y obligaciones y sus interacciones.

TEMA 2: LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

1. Concepto y clases de tratados.

2. El procedimiento de celebracion de los tratados.

3. Las reservas a los tratados internacionales: concepto, funcionamiento y efectos.
4. La celebracion de los tratados en Derecho interno espafiol.

5. Aplicacion e interpretacion de los tratados.

6. Nulidad, terminacion y suspension de los tratados.

TEMA 3: EL DERECHO DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES.

1. Concepto y caracteres de las organizaciones internacionales.

2. Clases de organizaciones internacionales.

3. Estructura organica y la adopcién de decisiones en las organizaciones internacionales.
4. Los actos normativos de las organizaciones internacionales: clases y efectos.

TEMA 4: LAS RELACIONES DEL DERECHO INTERNACIONAL CON LOS DERECHOS INTERNOS. EL CASO
ESPANOL.

1. La incorporacion y los efectos del Derecho Internacional convencional en los ordenamientos internos

2. La incorporacion y los efectos del Derecho Internacional de los tratados en el sistema juridico espafiol. Control de
constitucionalidad, recepcién y jerarquia

3. La integracién de los actos de las organizaciones internacionales

4. El mecanismo del articulo 10.2 de la Constitucién espafiola
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LECCIONES 5-9
Il. LA UNION EUROPEA

TEMA 5: LA UNION EUROPEA: PROCESO DE CONSTRUCCION Y PRINCIPIOS REGULADORES
1. Antecedentes y evolucion historica.

2. Principios, objetivos y valores

3. Competencias de la Unién Europea.

TEMA 6: SISTEMA INSTITUCIONAL

1. Las instituciones de la UE

2. Principios rectores del sistema institucional: atribucién de poderes, autonomia, equilibrio institucional

3. Consejo Europeo, Consejo, Comision, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas. El Banco
Central Europeo

4. Otros 6rganos. Especial referencia a los érganos con competencia social: Comité Econdmico y Social (CES) y
Comité de las Regiones.

TEMA 7: SISTEMA NORMATIVO DE LA UE

1. El sistema de actos y normas

2. Desarrollo legislativo y ejecucion administrativa del derecho de la UE.
3. La aplicacion del derecho de la UE en el ordenamiento juridico espafiol.

ll. LAS COMPETENCIAS DE LA UNION EUROPEA EN EL AMBITO SOCIAL

TEMA 8: EL MERCADO INTERIOR Y LIBERTADES COMUNITARIAS

1. Mercado interior: concepto e implantacion progresiva.

2. Libre circulacién de mercancias, servicios y capitales. Conceptos generales

3. Libre circulacién de personas vy libre circulacién de trabajadores: ambito de amplicacion; contenidos esenciales;
excepciones y limitaciones.

TEMA 9: LA POLITICA SOCIAL DE LA UNION EUROPEA

1. El desarrollo progresivo de la politica social de la UE.

2. Desarrollos concretos de la politica social de la UE:

a) Acciones comunitarias en favor de los trabajadores: derechos y organizacién del trabajo; consulta y participacion
de los trabajadores en la vida de la empresa.

b) Salud y seguridad en el trabajo.

c) Igualdad de trato y prohibicion de discriminaciones.

d) el didlogo social;

4. Las nuevas competencias en materia de empleo

Pagina 4




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
PRIMERA PRUEBA TEORICA Examen escrito No Si 35,00
SEGUNDA PRUEBA TEORICA Examen escrito No Si 35,00
Practicas Examen escrito No Si 15,00
Seminario Trabajo No No 15,00
TOTAL 100,00
Observaciones

La nota final de la parte tedrica de la asignatura sera la media aritmética de las dos pruebas parciales previstas cuando, al
menos, se haya obtenido un 5.0 en cada una de ellas. Si no se alcanza esa calificacion, los alumnos podran obtener una
calificacion final maxima de 4.9 (suspenso) una vez sumadas las calificaciones de practicas y seminarios.

Para obtener nota de practicas y seminarios es obligatoria la asistencia, al menos, a un 75% del total de las sesiones
programadas.

Si las circunstancias sanitarias lo exigieran, las pruebas de evaluacion se realizarian en formato virtual.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la UC para acogerse al régimen de dedicacion a tiempo parcial
podran someterse a un proceso de evaluacion Unica mediante la realizacion de un examen final de toda la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

La preparacion de los temas 1 a 4 del Programa puede realizarse por M. DIEZ DE VELASCO: Instituciones de Derecho
Internacional Publico, 182 ed., reimp., Tecnos, Madrid 2013 y Las Organizaciones Internacionales, 162 ed., reimp., Tecnos,
Madrid, 2013.

La preparacion de los temas 5 a 7 del Programa puede realizarse por ESCOBAR HERNANDEZ, C. (Dir.), Instituciones de la
Unién Europea, 32 Ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2020 o por MANGAS MARTIN; D.J. LINAN NOGUERAS: Instituciones y
Derecho de la Unién Europea, 102 ed., Madrid, 2020

La preparacion de los temas 8 y 9 del Programa puede realizarse por M. LOPEZ ESCUDERO, J. MARTIN Y PEREZ DE
NANCLARES (eds.): Derecho Comunitario Material, Mc-Graw-Hill, Madrid, 2000.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacién mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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