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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la fiscalidad de las rentas del trabajo de manera que se sea capaz de responder a las principales
cuestiones que plantea la fiscalidad de las relaciones laborales.

- Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a supuestos practicos reales, realizando declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y calculando las retenciones aplicaciones a las distintas fuentes de renta.

- Capacidad para evaluar la repercusion fiscal de la toma de decisiones en el ambito laboral y para realizar una planificacién
fiscal basica.
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4. OBJETIVOS

Conocer los aspectos fiscales que afectan a las relaciones laborales y particularmente a las rentas derivadas del trabajo
personal.

Aprender a realizar una declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ser capaz de calcular las
retenciones aplicables a las distintas rentas, en especial a las del trabajo.

Ser capaz de evaluar y responder a las principales cuestiones fiscales de los diferentes instrumentos de prevision social.
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6. ORGANIZACION DOCENTE
CONTENIDOS
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Tema 1.- INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL. ESPECIAL REFERENCIA A LA FISCALIDAD DEL
TRABAJO.

1. Introduccion.

2. Clasificacion de los impuestos desde diferentes perspectivas.

2.1 Impuestos estatales, autonémicos y locales. Especial referencia al IAE.

2.2 Impuestos sobre la renta, el gasto y el patrimonio.

Tema 2. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FIiSICAS (1)
1. Introduccion.
2. Naturaleza y caracteres del IRPF. El caracter dual del impuesto. Reflexiones sobre la justicia del impuesto.
3. Su cesiodn a las Comunidades Auténomas.
4. La sujecion al impuesto: el hecho imponible.
4.1. Concepto y composicion de renta.
4.2. La exclusion de las rentas sujetas al ISD.
4.3. Rentas exentas. Especial referencia a las indemnizaciones por despido del trabajador, a las prestaciones por
incapacidad y desempleo y a los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos en el extranjero.
4.4 Grava a las personas fisicas residentes en Espafia.

Tema 3: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (Il): LA RENTA SOMETIDA AL IMPUESTO:
LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO.

1. Concepto. Calificacion y cuantificacion.

2. Las retribuciones en especie. Dietas y asignaciones para gastos de viaje.

3. Supuestos especificos contemplados por la Ley. En especial prestaciones de desempleo, prestaciones de la
seguridad social y de planes de pensiones.

4. Reducciones por irregularidad de la renta.

5. Gastos deducibles: el rendimiento neto.

6. Reduccion especial por obtencion de rendimientos del trabajo.

Tema 4: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (lll): LA RENTA SOMETIDA AL
IMPUESTO: RENTAS DEL CAPITAL, GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES Y RENTAS DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

1. Los rendimientos del capital.

1.1. Los rendimientos del capital inmobiliario. A) Rendimientos netos del capital inmobiliario. B) Reduccién por
arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda. C) Reducciones de los rendimientos irregulares.

1.2. Los rendimientos del capital mobiliario. A) Rendimientos obtenidos por la participacién en fondos propios de
entidades: dividendos y asimilados. B) Rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios:
préstamos y asimilados. C) Otros.

1.3 El rendimiento neto: gastos deducibles.

2. Los rendimientos de actividades econémicas. Las rentas de actividades profesionales.

2.1. Concepto.

2.2 Métodos de determinacion o estimacion: estimacién directa (normal y simplificada) y estimacién objetiva.

2.3 Reducciones.

3. Las ganancias y pérdidas patrimoniales.

3.1. Concepto y tipos. La alteraciéon patrimonial como requisito para la realizacién de la ganancia o pérdida
patrimonial. A) Supuestos en que no existe alteracion en la composicion del patrimonio. B) Supuestos en que se
estima que no existe ganancia o pérdida patrimonial. C) Ganancias patrimoniales exentas. En especial la exencion
por reinversioén en vivienda habitual. D) Pérdidas no computables.

3.2 Importe de la ganancia. A) Valor de adquisicién y valor de transmisién. B) Ganancias patrimoniales e inflacion.
C) El régimen especial aplicable a las ganancias patrimoniales derivadas de elementos patrimoniales adquiridos antes
del 31 de diciembre de 1994. D) Las ganancias patrimoniales no justificadas.

4. La imputacion de rentas inmobiliarias.

Tema 5: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IV): ASPECTOS ESPACIALES,
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SUBJETIVOS Y TEMPORALES.
1. Aspecto espacial del hecho imponible: la residencia.
2. Elementos temporales del impuesto.
2.1. El periodo impositivo.
2.2 Devengo.
2.3 Criterios de imputacién temporal de ingresos y gastos.
3. Aspecto subjetivo del hecho imponible. La individualizacion de rentas.

Tema 6: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (V): BASE IMPONIBLE Y BASE
LIQUIDABLE, TARIFAS Y CUOTAS Y TRIBUTACION FAMILIAR.
1. Las clases de renta: general y del ahorro.
2. La integracion y compensacion de rentas.
3. La base liquidable.

3.1. Reducciones por aportaciones a sistemas de prevision social.

3.2 Reducciones por aportaciones a sistemas de prevision social constituidos a favor de personas con
discapacidad.

3.3 Reducciones por aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad.

3.4. Reduccidn por pensiones compensatorias.

3.5. Ofras reducciones.
4. El minimo personal y familiar.
5. El desdoblamiento de tarifas y cuotas por la cesion parcial del impuesto.

5.1. La cuota integra estatal y la cuota liquida estatal A) Deducciéon por inversién en vivienda habitual. B)
Deducciones por donativos. C) Deduccién por alquiler de la vivienda habitual. D) Otras deducciones.

5.2. La cuota autonémica o complementaria.

5.3. El poder normativo de las Comunidades Auténomas.
6. La cuota diferencial.
7. La unidad familiar y la opcién por la tributacién conjunta. Contenido esencial del régimen de tributacién conjunta.
8. El régimen especial para trabajadores desplazados («impatriados»).

Tema 7: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (VI): GESTION DEL IMPUESTO Y
PAGOS A CUENTA.
1. La obligacién de declarar.
2. Declaracion y liquidacion.
3. La obligacion de practicar pagos a cuenta.
3.1. Normas generales.
3.2 Calculo de las retenciones en funcion de su origen. Retenciones de los rendimientos de trabajo
3.3 Obligaciones del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta.
3.4 Pagos fraccionados.
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Leccién 8: LA PREVISION SOCIAL: REGIMEN FISCAL
1. Introduccion.
2. Las aportaciones a los sistemas basicos de seguridad social.

2.1. Cotizaciones a la seguridad social. Naturaleza y deducibilidad.

2.2. Aportaciones de empresarios y profesionales.

2.3. Aportaciones a mutualidades obligatorias de funcionarios y montepios y mutualidades sustitutorias de la
seguridad social.
3. Las prestaciones de los sistemas basicos de seguridad social.

3.1 Prestaciones por desempleo.

3.2. Prestaciones por jubilacion.

3.3. Prestaciones por incapacidad.

3.4 Prestaciones por fallecimiento, viudedad y orfandad.
4. Planes y fondos de pensiones.

4.1 Reducciones por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social.

4.2. Régimen tributario de las prestaciones. A) Calificacion. Especial referencia a los casos en que el beneficiario
sea persona distinta del participe. B) Prestaciones en forma de renta y prestaciones en forma de capital.
5. Férmulas alternativas a planes y fondos de pensiones.

5.1 Mutualidades de prevision social. A) Régimen fiscal de las aportaciones y prestaciones. B) Mutualidad de
prevision social de deportistas profesionales.

5.2 Régimen fiscal de contratos de seguro colectivos con entidades aseguradoras.

5.3 Los Planes de Previsién Social Empresarial.

5.4 Contratos de seguro distintos de los colectivos. Los Planes de Prevision Asegurados.

5.5 Planes Individuales de Ahorro Sistematico (PIAS).

5.6 Los seguros de dependencia.

Tema 9: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

1. Introduccion.

2. Naturaleza y ambito de aplicacion.

3. Hecho imponible.

4. Sujeto pasivo.

5. Base imponible. La deducibilidad de los costes laborales y de las prestaciones satisfechas a los
socios-trabajadores.

6. Periodo impositivo y devengo.

7. La deuda tributaria.

8. Los incentivos fiscales para favorecer el empleo. Especial referencia a los incentivos a favor de personas con
discapacidad.
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Leccion 10: LA FISCALIDAD DE LAS RENTAS DEL TRABAJO DE LOS NO RESIDENTES: EI IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LOS NO RESIDENTES
1. La imposicion sobre la renta de los no residentes. Introduccion.
2. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
3. Elementos personales.
4. Hecho imponible y exenciones.
5. Las rentas obtenidas sin mediacién de establecimiento permanente.
5.1. Base imponible.
5.2 Cuota. Referencia a los tipos aplicables a los tipos reducidos aplicables a pensiones y a determinadas rentas
del trabajo.
5.3 Devengo.
5.4 Obligaciones formales.
5.5 Retenciones.
6. El régimen especial del IRPF aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espafiol.

Leccién 11: LAS RENTAS DEL TRABAJO EN EL AMBITO DE LA FISCALIDAD INTERNACIONAL Y COMUNITARIA.
1. Las rentas del trabajo en el Modelo de Convenio de la OCDE.

1.1. El articulo 15 del Modelo de Convenio: la fiscalidad de los salarios y demas remuneraciones del trabajo
dependiente.

1.2 El articulo 17: la fiscalidad de artistas y deportistas.

1.3 El articulo 18: la fiscalidad de las pensiones.

1.4 El articulo 19: la fiscalidad de los sueldos de empleados publicos.

1.5 Otras rentas.
2. Libre circulacién de trabajadores vy fiscalidad. Referencia especial a los trabajadores fronterizos.
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen parcial Examen escrito No Si 30,00
Examen final Examen escrito Si Si 30,00
Declaracion de IRPF y calculo de retenciones Evaluacion en laboratorio No Si 30,00
Aprendizaje basado en problemas Evaluacion en laboratorio No No 10,00
TOTAL 100,00
Observaciones

La calificacion del alumno provendra:

A) En un 60%, de la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el alumno a través del examen parcial y del examen final.
Los examenes parcial y final seran tipo test, computandose 0,33 puntos negativos por cada respuesta incorrecta. El examen
en convocatoria extraordinaria constara de preguntas cortas.

En los exdmenes se preguntaran no solo los contenidos explicados en las clases magistrales o en el aula virtual, sino
también los adquiridos en las clases practicas y en las sesiones del seminario de aprendizaje basado en problemas.

En todo caso para superar la asignatura sera necesario obtener 4 puntos (sobre 10) en el examen.

El alumno que no haya superado el examen parcial podra recuperar la materia en el examen final.

En caso de que los examenes tuvieran que realizarse a distancia serian de test en la convocatoria ordinaria y oral en la
extraordinaria.

B) En un 30% del rendimiento del alumno en las clases practicas de laboratorio realizadas con el programa padre, que
permitiran verificar que el alumno sabe hacer una declaracion del IRPF y sabe calcular las retenciones de un trabajador, lo
que redundara en una mejora de la capacitacion profesional de los graduados laborales, que deben saber practicar las
retenciones oportunas cuando gestionen salarios y realizar las declaraciones correspondientes.

C) En un 10% del taller de aprendizaje basado en problemas.
En el caso de que la docencia por razones sanitarias hubiera de realizarse de forma no presencial también se realizarian las
practicas de laboratorio y el taller de aprendizaje basado en problemas con su correspondiente calificacion.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo parcial que asi lo deseen se examinaran con los mismos criterios que el
resto de alumnos, sin que se les exija sin embargo la asistencia a las practicas y sesiones del seminario de aprendizaje
basado en problemas. En su lugar deberan enviar al profesor a través de aula virtual los casos practicos resueltos antes de la
celebracion de la correspondiente sesion.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

GALAPERO FLORES, R, Las rentas del trabajo en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Estudios juridico
tributario, Dykinson, 2015.

Westlaw Practico Fiscal (se accede a través de la Biblioteca).

AAVV. (dirs: Corddn Ezquerro; Rodriguez Ondarza), El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Civitas&Thomson
Reuters, 2009.

PEREZ ROYO, F. (Director), Curso de Derecho Tributario espafiol, Ed Tecnos, Madrid, tltima edicion.

FERREIRO LAPATZA, JJ; MARTIN FERNANDEZ, J.; RODRIGUEZ MARQUEZ, J; TOVILLAS MORAN, J.M., Curso de Derecho
Tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, tltima edicion.

Derecho Financiero y Tributario Espafiol. Normas Basicas, Editorial Lex Nova, ultima edicion.

Cadigo Tributario, Aranzadi, ultima edicion.

Manual practico de Renta, Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

AA.VV., Manual de Derecho Tributario. Parte Especial, Aranzadi, ultima edicion.

ALONSO ALONSO, R., Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Comentarios y casos practicos (2 volimenes),
CEF, 2021.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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