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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Optativa. Curso 5
Relaciones Laborales v Curso Onptativa. Curso 4
Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE ESPECIALIZACION

Cadigo G1215 - Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Espafa

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ
responsable

E-mail aurora.hernandez@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (D209)

Otros profesores YOLANDA PESQUERA CORRALES

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el régimen juridico de los trabajadores extranjeros en Espafia

- Conocer la normativa existente para realizar la contratacion de extranjeros en Espafiay en su pais de origen

- Conocer los procedimientos a seguir para realizar la contratacion de extranjeros en Espafia y en su pais de origen

- Resolver los principales problemas juridicos que suscita la contratacion de trabajadores extranjeros
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4. OBJETIVOS

Facultad de Derecho

Conocer el régimen socio-laboral de los trabajadores extranjeros en Espafia

Identificar los principales problemas que suscita la contratacion de trabajadores extranjeros: resolucién de conflictos, derecho
aplicable, validez extraterritorial de decisiones extranjeras

Resolver los problemas juridicos derivados de los contratos internacionales de trabajo

Manejar y aplicar correctamente el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espariol

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la resolucion de casos practicos

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS
1 Derechos socio-laborales de los trabajadores extranjeros en Espafia
1.1 Introduccion
1.2 La libertad de sindicacién
1.3 El derecho de huelga
14 El derecho al trabajo
1.5 Derechos en materia de Seguridad Social
2 Entrada y permanencia de trabajadores extranjeros en territorio espafiol y en el espacio comunitario
2.1 Introduccion
2.2 Entrada de los extranjeros en Espafia
2.3 Salida de los extranjeros en Espafia
2.4 La situacion de estancia
2.5 La autorizacién de residencia en Espafia
2.6 El régimen de entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados miembros y del AAEE
2.7 Régimen de residencia de apatridas , indocumentados, refugiados y menores no acompafados
3 La relacién laboral del trabajador extranjero: el contrato de trabajo
3.1 Competencia judicial internacional
3.2 Derecho aplicable
4 Convenios Colectivos
4.1 Aplicacion del convenio colectivo a casos internacionales
4.2 Ley aplicable a la formacién del convenio colectivo
5 Trabajadores internacionalmente desplazados
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %

Prueba practica Evaluacion en laboratorio No No 20,00
Prueba practica Evaluacién en laboratorio No No 20,00
Prueba tedrica Trabajo Si Si 60,00
TOTAL 100,00

Observaciones
Salvo el examen final, consistente en la realizacién de un trabajo que debera de ser entregado por el alumnado en la fecha
prevista para el examen de la asignatura segun el calendario de la Facultad, el resto de las actividades de evaluacion continua

no son recuperables por no tener una calificacién minima para superar la asignatura.
Todas las pruebas de evaluacion se realizaran de forma presencial, siempre y cuando lo permitan las circunstancias. Caso

contrario, tendran lugar en formato virtual.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial se someteran a un proceso de evaluacion Unica,consistente en la realizacion de un trabajo
que debera ser entregado para su correccion en periodo de examenes

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Carrascosa Gonzalez, J., "Derecho laboral internacional”, en Calvo Caravaca, A.-L.; Carrascosa Gonzalez, J., Derecho
Internacional Privado, Vol. Il, Ed. Comares, Granada (Ultima edicion)

Garcia Muet, J.I. (Dir), Régimen juridico del trabajo de los extranjeros en Espafia, Atelier, Barcelona, 2012

Espiniella Menéndez, A., La relacion laboral internacional, Tirant lo Blanch, Valencia, 2022

Sala Franco, T./Lopez Terrada, E., Las relaciones laborales internacionales, Tirant lo Blanch, Valencia 2022
AAVV, Nacionalidad y Extranjeria, 3% ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2021
Fernandez Pérez, A., Derecho de extranjeria, 22 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2021

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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