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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de identificar una empresa familiar.

- Conocer las particularidades de una empresa familiar.

- Diagnosticar los aspectos especificos de la gestion de una empresa familiar.

- Aplicar herramientas adecuadas para la gestion de las empresas familiares
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4. OBJETIVOS

Conocer y comprender la problematica especifica y los aspectos mas criticos de la direccion y gestion de empresas
familiares, asi como su incidencia en las principales decisiones empresariales.

Conocer y saber aplicar las herramientas para hacer frente a la problematica especifica de las empresas famiiares.

Comprender los fundamentos, causas y posibles soluciones de los conflictos y relaciones familiares.

Adquirir una actitud activa, critica y positiva hacia la empresa familiar, sus problemas y las herramientas para solucionarlos o
gestionarlos.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 Introduccion a la empresa familiar

Tema 1. La empresa familiar: concepto y tipologia
Tema 2. La problematica de la empresa familiar
Tema 3. Empresa y familia

2 Gobierno de la empresa familiar

Tema 4. Organos de gobierno de la empresa familiar
3 Protocolo y sucesién

Tema 5. Protocolo familiar

Tema 6. Sucesién y continuidad en la empresa familiar
4 Direccién de la empresa familiar

Tema 7. Direccion de la empresa familiar

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo en grupo: Analisis de una empresa familiar Trabajo No Si 40,00
Casos tedrico-practicos Otros No Si 30,00
Examen tedrico Examen escrito Si Si 30,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Las personas que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria podran recuperar el 100% de la nota en la
convocatoria extraordinaria. La evaluacion en la convocatoria extraordinaria consistira en una prueba tedrico-practica. Para
dicha prueba, se podra conservar las calificaciones obtenidas en las actividades de evaluacion realizadas en clase (trabajo en
equipo y casos practicos).

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

Se sustituyen las diferentes actividades de evaluacion de la asignatura por una prueba final consistente en un examen de
teoria a desarrollar (40%) y un caso tedérico-practico (60%).

Pagina 2




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
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Gersick, K., Davis J.A., Hampton M.M. &Lansberg, . (1997) Generation to Generation: Life Cycles of the Family Business.
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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