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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno que curse la asignatura ha de ser capaz de entender el contesto tanto socioecondémico como estrictamente
juridico en el que se desarrolla la actividad empresarial. En particular se busca que el alumno comprenda las especialidades
de la economia social y de la estructura societaria cooperativa.

4. OBJETIVOS

Se pretende acercar al alumno al conocimiento de la economia social y, en particular, de las sociedades cooperativas tanto
desde el punto de vista de su funcion econdémica como de su régimen juridico.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 Tema 1. LA CONSTITUCION ECONOMICA

I. Constitucidon econdmica y sistema econémico. 1)

Las reglas bésicas del sistema econémico. 2) Las
directrices del orden publico econdémico. Il. El principio de
libertad de empresa. 1) Planteamiento general. 2)
Contenido esencial del principio de libertad de empresa. 3)
Limites al principio de libertad de empresa. 4) El principio
de coiniciativa econdmica.

2 Tema 2. LA SOCIEDAD COMO CATEGORIA GENERAL.
I.- El concepto de sociedad: 1) El derecho de
sociedades. 2) Concepto amplio y concepto estricto de
sociedad. Sociedad y asociacion. Sociedad y comunidad
de bienes. 3) La sociedad civil. 4) Las sociedades
mercantiles. Las sociedades civiles con forma mercantil.
5) Tipologia de las sociedades mercantiles. 6) La sociedad
unipersonal. .- El contrato de sociedad: 1)
Caracterizacion del contrato de sociedad. 2) Capacidad y
consentimiento de los contratantes. 3) El objeto del
contrato: las aportaciones sociales. 4) La causa del
contrato: el fin comun; el problema del animo de lucro.
Objeto social y fin social. 5) Efectos del contrato. La
condicién de socio. 6) La nulidad del contrato. La doctrina
de las sociedades de hecho. 7) Forma y publicidad del
contrato de sociedad. Las sociedades irregulares

3 Tema 3. FUENTES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
|.- Consideracion general. 1) Antecedentes y situacion
actual de las cooperativas. 2) Funcion social y econémica
de las cooperativas. Il. El problema del reparto
competencial en la Constitucidn de 1978. Ill.- Ambito de
aplicacion de las leyes de cooperativas. 1) Competencia
material y competencia territorial. 2) Criterios de
delimitacion del ambito de aplicacion. La interpretacion de
los criterios. La coordinacién de los criterios. IV.- La
aplicacion de la ley estatal de cooperativas. 1) Aplicacion
directa. 2) Aplicacién supletoria. V.- Otras fuentes de
regulacién. La proyectada regulacion europea.
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Tema 4. LA SOCIEDAD COOPERATIVA

|.- La cooperativa como sociedad. 1) El problema del
animo de lucro. 2) La cooperativa como empresa de
economia social. 3) La empresa como sociedad mercantil.
Il. Caracteres de la sociedad cooperativa. 1) Los principios
cooperativos. 2) El mutualismo y las cooperativas. lIl.
Clasificacion de las cooperativas. 1) Cooperativas de
primer grado y de segundo y ulterior grado. 2) Clases de
cooperativas. 3) Modalidades de cooperativas. 4)
Secciones de cooperativas. V. La integracion cooperativa.
1) Las cooperativas de segundo grado. 2) El grupo
cooperativo. 3) Los acuerdos intercooperativos. V.- El
asociacionismo cooperativo. 1) Uniones de cooperativas.
2) Federaciones y confederaciones de cooperativas. VI.-
Constitucion de la sociedad cooperativa. 1) Constitucion e
inscripcion. El registro de cooperativas. 2) La escritura de
constitucion. 3) Los estatutos sociales. Concepto y
contenido. VII. Los socios promotores. 1) Concepto.
Numero. Capacidad.
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Tema 5. REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA
I.- El capital social. 1) Concepto. 2) Funciones y

principios informadores. 3) Publicidad. Il.- Las
aportaciones sociales. 1) Concepto y caracteres. 2)
Clases de aportaciones 3) Formas de desembolso de las
aportaciones sociales. 4) Formas de documentar las
aportaciones. 5) Derechos de los acreedores personales
de los socios sobre las aportaciones. 6) Remuneracion de
las aportaciones. 7) Actualizacién de las aportaciones. 8)
Transmision y liquidacion de las aportaciones . IlI.-
Aportaciones o participaciones especiales. 1) Concepto. 2)
Régimen juridico. IV.- Aportaciones que no integran el
capital social. 1) Cuotas de ingreso y cuotas periddicas. 2)
Entregas de bienes, prestacion de servicios y pagos
realizados a la cooperativa. 3) Titulos participativos. 4)
Otras formas de financiacion. V.- Los fondos sociales. 1)
Los fondos obligatorios. 2) Los fondos voluntarios.
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Tema 6. EL SOCIO COOPERATIVO

I. Clases de socios. 1) Los socios comunes. 2) Los socios
de trabajo. 3) Los socios colaboradores. 4) Socios
excedentes, inactivos, honorificos o no usuarios. 5) Los
asociados o adheridos. 6) Otros socios. Il. Modalidades de
socios. 1) Socios de duracion determinada. 2) Socios a
prueba. lll. Adquisicién de la condicion de socio. 1)
Formas de adquisicion de la condicion de socio. 2)
Requisitos para ser socio. 3) Prohibiciones. 4) La admisién
de nuevos socios. IV. Derechos de los socios. 1)
Regulacién de los derechos de los socios en las
sociedades cooperativas. 2) Clasificacion de los derechos.
3) Los derechos del socio y los principios y valores
cooperativos. 4) Trasgresion por la cooperativa de los
derechos del socio. V.- Obligaciones de los socios. 1)
Obligaciones relativas a la condicion de socio. 2)
Obligaciones relativas a la actividad de la cooperativa. El
deber de lealtad a la cooperativa 3) obligaciones
econdmicas. VI.- La responsabilidad de los socios en la
cooperativa. VII. Modificaciones de la sociedad
cooperativa.
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Tema 7. LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
I. Objeto de la cooperativa. Il. Notas de laboralidad del
socio trabajador. 1) Voluntariedad y caracter personal. 2)
Subordinacion a la cooperativa de trabajo asociado. 3)
Retribucion del socio trabajador. 4) La dificil apreciacion
del rasgo de la ajenidad. lll. Régimen juridico aplicable al
socio trabajador. 1) Normas de aplicacion. 2) Periodo de
prueba. 3) Régimen disciplinario. 4) Jornadas, permisos,
descansos, vacaciones. 5) Suspension de la relacién. 6)
Extincién de la relacion. Particular estudio de la extincion
por causas econodmicas, organizativas, productivas y
tecnoldgicas. IV. Pluralidad empresarial en la cooperativa
de trabajo asociado. 1) Sucesion de empresas. 2)
Transmision de empresas. 3) Grupos de empresas. 4)
Contratas y subcontratas. V. Encuadramiento del socio
trabajador en el sistema de Seguridad Social.

Tema 8. LAASAMBLEA GENERAL

I. Consideracioén general. 1) Concepto y caracteres.

2) La competencia de la asamblea y sus limites. 3) Clases
de asambleas. Il. Desarrollo de la asamblea general. 1)
Convocatoria. Organo competente. Forma. 2)
Constitucion. 3) El derecho de informacion. 4) La emision
del voto. 5) La adopcion de acuerdos. Documentacion: el
acta de la asamblea. El acta notarial. Ill.- Impugnacion de
los acuerdos de la asamblea general. 1) Acuerdos
impugnables. 2) Legitimacion. 3) Procedimiento. IV.- La
asamblea de delegados. 1) Consideracion general. 2) La
eleccion de los delegados. 3) Impugnacion de los
acuerdos de la asamblea de delegados.
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Tema 9. EL CONSEJO RECTOR

|.- Consideracion general: 1) Administracion y
representacion de la cooperativa. Representacion
organica y representacion voluntaria. 2) Estructura del
6rgano de administracién y representacion. 3) Ambito de
la representacion del érgano de administracion. Il.- El
Consejo Rector. 1) Consideracion general. 2) La
composicion del Consejo Rector. La condicion de
consejero. Nombramiento. Responsabilidad. La
Presidencia y la Secretaria del Consejo Rector. 3) La
impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector. Ill.- El
administrador unico. IV.- La intervencion. Capacidad,
competencias y responsabilidad. V.- Otros 6rganos. 1) El
comité de recursos. 2) El letrado asesor.
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Tema 10. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE
LA COOPERATIVA

I.- Transformacién de la sociedad cooperativa. 1)
Concepto y clases. La transformacién en sociedad
mercantil o civil. 2) La transformacion en sociedad
cooperativa. Il.- Fusion y escision de la sociedad
cooperativa: 1) Concepto y clases de fusion. 2)
Procedimiento: La fase preparatoria. La fase decisoria. La
fase de pendencia o de seguridad. La fase ejecutiva. 3) El
derecho de separacién del socio. 4) El derecho de
oposicion de los acreedores.

1

Tema 11. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA

I.- Disolucion, liquidacion y extincion de la sociedad
cooperativa. 1) Consideracion general. 2) Extincion y
fusién. 3) Extincion y quiebra. Il.- La disolucién de la
sociedad cooperativa: 1) La disolucion por el transcurso
del tiempo. 2) La disolucion por acuerdo de la asamblea
general. 3) Las causas de disolucion. Enumeracion. El
acuerdo de la junta. La disolucion judicial. La disolucion
por resoluciéon administrativa. Deberes y responsabilidad
de los administradores. 4) Publicidad de la disolucién. 5)
La descalificacion de la cooperativa. 6) El problema de la
reactivacion de la sociedad disuelta. .- La liquidacion de
la sociedad cooperativa: 1) Concepto y caracteres. La
cooperativa en liquidacion. 2) Los liquidadores. Concepto
y naturaleza. Nombramiento y cese. Responsabilidad. 3)
Liquidacion y division del patrimonio social. 4) La extincion
de la sociedad.
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12 Tema 12. SOCIEDADES LABORALES Y SOCIEDADES
AGRARIAS DE TRANSFORMACION

|.- Sociedades laborales. 1) Concepto de sociedad
laboral. 2) Requisitos administrativos de constitucion de la
sociedad laboral. 3) Acciones y participaciones en la
sociedad laboral. 4) El socio trabajador. 4.1. Sobre la
concurrencia de relaciones. 4.2. Acciones y
participaciones de naturaleza laboral. 4.3. Derechos y
obligaciones derivadas de las acciones y participaciones
de naturaleza laboral. 4.4. Extincion de la relacion laboral.
Efectos de la pérdida de la calificacion de socio trabajador.
4.5. Encuadramiento del socio trabajador en el sistema de
Seguridad Social. Il.- Las sociedades agrarias de
transformacion: 1) El concepto de “integracion” en la
agricultura. 2) Concepto, naturaleza y caracteres del tipo.
3) Régimen juridico. lll.- Las sociedades agrarias de
transformacion: 1) El concepto de "integracion” en la
agricultura. 2) Concepto, naturaleza y caracteres del tipo.
3) Régimen juridico.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Trabajo No Si 100,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial podran realizar un examen final tedrico-practico que supondra el 100% de la calificacion

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
Gadea, E., Sacristan, F., Vargas Vasserot, C: Régimen juridico de la Sociedad Cooperativa del siglo XXI (Realidad actual y
propuestas de reforma), Dykinson, Madrid, 2009.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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