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Centro Facultad de Educacién

Modulo / materia MATERIA FORMACION EN VALORES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS PERSONALES PARA
DOCENTES (PSICOLOGIA)
MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo G433 - Formacion en Valores y Competencias Personales para Docentes

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly Si Forma de imparticion Presencial
de imparticion
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Profesor ELENA BRIONES PEREZ
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E-mail elena.briones@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO ELENA BRIONES PEREZ (334)
Otros profesores TERESA GALLEGO ALVAREZ

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los derechos humanos y los derechos de la infancia.

- Analizar procesos y proyectos para el desarrollo de dichos derechos.

- Mostrar respeto y tolerancia hacia las diferencias y hacia los demas en las relaciones humanas.

- Ser capaz de comunicarse con eficacia, de forma activa.

- Ser capaz de comunicarse de forma asertiva, mostrar empatia, negociar en grupo, realizar y recibir criticas de forma
habilidosa. Mostrar habilidades sociales en la comunicacion interpersonal.

- Ser capaz de percibir, expresar, comprender y regular las emociones propias y de los demas.

- Conocer, disefar y ejecutar actividades de desarrollo socio-emocional y moral en la etapa de Educacion Infantil.
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4. OBJETIVOS

Desarrollar estrategias para el propio desarrollo socio-emocional, creativo y ético.

Promover el bienestar docente y de la comunidad educativa.

Reflexionar sobre la forma de ser y estar propia y del otro, en el ambito personal y profesional.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

=y

LA FORMACION PERSONAL DEL DOCENTE:

Fundamentacion tedrica de la educacion en valores y competencias socio-emocionales en la formacion del
profesorado. Introduccién a tipos de conflictos docentes. Realizacién de actividades dirigidas a fomentar el interés,
crear un clima de confianza y cohesion grupal. Creacion de Equipos de expertos.

2 VALORES Y TOMA DE DECISIONES RESPONSABLE. Conceptualizacion de valores, practica de ejercicios de
clarificacion de valores personales y trabajo con dilemas morales. Tarea 1. Debate de dilema en aula. Tarea 2.
Asignacion docente de conflictos para los Teatros foros de los Equipos de expertos.

3 TRABAJO EN EQUIPO. Se comparte la teoria y la practica de procesos grupales de reciprocidad, confianza,
posiciones, gratificaciones, ansiedades, tolerancia a la diversidad y poder. Tarea 2. Equipo de expertos
4 AUTOESTIMA SANA:

Se aborda tedricamente y se ofrecen espacios para la reflexion sobre el propio autoconcepto y autoestima. Tarea 2.
Equipo de expertos

5 REGULACION EMOCIONAL:
Conocimiento de las emociones, su funcionamiento y diversas técnicas para su regulacion efectiva y adaptativa. Tarea
2. Equipo de expertos

6 HABILIDADES DE COMUNICACION, EMPATIAY ESCUCHA ACTIVA:
Conocimiento de los tipos de comunicacién y de sus principales barreras, asi como del concepto de empatia y
proceso de la escucha activa. Ejercicios vivenciales para la practica y la reflexion. Tarea 2. Equipo de expertos

7 ASERTIVIDAD Y AFRONTAMIENTO DE CONFLICTOS. Se aborda teéricamente y mediante la reflexion y el
entrenamiento las habilidades asertivas y técnicas de resolucion de conflictos. Tarea 2. Equipo de expertos. Repaso,
valoracion y cierre de la asignatura.
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Dilemas morales Trabajo No No 20,00
Equipo de expertos Trabajo No No 20,00
Examen escrito Examen escrito Si Si 60,00
TOTAL 100,00
Observaciones

La asistencia a las practicas vinculadas a los trabajos de evaluacién es obligatoria (consultar cronograma de la asignatura),
asi como realizar las actas de cada reunién de equipo. Cuando un estudiante no haya realizado actividades de evaluacién
cuyo peso supere el 50% de la calificacion de la asignatura, figurara en su acta como no presentado (Art. 39). Cuando la
asignatura no esté aprobada, porque no se ha alcanzado la calificacién minima exigida en una o mas partes de la evaluacion,
la calificacion final cuantitativa sera el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

La correccioén ortografica (ortografia, acentuacién y puntuacioén), gramatical y 1éxica en los trabajos y examenes realizados es
condicién imprescindible para superar la asignatura.

En los trabajos académicos se empleara como criterio de citacién las Normas APA (se puede consultar en la BUC:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en
el articulo 32 del Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria: “La realizacion fraudulenta de las
pruebas o actividades de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso “0” en la asignatura, invalidando con
ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria.”.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

En caso de matricula parcial por la via de evaluacién Unica entregaran los mismos trabajos que el resto pero de forma
individual el dia del examen, en la fecha fijada por el centro para la asignatura. En caso de evaluacion unica hay que ponerse
en contacto con la profesora asignada, al inicio de curso. El estudiantado que opte por evaluacion continua y acudan a clase
podran acogerse a la misma evaluacion que el resto de estudiantes.
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Grupo de Psicologia Positiva Aplicada (2017). Manual de ejercicios de Psicologia Positiva aplicada. Ejercicios sencillos para
incrementar el bienestar. COP de Madrid.

Hervas, G. & Vazquez, C. (2006). La regulacion afectiva: Modelos, investigacion e implicaciones para la salud mental y fisica.
Revista de psicologia general y aplicada, 59(1-2), 9-36

Jares, X. J. (2006). Pedagogia de la convivencia. Graé.

Jiménez, F. (2000). El desarrollo de la reunién. En F. Jiménez, Organizacion de reuniones y direccion de grupos (pp. 91- 117).
Fundacion para la formacion de altos profesionales.

Morgado, I. (2017). Emociones corrosivas: como afrontar la envidia, la codicia, la culpabilidad, la verglienza, el odio y la
vanidad. Editorial Ariel.

Morgado, I. (2015). Emociones e inteligencia social. Las claves para una alianza entre los sentimientos y la razén. Ariel.
Palomera, R. (2008). Educando para la felicidad. En E. G. Fernandez -Abascal (Ed) Emociones Positivas (pp.247-274).
Madrid: Piramide.

Palomera, R. (2022). Inteligencia emocional docente. Sintesis.

Powell, W. y Kusuma-Powell, O. (2010). Becoming an emotionally intelligence teacher. Corwin.

Roca, E. (2005). Resolucién de conflictos interpersonales. En E. Roca, Cémo mejorar tus habilidades sociales. Programa de
Autoestima, Asertividad e Inteligencia emocional (pp. 119-138). ACDE.

Roca, E. (2005). Responder asertivamente a las criticas. En Roca, Como mejorar tus habilidades sociales. Programa de
Autoestima, Asertividad e Inteligencia emocional (pp. 151-170). ACDE.

Roca, E. (2012). Capitulo 6. Autoestima sana. En E. Roca, Autoestima sana. Una vision actual basada en la investigacion
(pp.135-163). ACDE Ediciones.

Vaello Orts, J. (2009). El profesor emocionalmente competente. Un puente sobre aulas turbulentas. Grao.

Monogréfico en la revista Comunicar: Etica y plagio en la comunidad cientifica. Vol. XXIV, n° 48, 3° trimestre, 2016.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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