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v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE
responsable

E-mail lourdes.lopez@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.

DESPACHO (D141)

Otros profesores RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

problemas de naturaleza juridico laboral que surjan en el ejercicio profesional y en la empresa conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico espafol.

personal.

Conocimiento basico en materia laboral facilitando las herramientas necesarias para el analisis y la resolucion de

Conocimiento del lenguaje técnico juridico del Derecho del Trabajo.

Conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabajo y la estructuracién sistematica de sus cuerpos normativos .
Ejercitar la capacidad de argumentar y debatir acerca de las normas e instituciones laborales y sociales.

Redactar escritos juridicos relacionados con el contenido de las instituciones laborales como estimulo de creatividad
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4. OBJETIVOS

- Desarrollo del pensamiento critico no sélo en torno a la especifica materia de Derecho del Trabajo sino en su extension a
otras ramas de las ciencias juridicas, sociales y econdmicas relacionadas con el Derecho.

- Desarrollo de la capacidad analitica, de relacién, de sintesis y de expresién del alumnado: destrezas en la busqueda de
informacién, criterios de seleccidon de conocimiento, gestion critica del conocimiento, acceso a la informacion, habilidad para la
evaluacion de datos, técnicas de investigacion, oratoria, capacidad de negociacion, técnicas de argumentacion, etc.

- Desarrollo de las técnicas y estrategias de negociacion para evitar conflictos.

- Realizacién de practicas: aplicacion de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucion de los problemas practicos
planteados en el ambito empresarial y en las Administraciones Publicas .

- Insercion de todos los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el ambito de los valores y derechos
constitucionales vigentes en una sociedad moderna, con especial atencion a la importancia de los valores de libertad (de
empresa y sindical, fundamentalmente), seguridad (en el trafico juridico) e igualdad (de oportunidades, principalmente).

- Técnicas de estudio individual: ensefianza y practica en la realizacion de trabajo individual (fundamentalmente informes
juridicos sobre cualquier tipo de tema relacionado con cuestiones laborales o defensa ante los tribunales del orden social) y
practica en la realizacion del trabajo individual de forma continuada, constancia, disciplina, método, etc. Realizacién de las
tareas prescritas por el profesorado, elaboracion personal de trabajos, lectura de libros, material de apoyo, etc.

- Técnicas de trabajo en equipo: ensefianza y practica en el trabajo en equipo subrayando la importancia de la organizacién
y la mutua cooperacién. Discusion colectiva del conocimiento, participacion en seminarios, debates, jornadas, sesiones de
reflexion monograficas, actividades interdisciplinares, etc.

- Visitas a empresas, Administraciones publicas, instituciones laborales, organizaciones sindicales y patronales, juzgados
o tribunales del orden social, etc para completar la formacioén del alumnado.
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS
1 TEMA I. EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA HISTORIAY EL MODELO LABORAL CONSTITUCIONAL

1. Las primeras normas de contenido laboral. Cuestién social y Reforma social.

2. El Derecho del Trabajo durante la Il Republica: a) Constitucionalizacién de los derechos laborales; b) Movimiento
obrero; c) La formacion del ordenamiento laboral.

3. El Derecho del Trabajo durante el régimen franquista: a) Principios informadores del Estado nacional- sindicalista.
El Fuero del Trabajo; b) Evolucion del sistema juridico laboral.

4. El Derecho del Trabajo durante la transicién politica: a) Normas laborales de la transicion politica; b) Evolucion del
ordenamiento juridico laboral y sindical. Un nuevo modelo de relaciones laborales.

5. El modelo laboral en la Constitucién Espariola: a) La Constitucion espariola de 1978: clausula de Estado social y
Derecho del Trabajo; b) Los derechos fundamentales laborales especificos e inespecificos; c) Los derechos laborales
constitucionales; d) La distribucién competencial en materia laboral y de proteccion social.

2 TEMAII. EL SISTEMA NORMATIVO LABORAL

1. La norma laboral internacional. a) Convenios y Tratados internacionales; b) Los Convenios y Recomendaciones de
la OIT.

2. El Derecho social comunitario: a) La politica social de la Unién Europea; b) Reglamentos y Directivas de contenido
social; c) El derecho de los trabajadores comunitarios a la libre circulacion.

3. Leyes organicas, leyes ordinarias y normas con rango de ley, sus manifestaciones en el ambito laboral.

4. Los principios aplicativos del Derecho del Trabajo.

5. La Administracion laboral.

TEMA 11I. EL CONVENIO COLECTIVO COMO FUENTE NORMATIVA

1. Unidades de negociacion y ambitos de aplicacion del Convenio.

2. Alcance del Convenio Colectivo: a) Alcance personal: eficacia general y eficacia limitada; b) Alcance juridico:
eficacia normativa y eficacia contractual.

3. Manifestaciones de la autonomia colectiva: a) El convenio estatutario; b). El convenio colectivo extraestatutario; c)
Los acuerdos marco; d) Los acuerdos de empresa; e) Otras manifestaciones de la negociacion colectiva.

4. Las relaciones entre ley y Convenio Colectivo: a) Relaciones de exclusion: normas de derecho necesario absoluto;
b) Relaciones de suplementariedad: normas de derecho necesario relativo; c) Relaciones de supletoriedad: normas de
derecho dispositivo.

5. La ultraactividad del Convenio Colectivo: problemas aplicativos.
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TEMA V. EL CONTRATO DE TRABAJO

1. El contrato de trabajo: a) Naturaleza y caracteres; b) Contrato de trabajo y figuras afines; c) El trabajo en grupo; d)
Otras modalidades.

2. El concepto de trabajador: a) Presupuestos sustantivos: voluntariedad, retribucion, ajenidad y dependencia; b)
Inclusiones y exclusiones legales; c) Las relaciones laborales especiales.

3. Nocion juridica de empresario o empleador: a) El concepto juridico-laboral de empresa; b) Concepto legal de centro
de trabajo; c¢) La Administracion Publica como empleadora: el régimen juridico del empleado publico; d) El trabajo
autonomo y el trabajador autbnomo econdémicamente dependiente.

4. El contrato de trabajo con pluralidad de empresarios: a) Las contratas y subcontratas de obras o servicios; b) La
interposicion y la mediacidn en la posicion juridica del empleador. La cesidn ilegal de trabajadores; c) Las empresas
de trabajo temporal; d) Transmision de empresas y subrogacion laboral; €) El grupo de empresas como empleador.

TEMAYV. EL INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

1. La capacidad para contratar como trabajador: a) El empleo de los extranjeros; b) El consentimiento y sus vicios.
Objeto y causa del contrato; ¢) Forma y documentacién del contrato. Presuncion de existencia; d) La ineficacia del
contrato: nulidad total y parcial del contrato; e) Tratos preliminares y precontrato de trabajo.

2. Libertad de contratacion empresarial: a) La intervencion del Servicio Publico de Empleo; b) Las agencias privadas
de colocacion.

3. El sometimiento del trabajador a un periodo de prueba.

4. Proteccion de la persona y profesionalidad del trabajador: a) Limites relacionados con el respeto a los derechos
fundamentales del individuo; b) Salud laboral y proteccién social.

TEMA VI. LAS MODALIDADES CONTRACTUALES

1. La duracion del contrato de trabajo: a) Evolucién y crisis del principio de estabilidad en el empleo; b) El contrato
indefinido: de regla a excepcion; ¢) Estimulos a la contratacion indefinida.

2. Los contratos de trabajo de duracién determinada: a) El contrato para la realizacion de obras y servicios
determinados; b) El contrato eventual; ¢) El contrato de interinidad.

3. Los contratos con finalidad formativa: a) El contrato de trabajo en practicas; b) El contrato para la formacion y el
aprendizaje.

4. El contrato de trabajo a tiempo parcial, contrato fijo-discontinuo y contrato de relevo.

5. Trabajo a distancia y teletrabajo: los derechos laborales digitales.
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TEMA VII. LA PRESTACION LABORAL

1. La determinacién cualitativa de la prestacion: a) Funcion, categoria y grupo profesional; b) La asignacién de los
contenidos ocupacionales.

2. El poder de modificar no esencialmente la prestacion de trabajo, ius variandi y movilidad funcional.

3. La movilidad geogréfica: a) Traslados con cambio de residencia. Traslado individual, plural y colectivo; b)
Desplazamientos temporales; c) Movilidad geografica internacional.

4. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, alcance y efectos. Modificaciones individuales,
plurales y colectivas.

TEMA VIII. LA JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo: a) Evolucion histérica; b) Principios de ordenacion; c) Jornada ordinaria y especiales,
limitaciones y ampliaciones.

2. Las horas extraordinarias: a) Tipologia y régimen juridico; b) Sobre el registro de jornada.

3. El horario de trabajo: a) Calendario laboral y horario de trabajo; b) Jornada continuada y jornada partida; c) Horario
rigido y flexible; d) Trabajo nocturno y trabajadores nocturnos; e) El trabajo a turnos y ritmo de trabajo.

4. Las interrupciones periédicas de la prestacién laboral: a) Descanso semanal; b) Vacaciones; c) Fiestas laborales.
5. El derecho a la desconexion laboral.

TEMA IX. EL SALARIO

1. El salario: a) Caracterizacién socioeconémica y juridica; b) El cumplimiento de la prestacion salarial: tiempo, lugar
y forma; c) Registro salarial y planes de igualdad.

2. La estructura del salario: a) Salario base; b) Los complementos salariales; c) Las percepciones extrasalariales; d)
Las gratificaciones extraordinarias.

3. Fijacion del salario: a) El salario minimo interprofesional; b) Absorcion y compensacién de salario.

4. La proteccion del salario: a) Inembargabilidad y caracter privilegiado del crédito salarial; b) El Fondo de Garantia
Salarial. Configuracion, accion protectora y subrogacion.

TEMA X. SUSPENSION Y EXCEDENCIA

1. Las interrupciones no periddicas de la prestacion laboral: a) Por voluntad del trabajador: permisos laborales; b) Por
voluntad del empresario: fuerza mayor

2. La suspension del contrato de trabajo: a) Concepto; b) Analogias y diferencias entre suspension e interrupcion del
contrato de trabajo.

3. Supuestos suspensivos: a) Suspensién con reserva de puesto de trabajo; b) Suspension por maternidad o
paternidad; c) Suspensién del contrato o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccioén o derivadas de fuerza mayor (ERTES).

4. La excedencia laboral: a) Caracterizacion juridica; b) La excedencia forzosa; c) La excedencia voluntaria

TEMA XI. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. La extincién por voluntad del trabajador o por voluntad concurrente de las partes.

2. La extincion por muerte, incapacidad o jubilacion tanto del empleador como del trabajador. La extincion de la
personalidad contratante.

3. La extincién por voluntad del empleador: el despido. a) Despido disciplinario: concepto, causas, requisitos
formales, revisién judicial, calificacion y efectos; b) Despido objetivo: concepto, causas, procedimiento, revision
judicial, calificacion y efectos; c) Despido colectivo: concepto, causas, procedimiento, revision judicial y efectos.
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6 TEMA XII. LA JURISDICCION SOCIAL

1. El derecho constitucional a la proteccion jurisdiccional: el amparo constitucional.

2. Jurisdiccién ordinaria y orden jurisdiccional social: a) Organizacion de los Tribunales del Orden Social: Juzgados y
Salas de lo Social; b) Competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional social.

3. Principios informadores del proceso laboral. Una alusion a los mecanismos de solucién extrajudicial de conflictos
laborales.

4. El proceso ordinario de trabajo: a) Las partes y la pretensién procesal; b) Actividades procesales y actos previos; c)
La demanda; d) La conciliacién judicial; €) El juicio; f) La sentencia.

5. Procesos especiales: caracterizacién y modalidades.

6. Procesos impugnatorios: recurso de suplicacion, recurso de casacion ordinario y recurso de casacion para la
unificacion de doctrina.

7. Ejecucion de sentencias. a) Ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos; b) Ejecucién dineraria; c)
Ejecucién provisional.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %

Prueba escrita Unica para todo el alumnado en la Examen escrito Si Si 60,00
que se deberan desarrollar tres preguntas del
temario. Si la evaluacion debiera efectuarse de
forma on line se adaptaria la prueba y su contenido
a esta modalidad.

Prueba de contenido practico. Otros Si Si 20,00
Actividades complementarias. Trabajo Si Si 20,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Evaluacion presencial y, en su caso, evaluacion on line. Si hubiera que optar por esta ultima modalidad, el contenido y la
duracion de las pruebas se adaptarian a la misma.

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

El alumnado podra someterse a un proceso de evaluacién unica. La evaluacion Unica dara derecho a obtener la misma
calificacion que el alumnado que se someta a procesos de evaluacion continua.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Se recomiendan los siguientes Manuales, siempre en sus Ultimas ediciones:

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M?2.E., Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas.

ALONSO OLEA, M. y ALONGO GARCIA, R.M., Derecho Procesal del Trabajo, Madrid, Civitas.

GALA DURAN, C. y BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, | (dir), Derecho del Trabajo, Barcelona, Huygens.

GARCIA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A., Derecho del Trabajo, Navarra, Aranzadi.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I., Manual de Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F., GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.
MARTINEZ ABASCAL, V.A. y HERRERO MARTIN, J., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M.N., Manual de Derecho Procesal, Madrid, Tecnos.
MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.

PALOMEQUE LOPEZ, M. C., y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Ceura.

SALA FRANCO, T. (Director) y otros, Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L. y MOLINA NAVARRETE, C., Manual de Derecho del Trabajo, Granada, Comares.

VILLA GIL, L.E., de la, La formacién histérica del Derecho Espafiol del Trabajo, Granada, Comares.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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