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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Máster Universitario en Investigación e Innovación en Contextos 

Educativos

Optativa. Curso 1Tipología

y Curso

Facultad de EducaciónCentro

MÓDULO FORMATIVO

ORIENTACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Módulo / materia

1294 - Competencias Docentes y DirectivasCódigo

y denominación

4Créditos ECTS Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

EspañolIdioma

de impartición

English friendly No Forma de impartición Presencial

DPTO. EDUCACIONDepartamento

MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZProfesor 

responsable

carmen.alvarez@unican.esE-mail

Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (315)Número despacho

MINERVA ISABEL PEREZ ORTEGAOtros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

La asignatura no requiere de unos conocimientos previos específicos.
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3. COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Que los/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, diseñar, poner en práctica y adoptar un 

proceso sustancial de investigación con seriedad académica.

Que los/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la 

sociedad en general acerca de sus áreas de conocimiento.

Que los/as estudiantes demuestren poseer conocimientos en su área de estudio que se sitúan en un nivel más 

avanzado que incluye fuentes actualizadas y conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo profesional.

Que los/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean las 

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 

problemas dentro de su área de estudio.

Que los/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios 

posteriores con un alto grado de autonomía.

Competencias Específicas

Adquirir competencias en comprensión, análisis y aplicación de los conocimientos adquiridos en el diseño y 

desarrollo de una investigación o innovación educativa.

Adquirir habilidades de aprendizaje autónomo avanzado en la búsqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de 

investigación.

Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados u hallazgos de investigación de forma 

coherente y estructurada.

Adquirir una visión crítica y ética para interpretar críticamente los resultados científicos técnicos en el ámbito de los 

temas tratados en el máster.

Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados 

científicos y

técnicos tanto a público especializado y no especializado en el ámbito de estudio.

Competencias Básicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o 

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área 

de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 

partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 

y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 

públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que 

habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

Competencias Transversales

Que cultiven su capacidad de aprendizaje autónomo, además de las competencias interpersonales relacionadas con 

el trabajo en equipo, la colaboración grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad crítica y 

autocrítica, y la autoregulación emocional.
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes para la identificación y caracterización de problemas de 

investigación propios del ámbito de la materia.

2. Aplica los conocimientos adquiridos para desarrollar una investigación empírica sobre algún/algunos contenido/s de la 

materia.

3. Desarrolla y orientar respecto a las técnicas, habilidades y estrategias favorecedoras de una actividad profesional más 

eficaz.

4. Adquiere un buen dominio de aquellas competencias que se trabajen en la materia: habilidades interpersonales de 

empatía, capacidad de escucha activa, comunicación eficaz, liderazgo, etc.

-

4. OBJETIVOS

COMPETENCIAS DOCENTES

- Conocer la identidad, rasgos y ámbitos de la profesión docente que llevan a construir un perfil profesional y de investigación 

docente basado en competencias y que contemple las exigencias del siglo XXI.

- Conocer las principales competencias docentes y en especial aquellas que colocan al docente como agente de innovación y 

de investigación.

COMPETENCIAS DIRECTIVAS 

- Comprender la importancia del liderazgo, de los equipos directos, del gobierno de los centros y del rol del director/a. 

- Entender la complejidad de la función directiva, el proceso de selección y acceso al cargo, sus competencias, el Proyecto de 

Dirección, el rol del director como líder, posibilidades y límites, etc.

- Conocer las principales competencias directivas: gestión, organización, liderazgo, relación, evaluación, seguridad, curricular, 

comunicación y colaboración con el entorno, entre otras.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y MÉTODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE)

- Prácticas en Aula (PA)

- Prácticas de Laboratorio Experimental(PLE)

Subtotal horas de clase

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU)

- Evaluación (EV)

Subtotal actividades de seguimiento

Total actividades presenciales (A+B)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo autónomo (TA)

Total actividades no presenciales

HORAS TOTALES

- Prácticas Clínicas (CL)

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluación No Presencial (EV-NP)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
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TE TU EV TG TACONTENIDOS SemanaCL
TU-
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PLEPA PLO

6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

BLOQUE DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS. La 

complejidad de la función directiva hoy. Dirección, 

liderazgo y equipos directivos. Competencias 

directivas: gestión, organización, liderazgo, relación, 

evaluación, seguridad, curricular, comunicación y 

colaboración con el entorno, entre otras. El Proyecto 

de Dirección. Investigación en competencias 

directivas.

 10,00  0,00 10,00  0,00  3,00  2,00  12,00  13,00 1-41  0,00  0,00 0,00

BLOQUE DE COMPETENCIAS DOCENTES. La 

profesionalización de la función docente en el siglo 

XXI. 1. El desarrollo profesional basado en 

competencias: a) Competencias interpersonales de 

los docentes. b) Competencias de innovación e 

investigación: pensamiento crítico y competencias 

ciudadanas. 2. La innovación y la investigación 

educativas como estrategias de desarrollo 

profesional docente.

 10,00  0,00 10,00  0,00  3,00  2,00  13,00  12,00 5-82  0,00  0,00 0,00

TOTAL DE HORAS

Esta organización tiene carácter orientativo.

 20,00  20,00  0,00  0,00  6,00  4,00  25,00  25,00  0,00  0,00 0,00

TE

PA

PLE

TU

EV

TG

TA

Horas de teoría

Horas de prácticas en aula

Horas de prácticas de laboratorio experimental

Horas de tutoría

Horas de evaluación

Horas de trabajo en grupo

Horas de trabajo autónomo

CL Horas de prácticas clínicas

TU-NP

EV-NP

Tutorías No Presenciales

Evaluación No Presencial

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador
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%

7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Trabajos individuales  50,00 Trabajo No Sí

 5,00Calif. mínima

Duración

La fijada por el profesorado de la asignaturaFecha realización

En una nueva convocatoriaCondiciones recuperación

Observaciones

Trabajos grupales  50,00 Trabajo No Sí

 5,00Calif. mínima

Duración

La fijada por el profesorado de la asignaturaFecha realización

En una nueva convocatoriaCondiciones recuperación

Observaciones

 100,00 TOTAL

Observaciones

Ambas partes deben superarse para superar la asignatura (trabajos individuales y grupales).

Si un estudiante no obtuviese la calificación mínima requerida para la superación de una prueba de evaluación, la calificación 

global de la asignatura será el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluación.

En lo relativo a la realización fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluación, la calificación se ajustará a lo establecido en 

el artículo 32 del Reglamento de los procesos de evaluación en la Universidad de Cantabria: “La realización fraudulenta de las 

pruebas o actividades de evaluación supondrá directamente la calificación de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria 

correspondiente, invalidando con ello cualquier calificación obtenida en todas las actividades de evaluación de cara a la 

convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia habrá de ser puesta en conocimiento del Centro'.

Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingüísticas en relación a la expresión oral y 

escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la corrección ortográfica (ortografía, acentuación y puntuación), gramatical y 

léxica en los trabajos y exámenes realizados como condición imprescindible para superar la asignatura.

Con relación a las normas de citación se asume como criterio de citación las Normas APA para todos los trabajos 

académicos: https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial que asisten a clase regularmente pueden ser evaluados como el resto de estudiantes. Con 

los estudiantes a tiempo parcial que no asisten regularmente a clase el profesorado determinará las actividades de evaluación 

que mejor se adapten al caso.
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

þ ¨

¨ ¨

¨

Comprensión escrita

Expresión escrita

Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Comprensión oral

Expresión oral

Observaciones
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