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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA)

Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA)

Obligatoria. Curso 1

Obligatoria. Curso 1

Tipología

y Curso

Facultad de Ciencias Económicas y EmpresarialesCentro

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DIRECCIÓN DE EMPRESASMódulo / materia

752 - Análisis y Evaluación de las InversionesCódigo

y denominación

2,5Créditos ECTS Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

EspañolIdioma

de impartición

English friendly No Forma de impartición Presencial

DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESASDepartamento

ESTEBAN FERNANDEZ GONZALEZProfesor 

responsable

esteban.fernandez@unican.esE-mail

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. 

DESPACHO (E210)

Número despacho

MYRIAM GARCIA OLALLAOtros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Es recomendable conocimiento previo de Matemática Financiera y Estadística
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3. COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de análisis y síntesis. Consiste en adquirir aptitudes para distinguir y separar las partes de un todo hasta 

llegar a conocer sus principios o elementos. Conlleva pensar al detalle, con precisión y de forma resumida o 

sintética.

Capacidad para resolución de problemas de empresa. Se entiende por tal, la identificación, análisis y definición de 

los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma 

efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo. El alumno deberá saber integrarse y colaborar de forma activa en la consecución 

de objetivos comunes con otras personas mucho más allá de los logros de carácter individual, pensando de forma 

global por el bien de la organización a la que pertenece.

Comunicación oral y escrita. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente a la audiencia lo que se 

desea. El estudiante deberá ser capaz de elaborar y redactar informes empresariales, además de adquirir 

cualidades para conseguir una exposición oral adecuada.

Habilidad y búsqueda de información económico-financiera. Capacidad consistente en conseguir información y 

bases de datos que puedan ser de utilidad para la toma de decisiones empresariales y para desarrollar trabajos de 

investigación en el área de Administración de Empresas

Competencias Específicas

Capacidad para elaborar estados previsionales, interpretar la información generada por el sistema contable de una 

empresa y utilizar esa información en la toma de decisiones empresariales

Capacidad para analizar y evaluar proyectos de inversión así como planificar su financiación. El posgraduado en 

MBA debe poseer las actitudes y aptitudes necesarias para coordinar y tomar decisiones en el diseño y ejecución 

de proyectos de inversión

Competencias Básicas

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 

públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que 

habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para valorar inversiones.-

Entender los distintas técnicas de análisis de una empresa, comprendiendo su complementariedad.-

Conocer el razonamiento seguido por las entidades financieras a la hora de otorgar financiación.-

4. OBJETIVOS

Conocer los principios y técnicas necesarios para valorar inversiones, siendo capaz de realizar el análisis desde diferentes 

puntos de vista
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y MÉTODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE)

- Prácticas en Aula (PA)

- Prácticas de Laboratorio Experimental(PLE)

Subtotal horas de clase

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU)

- Evaluación (EV)

Subtotal actividades de seguimiento

Total actividades presenciales (A+B)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo autónomo (TA)

Total actividades no presenciales

HORAS TOTALES

- Prácticas Clínicas (CL)

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluación No Presencial (EV-NP)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 7,5
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TE TU EV TG TACONTENIDOS SemanaCL
TU-

NP

EV-

NP
PLEPA PLO

6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

Análisis de inversiones reales o productivas  3,50  0,00 1,50  0,00  0,00  0,00  13,00  2,50 1, 2 y 31  0,00  0,00 7,50

Entidades y mercados financieros: evaluación de 

inversiones

 4,50  0,00 3,00  0,00  0,00  0,00  7,50  2,50 4 y 52  0,00  0,00 0,00

Tutorias  0,00  0,00 0,00  0,00  7,50  0,00  0,00  0,00 1 a 53  0,00  0,00 0,00

La evaluación se detalla en el apartado 

correspondiente

 0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  1,50  0,00  8,00 1-64  0,00  0,00 0,00

TOTAL DE HORAS

Esta organización tiene carácter orientativo.

 8,00  4,50  0,00  0,00  7,50  1,50  20,50  13,00  0,00  0,00 7,50

TE

PA

PLE

TU

EV

TG

TA

Horas de teoría

Horas de prácticas en aula

Horas de prácticas de laboratorio experimental

Horas de tutoría

Horas de evaluación

Horas de trabajo en grupo

Horas de trabajo autónomo

CL Horas de prácticas clínicas

TU-NP

EV-NP

Tutorías No Presenciales

Evaluación No Presencial

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador
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%

7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Actividades en equipo  60,00 Trabajo No Sí

 5,00Calif. mínima

Duración

durante el desarrollo de la asignaturaFecha realización

aquellos trabajos con puntuación inferior a 5 deberán ser realizados de nuevoCondiciones recuperación

Los estudiantes deberán realizar dos trabajos en equipo. Habrá un trabajo en equipo de los 

contenidos del bloque 1 y otro de los contenidos del bloque 2. Cada trabajo ponderará el 30% de la 

nota de la asignatura

Observaciones

Examen  40,00 Examen escrito Sí Sí

 4,00Calif. mínima

1h, aproximadamenteDuración

al finalizar las clases de la asignaturaFecha realización

Se realizará una prueba de recuperaciónCondiciones recuperación

Observaciones

 100,00 TOTAL

Observaciones

En la convocatoria extraordinaria, los estudiantes que no hayan superado las actividades en equipo, podrán decidir si el 

examen supone el 100% de la nota de la asignatura. Aquellos que opten por dicha alternativa, lo deben comunicar 

previamente al profesor responsable.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial se evaluarán con un examen escrito y dos trabajos prácticos realizados 

individualmente. Las características, ponderaciones y requisitos para superar dichas pruebas serán las mismas que en el 

caso de los estudiantes a tiempo completo.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

Brealey , R.; Myers, S.; Allen, F. (2006): Principios De Finanzas Corporativas. 8ª Edición. Mcgraw Hill.

Pindado, J ((2012): Finanzas Empresariales. Paraninfo

ROSS, S. WESTERFIELD, R. y JAFFE, J. (2005).-  finanzas corporativas. 7ª edición. McGraw- Hill.

Tomás, J; Amat, O; Esteve, M. (2007); Como analizan las entidades financieras a sus clientes. Gestión 2000

Complementaria

AGUIAR, I. (2006): Finanzas corporativas en la práctica. Delta.

ARROYO,A; PRAT,M. (2004): Dirección financiera. 3ª Edición. Ediciones Deusto.

DOPACIO, C.; PALOMO, R. y ITURRIOZ, J. (2005): Práctica de finanzas empresariales. Ejercicios resueltos. GAEF.

DURBAN OLIVA, S. (2008): Dirección Financiera. McGraw- Hill

LÓPEZ LUBIÁN, F.J. (2007): Casos prácticos de Finanzas Corporativas. Thomson.

MARTIN, M.; MARTINEZ, P. (2006): Casos prácticos de dirección financiera. 2º edición. Edit. Pirámide

PIÑEIRO, C. DE LLANO, P. Y ÁLVAREZ, B. (2007): Dirección Financiera. Modelos avanzados de decisión con Excel. Delta 

Publicaciones.

VERONA, C.; HERNÁNDEZ, M. y CALERO, F. (2005): Decisiones de inversión y financiación en empresas de ocio, turismo y 

hostelería: Casos prácticos. Delta Publicaciones

WESTON, J. F. y COPELAND, T. E. (1995).- Finanzas en Administración. Mc Graw Hill
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

þ ¨

¨ ¨

¨

Comprensión escrita

Expresión escrita

Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Comprensión oral

Expresión oral

Observaciones
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