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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) Tipologia Obligatoria. Curso 1
Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) v Curso Obliaatoria. Curso 1
Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DIRECCION DE EMPRESAS

Codigo 754 - Auditoria y Control Interno

v denominacion

Créditos ECTS 2,5 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor ANA FERNANDEZ LAVIADA

responsable

E-mail ana.fernandez@unican.es

Nudmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E258)

Otros profesores HECTOR MARTIN BERGUA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Fundamentalmente conocimientos de contabilidad financiera
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad para trabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion
de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de caracter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién a la que pertenece.

Comunicacion oral y escrita. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente a la audiencia lo que se
desea. El estudiante debera ser capaz de elaborar y redactar informes empresariales, ademas de adquirir
cualidades para conseguir una exposicion oral adecuada.

Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad consistente en poseer el impulso suficiente para plantear iniciativas y
poner en marcha proyectos de caracter empresarial.
Competencias Especificas

Capacidad para analizar y mejorar los procesos empresariales. Esta competencia requiere la habilidad de conocer y
saber aplicar diferentes métodos y técnicas para la mejora continua de las empresas

Capacidad para implantar en una empresa diferentes sistemas o métodos de control. Habilidad para conocer los
métodos de control, como aplicarlos en la empresa y las decisiones que se pueden adoptar a partir de la
informacion generada por estos sistemas

Competencias Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Asimilar la funcién de interés publico que asumen los auditores.

- Conocer los principales aspectos regulados en auditoria.

- Comprender los principios y procedimientos mas relevantes en el ejercicio de la auditoria.

- Entender la importancia que tiene el sistema de control interno y la gestion de riesgos para las empresas.

- Saber interpretar y elaborar diferentes tipos de informes derivados del trabajo de auditoria.

4. OBJETIVOS

Conocer el objetivo de la auditoria de cuentas, concienciar sobre la funcion de interés publico que asume y examinar los
principales aspectos regulados legalmente en Espana.

Comprender la importancia del sistema de control interno y la gestion de riesgos de las empresas.

Conocer la estructura, los contenidos y los distintos tipos de informes de auditoria.

Conocer el papel de la auditoria interna.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 8
- Practicas en Aula (PA) 12
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 7,5
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 10,5
Total actividades presenciales (A+B) 30,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 22
Trabajo auténomo (TA) 10
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 32

HORAS TOTALES 62,5
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA | PLE [PLo| cL [TU | BV | TG | TA TNL; i‘; Semana
1 Fundamentos de auditoria 2,50 0,00 0,001 o0,00| 0,00/ 1,50 0,00 0,00| 5,00| 0,00 0,00 1
2 Estudio y evaluacion del sistema de control interno 2,00 5,000 0,001 o0,00| 0,00 2,00 1,00 5,001 2,00 0,00 0,00 1-2
3 Gestion de riesgos empresariales 2,00 5,000 0,00f 0,00/ 0,00f 4,00 200| 17,00 3,00 0,00f 0,00 3-4
4 Auditoria interna 1,50 2,00, 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00/ 0,00] 000f 0,00f 0,00 4
TOTAL DE HORAS 8,00] 12,00] 0,00| 0,001 0,00 7,50 3,00 22,00({10,00| 0,00| 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcién Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo de control interno aplicando COSO Trabajo No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracion 2-3 semanas.
Fecha realizacion Durante el transcurso de la asignatura.
Condiciones recuperacion A través de un trabajo individual
Observaciones Trabajo que debe realizarse en equipo.
Examen de teoria Examen escrito Si Si 70,00
Calif. minima 5,00
Duracién Una hora, aproximadamente.
Fecha realizacion En la fecha aprobada por la Junta de Centro
Condiciones recuperacion A través de un examen escrito
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones
Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial
El alumno parcial realizara un examen teérico-practico sobre la asignatura en la fecha prevista por la Junta de Centro
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Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
BASICA

Memento de Auditoria de Cuentas (2023-2024), Francis Lefebvre, Madrid.

Informe COSO

Gestién de riesgos empresariales, COSO ||

Trigueros Pina, J. A. y Duréndez Gémez-Guillamoén, A. (Coord.) (2023): Manual de Auditoria, Francis Lefebvre, Madrid.

Complementaria

Lecturas sugeridas en Moodle

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
Aula Virtual

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Pagina 6



