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Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Direccién de Empresas (MBA) Tipologia Optativa. Curso 1
Master Universitario en Direccion de Marketing (Empresas v Curso Optativa. Curso 1
Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia ASIGNATURAS ORIENTACION INVESTIGADORA. BLOQUE METODOLOGICO
ASIGNATURAS ORIENTACION INVESTIGADORA. BLOQUE METODOLOGICO

Cadigo 756 - Ciencia y Método Cientifico

v denominacion

Créditos ECTS 2,5 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor LADISLAO LUNA SOTORRIO
responsable

E-mail ladislao.luna@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E215)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Haber cursado un grado

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de analisis y sintesis. Consiste en adquirir aptitudes para distinguir y separar las partes de un todo hasta
llegar a conocer sus principios o elementos. Conlleva pensar al detalle, con precisién y de forma resumida o
sintética.

Competencias Especificas

Capacidad para comprender el proceso innovador y establecer la estrategia de innovacién de la empresa y su
gestion en el marco de los sistemas de [+D+i regional, nacional y europeo
Competencias Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Plantear un trabajo que siga el metodo cientifico. Diferenciar el trabajo de consultoria del cientifico
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4. OBJETIVOS

Conocer el método que diferencia los trabajos cientifico del resto de trabajos que se desarrollan en le ambito de la
administracion de empresas y, en segundo lugar, la metodoldgica para realizar una tesis que se concreta en el analisis de las
distintas aproximaciones epistemoldgicas al objeto de investigacion y de la metodologia a seguir para que pueda ser calificada
de cientifica.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 8
- Practicas en Aula (PA) 12

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 4
- Evaluacion (EV) 6
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 30

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 20

Trabajo auténomo (TA) 12,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 32,5

HORAS TOTALES 62,5
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE [ PA |PLE|PO|cL [TU|[EV] TG | TA TNL; i‘; Semana
1 TEMA 1. El método de investigacion en organizacion 2,00 3,000 0,00 0,00| 0,00]| 0,00f 0,00 5,00 0,00/ 000 0,00 1

de empresas:1.1.- Epistemologia: naturaleza cientifica
del estudio de la organizacion1.2.- Metodologia1.3.-
Modelizacién de fenédmenos organizativos1.4.- Casos
para analisis y debate: teoria contingente, teoria de la
agencia, responsabilidad social corporativa.

2 TEMA 2. Formulacion de hipdtesis y métodos de 2,001 3,00 0,00f o0,00| 0,00f 0,00f 0,00/ 5,00 0,00| 000 0,00 1
verificacion: 2.1.- Contexto de descubrimiento y
contexto de justificacion 2.2.- Hipétesis, ley y teoria
2.3.- Razonamiento deductivo 2.4.- Razonamiento
inductivo

3 TEMA 3. Problematica y métodos de medicion: 3.1.- 2,00 3,000 0,00 o0,00| 0,00] 000f 0,00f 500[ 0,001 000f 0,00 1
Observaciones experimentales y no experimentales
3.2.- Errores de medicion 3.3.- Observaciones
paramétricas y no paramétricas 3.4.- Variables
observables y latentes.

4 TEMA 4. El doctorando y la tesis doctoral: 4.1.- ; Qué 2,00 3,000 0,00 0,00/ 000| 0,00f 0,00f 5,00 0,00f 0,00 0,00 1
es una tesis doctoral? 4.2.- Etapas a seguir para
realizar una tesis 4.3.- Pasos a seguir en la
formacién del doctorando 4.4.- La elecciéon del tema
de tesis

5 Trabajo individual de investigacién. El tema de dicho 0,001 0,00 0,00f o0,00| 0,00 4,00 6,00 0,00|1250| 0,00 0,00 1
trabajo es libre de manera que el andlisis critico y la
evaluacion sera sobre la metodologia utilizada

TOTAL DE HORAS 8,001 12,00 0,00f o0,00f 0,00| 4,00/ 6,00 20,00|{12,50| 0,00| 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Presentacion y exposicion del trabajo de Otros Si Si 70,00
investigacion
Calif. minima 0,00
Duracion 30 minutos
Fecha realizacion Junio
Condiciones recuperacion Presentacion del trabajo de investigacion en Junio con las modificaciones sugeridas en la
convocatoria anterior
Observaciones
Preguntas sobre el trabajo de investigacion Examen oral Si Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracion 10 minutos
Fecha realizacion Junio
Condiciones recuperacion Presentacion del trabajo de investigacion en Junio con las modificaciones sugeridas en la
convocatoria anterior
Observaciones
Participacion en las tutorias del proceso de Otros No No 15,00

elaboracion del trabajo

Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Durante el proceso de trabajo

Condiciones recuperacion

Observaciones Al menos 3 tutorias

TOTAL 100,00

Observaciones

El proceso de elaboracién del trabajo de investigacién sera:

1- Determinacion del marco tedrico (teoria y paradigma en el que se inscribe el objeto del trabajo de investigacion) que debe
entregarse en tutoria individual en diciembre de 2023

2.-Concrecion del objetivo especifico del trabajo ( 3 articulos de referencia : 1° referencia obligada del autor fundamental del
paradigma 2° Trabajo pionero en la linea concreta del trabajo 32 Trabajo reciente, publicado después de 2019, en la linea
concreta de trabajo), modelo e hipétesis, que debe entregarse en tutoria individual en febrero de 2024.

3.-Metodologia: medida de las variables, técnica de contrastacion, que debe entregarse en tutoria individual en abril de 2024.
4- Entrega y exposicién del trabajo final , que debe entregarse y exponerse para su evaluacion en la ultima quincena de mayo
de 2024.

La participacion en las tutorias de seguimiento (un 15% de ponderacion en la evaluacion) es no recuperable dada la
naturaleza de la actividad que se corresponde con la asistencia a las tutorias que garantiza la continuidad y supervisién en el
trabajo

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Examen tedrico-practico final (100%).
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
Fernandez Buey, F. (2000): Logica, método y técnicas de investigacion. Obtenido en http//www.caminantes.net
Feyerabend, P.K. (1970): Tratado contra el método. Ed. Tecnos. Madrid

Garcia Menendez, J. R. Los paradigmas y los programas de investigacion en las ciencias sociales Revista de Ciencias
Sociales.

Lakatos, |. (1987): Historia de la ciencia y de sus reconstrucciones racionales. Ed. Tecnos. Madrid

Valor Yerbés, J. A. (2000) Metodologia de la investigacioén cientifica. Ed. Biblioteca Nueva. Madrid

Ariely, D (2008) Las Trampas del deseo: como controlar los impulsos irracionales que nos lloevan al error. Ariel. Madrid
Hawking, S y Mlodinow, L (2010) El gran disefio. Critica. Madrids

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

M Comprensién escrita O Comprension oral

[0 Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
La mayor parte de los trabajos y articulos cientificos estan en inglés
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