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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) Tipologia Obligatoria. Curso 1
Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) v Curso Obliaatoria. Curso 1
Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DIRECCION DE EMPRESAS

Codigo 766 - Finanzas Corporativas ||

v denominacion

Créditos ECTS 2,5 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor BELEN DIAZ DIAZ

responsable

E-mail belen.diaz@unican.es

Nudmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E212)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de analisis y sintesis. Consiste en adquirir aptitudes para distinguir y separar las partes de un todo hasta
llegar a conocer sus principios o elementos. Conlleva pensar al detalle, con precision y de forma resumida o
sintética.

Capacidad para resolucion de problemas de empresa. Se entiende por tal, la identificacion, analisis y definicion de
los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion
de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de caracter individual, pensando de forma
global por el bien de la organizacién a la que pertenece.

Competencias Especificas

Capacidad para analizar y evaluar proyectos de inversiéon asi como planificar su financiacion. El posgraduado en
MBA debe poseer las actitudes y aptitudes necesarias para coordinar y tomar decisiones en el disefio y ejecucion
de proyectos de inversion
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender los motivos para llevar a cabo operaciones de fusién o adquisicion (F&A).

- Ser capaz de plantear una operacion de F&A completa, desde la valoracién de las entidades a participar hasta las
consecuencias que la operacion puede tener en el valor bursatil de las empresas.

- Ser capaz de decidir el medio de financiacidn mas adecuado en una F&A.

- Saber elaborar un informe técnico que justifique una operacion de F&A.

4. OBJETIVOS

La globalizacion y el incremento en la competencia entre las empresas ha dado lugar a un aumento en el nimero de Fusiones
y Adquisiciones. Por ello, la asignatura Finanzas Corporativas Il pretende dar respuesta a cuestiones relacionadas con estas
operaciones y que resultan de interés tanto para las empresas involucradas como para los bancos asesores o los propios
inversores. Se abordaran cuestiones como: ¢ por qué realizar F&A?, ;de qué manera realizarlas?, ;qué consecuencias tiene la
operacioén para el valor en bolsa de las acciones de las entidades que participan?, ;cémo se financian las grandes operaciones
corporativas?.

El desarrollo de la asignatura constara tanto de la explicacion de los conceptos tedricos mas relevantes como de la aplicacion
practica de éstos a casos reales, lo que permitira al alumno desarrollar una serie de competencias que le seran de utilidad en
el mundo empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Analizar los procesos de control corporativo y las operaciones de fusion y adquisicion

2. Analizar la obtencién de los recursos financieros necesarios para financiar las grandes operaciones corporativas

3. Analizar los instrumentos para calcular el valor de la empresa y detectar oportunidades de compra.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 8
- Practicas en Aula (PA) 12
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 7,5
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 10,5
Total actividades presenciales (A+B) 30,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 20
Trabajo auténomo (TA) 12
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 32

HORAS TOTALES 62,5
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana

1 FUSIONES Y ADQUISICIONES: MOTIVOS: 2,00 2,00, 0,00 o0,00| 0,00 250 0,75 6,00 3,00/ 0,00/ 0,00 1
1.1 Conceptos previos.

1.2 Razones econdémicas de las F&A.
1.3 Razones discutibles de las F&A.

2 VALORACION DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES 2,00f 4,000 0,00 0,00 0,00 2,50 0,75| 8,00 4,00f 0,00 0,00 1
EN F&A:

2.1 ¢ Qué compaiiias son mas facilmente opables?.
2.2 ¢ Cual ha sido el valor pagado en las principales
operaciones de F&A realizadas los Ultimos afios?.
2.3 Valoracioén de la empresa objetivo en F &A.

2.4 Estimacioén de los beneficios y costes en las
fusiones.

2.5 ;Coémo valora el mercado las F&A?.

3 FINANCIACION DE LAS F&A: 2,001 4,000 0,00 0,00/ 0,00| 150 0,75 4,00/ 3,00 0,00/ 0,00 1
3.1 Ampliacion de capital.

3.2 Compras apalancadas.

Conferencia: La salida a bolsa como medio de
financiacion (José Luis Soberén Mercé. Director de
Renta 4).

Conferencia: ¢ Como analizan el riesgo las entidades
financieras cuando conceden financiacion? (Susana
Garcia Sanchez. Grupo Santander

4 TIPOLOGIA DE F&A: 2,00 2,00 0,00, 0,00/ 0,00f 1,00| 0,75 2,00| 2,00| 0,00 0,00 1
4.1 Tipos de F&A

4.2 Tacticas de Ataque

4.3 Mecanismos de Defensa

TOTAL DE HORAS 8,00 12,00 0,00f o0,00f 0,00| 7,50| 3,00 20,00|12,00| 0,00| 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo en grupo Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Segun horario de clases
Condiciones recuperacion Mediante la realizacion de un nuevo trabajo cuya fecha de entrega se fijara durante el curso

académico correspondiente.

Observaciones
Resolucion de casos practicos en clase Otros No No 15,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Segun horario de clases

Condiciones recuperacion

Observaciones Estas actividades se realizaran y comentaran durante el desarrollo de la clase, y por lo tanto si no se
realizan en dicho momento no sera posible recuperarlas.

Examen individual Examen escrito Si Si 45,00

Calif. minima 3,50

Duracién

Fecha realizacion Segun horario de clases

Condiciones recuperacion Convocatoria extraordinaria

Observaciones

TOTAL 100,00

Observaciones

El seguimiento de la asignatura precisa de una asistencia continuada a clase para un aprovechamiento 6ptimo.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial se evaluaran con un examen escrito y un trabajo practico individual siguiendo
un guion establecido en la asignatura

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

o Brealey, R.; Myers, S.; Allen, F. (2006): Principios de Finanzas Corporativas. Octava Edicion. McGraw Hill.
o Fernandez, P. (2005): Valoracion de empresas. Gestion 2000. Barcelona. 32 ed.
o Mascarefias, J. (2005): Fusiones y Adquisiciones de Empresas. McGraw Hill. Madrid. 4 ed.

Pagina 6



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado
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Complementaria

Copeland, T.; Koller, T.; Murrin, J. (2004): Valoracién. Medicion y gestion del Valor. Ediciones Deusto, Barcelona.
Gaughan, P. (1999): Mergers, Acquisitions and Corporate Restructuring. John Wiley. Nueva York.

Revello de Toro Cabello, J. M? (2012): La valoracion de los negocios. Una guia tedrico practica para valorar empresas. 22
edicion. Delta Publicaciones Universitarias, Madrid.

Revello de Toro Cabello, J. M?, Coordinador (2013): Manual de Corporate Finance y Banca de Inversion. Delta
Publicaciones Universitarias, Madrid.

Material adicional: material propio elaborado por la profesora de la asignatura y disponible en el Aula Virtual junto con informes
o noticias de actualidad.

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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