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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) Tipologia Obligatoria. Curso 1
Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA) v Curso Obliaatoria. Curso 1
Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DIRECCION DE EMPRESAS

Codigo 788 - Gestion de Sistemas de Informacion

v denominacion

Créditos ECTS 2,5 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor JAVIER GUNDELFINGER CASAR
responsable

E-mail javier.gundelfinger@unican.es

Nudmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E207)

Otros profesores ADOLFO FERNANDEZ FERNANDEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los conocimiento requeridos para la realizacion del Master Oficial

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar y plantear
propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios
preestablecidos.

Capacidad para resolucién de problemas de empresa. Se entiende por tal, la identificacidn, analisis y definicion de
los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

Competencias Especificas

Capacidad de planificacion y disefio de los sistemas de informacién en relacion con la estrategia de la empresa, lo
que implica tener una vision global de la aplicacion de los sistemas y tecnologias de la informacion a la gestion
empresarial
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el proceso y transmisién de informacién
corporativa tanto en el interior de la empresa como en su relaciéon con otras organizaciones.
Obtener una vision global de la aplicacién de los Sistemas de Informacién a la gestiéon empresarial y conocer los métodos,
herramientas y técnicas para su aplicacion.

4. OBJETIVOS

1. Conocer el papel estratégico de los sistemas de informacién en la empresa.
2. Aplicar la planificacion y disefio de los sistemas de informacion en relacion con la estrategia de la empresa.
3. Capacidad para disefar y valorar los sistemas de informacién en la empresa.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 12,5
- Practicas en Aula (PA) 7,5

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 2
- Evaluacion (EV) 6
Subtotal actividades de seguimiento 8
Total actividades presenciales (A+B) 28

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 15

Trabajo autébnomo (TA) 19,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 34,5

HORAS TOTALES 62,5
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE [ PA |PLE|PO|cL [TU|[EV] TG | TA TNL; i‘; Semana
1 Estrategia de los Sistemas de Informacion en la 2,25 0,000 0,00 0,00/ 0,00 0,25] 1,00/ 250| 6,00 0,00 0,00]12semanz
Empresa
2 ERP en la empresa 8,00 7,50 0,001 o0,00| 0,00| 1,50 4,00 10,00 7,50| 0,00 0,00| 22 semanz
3 Disefio y planificiacion de Sistemas de Informacion 2,25 0,00 0,001 o0,00| 0,00/ 0,25 1,00 2,50| 6,00 0,00 0,00] 32 semane
TOTAL DE HORAS 12,50, 7,50 0,00] 0,00 0,00| 2,00| 6,00| 15,00{19,50| 0,00 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo en grupo Trabajo Si Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Durante la asignatura
Condiciones recuperacion Modificacion, ampliacion y/o mejora del trabajo en grupo
Observaciones El trabajo se realizara mediante la interaccion y colaboracién entre diferentes alumnos por lo que no

es recuperable

Examen final tipo Test Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacion Al finalizar la asignatura

Condiciones recuperacion

Observaciones Recuperaciéon mediante trabajo o examen de forma presencial o virtual

TOTAL 100,00

Observaciones

El examen y los trabajos se podran realizar en el aula y de forma virtual.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial podran superar la asignatura mediante la realizacion de un examen escrito tedrico practico que
tendra un peso del 60% de la calificacion global y la realizacion y presentacion de un trabajo individual sobre alguno/s de los
temas abordados en la asignatura, cuyo peso sera el 40% restante. Para superar globalmente la asignatura se debera
obtener una calificacion global de al menos 5 puntos en el conjunto de actividades propuestas.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Laudon, K. C.;Laudon, J. P. (2018) "Management Information systems : Managing the digital firm". ed. Prentice Hall, cop.
Turban, E. [et al.] (2011) Business intelligence : a managerial approach, 2nd ed. Boston ; Madrid Prentice Hall

Aula virtual de la asignatura: Materiales de los profesores y lecturas puestas a disposicion de los alumnos.

Complementaria

Articulos, Lecturas y materiales entregados por los profesores

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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