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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA)

Máster Universitario en Dirección de Marketing (Empresas 

Optativa. Curso 1

Optativa. Curso 1

Tipología

y Curso

Facultad de Ciencias Económicas y EmpresarialesCentro

ASIGNATURAS ORIENTACIÓN INVESTIGADORA. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓNMódulo / materia

794 - Líneas de Investigación en Organización de EmpresasCódigo

y denominación

5Créditos ECTS Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

EspañolIdioma

de impartición

English friendly No Forma de impartición Presencial

DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESASDepartamento

BEATRIZ BLANCO ROJOProfesor 

responsable

beatriz.blanco@unican.esE-mail

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. 

DESPACHO (E213)

Número despacho

ANTONIO MARTIN HERNANDEZ

MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ

LADISLAO LUNA SOTORRIO

ANA MARIA SERRANO BEDIA

GEMA GARCIA PIQUERES

RAQUEL GOMEZ LOPEZ

JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ

MARIA OBESO BECERRA

ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ

IGNACIO LLORENTE GARCIA

LIDIA SANCHEZ RUIZ

MARIA DOLORES ODRIOZOLA ZAMANILLO

MARTA PEREZ PEREZ

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Comunicación oral y escrita. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente a la audiencia lo que se 

desea. El estudiante deberá ser capaz de elaborar y redactar informes empresariales, además de adquirir 

cualidades para conseguir una exposición oral adecuada.

Habilidad y búsqueda de la información. Capacidad consistente en conseguir información y bases de datos que 

puedan ser de utilidad para realizar estudios e informes de ámbito empresarial y tecnológico para la toma de 

decisiones, y desarrollar trabajos de investigación

Competencias Básicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o 

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 

públicos especializados  y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que 

habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Especialización y Profundización en una línea de investigación concreta en el ámbito de la Organización de Empresas-

Conocimiento de las líneas de investigación actuales en el área de conocimiento de Organización de Empresas tanto a nivel 

general como en particular de los grupos de Investigación de la Universidad de Cantabria

-

4. OBJETIVOS

Conocer las líneas de investigación actuales en el área de conocimiento de Organización de Empresas tanto a nivel general 

como en particular de los grupos de Investigación de la Universidad de Cantabria

Trabajar, profundizar y especializarse en una de las líneas de investigación del Área de Organización de Empresas
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16

24

7,5

3

74,5

40

10,5

50,5

74,5

125

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y MÉTODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE)

- Prácticas en Aula (PA)

- Prácticas de Laboratorio Experimental(PLE)

Subtotal horas de clase

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU)

- Evaluación (EV)

Subtotal actividades de seguimiento

Total actividades presenciales (A+B)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo autónomo (TA)

Total actividades no presenciales

HORAS TOTALES

- Prácticas Clínicas (CL)

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluación No Presencial (EV-NP)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
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TE TU EV TG TACONTENIDOS SemanaCL
TU-

NP

EV-

NP
PLEPA PLO

6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

Líneas de investigación en Organización de 

Empresas

 16,00  0,00 24,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 51  0,00  0,00 0,00

Trabajo e investigación en el ámbito de una línea de 

investigación

 0,00  0,00 0,00  0,00  7,50  3,00  0,00  74,50 52  0,00  0,00 0,00

TOTAL DE HORAS

Esta organización tiene carácter orientativo.

 16,00  24,00  0,00  0,00  7,50  3,00  0,00  74,50  0,00  0,00 0,00

TE

PA

PLE

TU

EV

TG

TA

Horas de teoría

Horas de prácticas en aula

Horas de prácticas de laboratorio experimental

Horas de tutoría

Horas de evaluación

Horas de trabajo en grupo

Horas de trabajo autónomo

CL Horas de prácticas clínicas

TU-NP

EV-NP

Tutorías No Presenciales

Evaluación No Presencial

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador
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%

7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Trabajo en una línea de investigación de 

Organizacion de Empresas

 100,00 Trabajo No Sí

 5,00Calif. mínima

3 horasDuración

A establecer de acuerdo con la comisión.Fecha realización

Repetir o mejorar el trabajo hasta cumplir los requisitosCondiciones recuperación

El trabajo se expondrá en sesión abierta a los compañeros de la asignatura y ante una comisión 

formada por profesores de la asignatura. La exposición se realizará en un tiempo máximo de media 

hora.

Observaciones

 100,00 TOTAL

Observaciones

Una vez expuestas las líneas y trabajos de investigación que desarrollan los grupos de Organización de Empresas, el alumno 

deberá desarrollar un trabajo en una de las líneas, bajo la tutela de uno de los investigadores doctores de la línea.

El citado trabajo podrá versar por ejemplo en el establecimiento del estado del arte sobre un tema, o partiendo de estudios 

previos desarrollar partes empíricas o aplicadas, etc.

EL trabajo estará compuesto por una introducción en el que explicará la motivación para la elección del tema , objetivos y plan 

de trabajo. Seguirán los apartados necesarios para la elaboración del trabajo y finalizará con un apartado de conclusiones y 

con bibliografía y fuentes consultadas.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial realizarán un trabajo en una línea de investigación de Organización de Empresas, de las 

mismas características que el realizado por los alumnos con dedicación a tiempo completo

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

Cada profesor recomendará la bibliografía y fuentes adecuadas a su línea de investigación

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

þ ¨

¨ ¨

¨

Comprensión escrita

Expresión escrita

Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Comprensión oral

Expresión oral

Observaciones
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