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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Programas 41-FC3-015 (2) Curso Universitario de Formación Permanente
de Capacitación para la Incorporación al Mundo Laboral.
Programa de Formación para Personas con Discapacidad
Intelectual en la UC

Unidad organizadora Facultad de Educación

Código y denominación A-41-112 (1) Derecho y ciudadanía.

Créditos ECTS 1,20

Tipo Asignatura

Web https://web.unican.es/centros/educacion/estudios-propios-
facultad/capacitacion-para-la-incorporacion-al-mundo-laboral

Modalidad de impartición Presencial

Profesor responsable IGNACIO HAYA SALMON

Número de despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. Despacho profesores
(354)

Email

Otros profesores ANA HERRERA GOMEZ
MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ
IRENE VICENTE ECHEVARRIA

2. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

G09 Creatividad _ Es capaz de cuestionar algunos de los procesos dados y de buscar nuevas
posibilidades con el fin de lograr los objetivos planteados.

G06 Tiene Iniciativa personal _ Es capaz de buscar y plantear alternativas ante situaciones de
diversa índole con la intención de mejorar los resultados.

G04 Capacidad de adaptabilidad a nuevas situaciones _ Es capaz de adaptarse a los cambios que
surgen en los diferentes contextos de aprendizaje

G01 Capacidad de aprendizaje autónomo _ Es capaz de identificar necesidades formativas y
organizar el propio aprendizaje

Competencias específicas

E65 Capacidad de trabajo en contexto diverso y multicultural _ Muestra interés por conocer y
comprender otras realidades sociales o culturales

E64 Capacidad de trabajo en contexto diverso y multicultural _ Es respetuoso con las diferencias
humanas

E62 Capacidad para trabajar en equipo _ Es capaz de colaborar con el resto del equipo

E08 Capacidad de trabajo en contexto diverso y multicultural _ Es respetuoso con las diferencias
humanas. _ Muestra interés por conocer y comprender otras realidades sociales o culturales.

E05 Capacidad de análisis _ Es capaz de identificar y evaluar distintos elementos en el análisis de
una realidad. _ Es capaz de extraer las ideas más importantes.
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E01 Capacidad para la resolución de problemas _ Es capaz de identificar con claridad los
problemas y desarrollar (con o sin ayuda) un plan de acción para resolverlos.

3. MODALIDADES ORGANIZATIVAS

ACTIVIDADES HORAS

HORAS DE CLASE (A)

Teoría 12,00

Prácticas 0,00

Seguimiento 6,00

Trabajo autónomo (TA) 12,00

HORAS TOTALES 30,00

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

 Explicaciones teóricas con soporte audio visual, compuesto de textos sencillos e
imágenes representativas de las explicaciones.

 Ejercicios prácticos en equipos reducidos sobre los conocimientos teóricos
transmitidos.

 Participación activa del alumnado en las sesiones.

5. CALENDARIO

MARÍA OLGA SANCHEZ MARTÍNEZ: 9 Y 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

IRENE VICENTE ECHEVARRÍA: 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

ANA HERRERA GOMEZ: 23 DE FEBRERO DEL 2024

IGNACIO HAYA SALMON: 26 DE FEBRERO DE 2024 (SEGUIMIENTO)

6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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El alumnado será evaluado a través de las actividades prácticas que introduzca en su
portafolio individual. Para ello, se hará un seguimiento periódico donde se valorará la
organización, la ejecución de las actividades, así como la puntualidad de entrega de estas en
los plazos establecidos por el profesorado.

7. BIBLIOGRAFÍA

8. INFORMACIÓN ADICIONAL

Objetivos:

 1. Analizar qué significa ser ciudadano y ciudadana.
 2. Vincular la ciudadanía al ejercicio de los derechos humanos.
 3. Tomar conciencia de la importancia de la efectividad de los derechos para el

empoderamiento personal y social.
 4. Abordar asuntos fundamentales del ejercicio de la ciudadanía, tales como la

modificación de la capacidad jurídica o la discriminación múltiple.
 5. Conocer algunas de las implicaciones de la nueva Ley de Apoyos (2021).
 6. Profundizar en el ejercicio de algunos derechos fundamentales: participación

política o trabajo y empleo, por ejemplo.

Contenidos:

 - Conceptualización de ciudadanía. Ciudadanía y pertenencia. Dimensiones de la
ciudadanía (receptivas y activas).

 - Mecanismos de reconocimiento y protección de derechos.
 - La Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
 - Accesibilidad y Derechos.
 - La capacidad jurídica y las medidas de apoyo voluntarias o judiciales (el curador y el

defensor judicial).
 - Accesibilidad, ajustes y apoyos en el ejercicio de los derechos fundamentales.
 - Discriminación múltiple de las mujeres con discapacidad intelectual.


