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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Programas 41-FC3-015 (1) Curso Universitario de Formación Permanente
de Capacitación para la Incorporación al Mundo Laboral.
Programa de Formación para Personas con Discapacidad
Intelectual en la UC
41-FC3-015 (2) Curso Universitario de Formación Permanente
de Capacitación para la Incorporación al Mundo Laboral.
Programa de Formación para Personas con Discapacidad
Intelectual en la UC

Unidad organizadora Facultad de Educación

Código y denominación A-41-113 (1) Competencias Interpersonales y Bienestar
Personal en Entornos Laborales.

Créditos ECTS 1,00

Tipo Asignatura

Web https://web.unican.es/centros/educacion/estudios-propios-
facultad/capacitacion-para-la-incorporacion-al-mundo-laboral

Modalidad de impartición Presencial

Profesor responsable SUSANA LAZARO VISA

Número de despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 0. DESPACHO DECANO
(008)

Email

Otros profesores ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES

2. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

G04 Capacidad de adaptabilidad a nuevas situaciones _ Es capaz de adaptarse a los cambios que
surgen en los diferentes contextos de aprendizaje

G02 Capacidad de aprendizaje autónomo _ Es capaz de adquirir nuevos conocimientos y
habilidades

Competencias específicas

E63 Capacidad para trabajar en equipo _ Es comunicativo, dialogante y flexible en los trabajos en
grupo

E07 Capacidad para trabajar en equipo _ Es capaz de confiar en el trabajo que hacen otras
personas y delegar cuando es necesario. _ Es capaz de colaborar con el resto del equipo. _ Es
comunicativo, dialogante y flexible en los trabajos en grupo

E06 Capacidad para gestionar la presión _ Es capaz de mantener la calma antes las dificultades. _
Es capaz de sobreponerse a situaciones estresantes o demandantes.

3. MODALIDADES ORGANIZATIVAS

ACTIVIDADES HORAS
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HORAS DE CLASE (A)

Teoría 10,00

Prácticas 0,00

Seguimiento 4,00

Trabajo autónomo (TA) 11,00

HORAS TOTALES 25,00

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

El desarrollo de las horas presenciales implicarán la resolución de casos prácticos

5. CALENDARIO

ANDRÉS AVELINO FERNÁNDEZ: DÍAS 10 Y 18 DE OCTUBRE Y 10 DE
NOVIEMBRE DE 2023

SUSANA LAZARO VISA: 28 DE NOVIEMBRE Y 5 Y 11 (SEGUIMIENTO) DE
DICIEMBRE DE 2023

6. SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación se desarrollará sobre el desempeño en el aula

7. BIBLIOGRAFÍA

López, F. y cols. (2006) Programa Bienestar. El bienestar personal y social y la prevención
del malestar y la violencia. Pirámide. López F. y cols. (2011) Programa Menores Infractores.
Intervención educativa y terapéutica. Pirámide. Carpintero E. y cols. (2015) Bienestar en
Educación Primaria. Mejorando la vida personal y las relaciones con los demás. Pirámide

8. INFORMACIÓN ADICIONAL


