Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

UC

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G1208 - Sistemas de Informacion Contable

Grado en Relaciones Laborales
Obligatoria. Curso 4

Curso Académico 2023-2024

Pagina 1



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Obligatoria. Curso 4

v Curso

Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cadigo G1208 - Sistemas de Informacién Contable

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor ESTEFANIA PALAZUELOS COBO
responsable

E-mail estefania.palazuelos@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO AREA CONTABILIDAD (E246)

Otros profesores HECTOR MARTIN BERGUA
ELSA DIEZ BUSTO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se precisan conocimientos previos de la disciplina contable, mas alla de un dominio muy basico de las matematicas.

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS
Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de la informacién. El alumnado determinara eficazmente los
objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificaciéon de las actividades con

los plazos y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién
dada.

Orientacion a la calidad. El alumnado disefiara y aplicara procesos dirigidos a la obtencion de mejores resultados en
todas sus actividades.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacién planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Competencias Especificas

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Conocimiento de los elementos de administracion de empresas que integran y condicionan las relaciones laborales.
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la Contabilidad Externa o Financiera.

- Conocer las diferencias entre la contabilidad externa e interna.

- Conocer y saber aplicar el Plan General Contable (PGC)/2007 y el Plan General Contable de Pequefias y Medianas
Empresas (PGCPYMES)/2007.

- Adquirir las habilidades y los conocimientos técnicos necesarios para llegar a formular las cuentas anuales de una
empresa, en especial el Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
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4. OBJETIVOS

Tema 1:

— Definir qué es la contabilidad.

— ldentificar cual es el objeto de estudio de la contabilidad.

— Analizar como la contabilidad produce informacion.

— Saber coémo se obtiene, elabora y comunica la informacion contable.

— ldentificar las distintas parcelas o areas en que se divide la disciplina.

— ldentificar a los distintos usuarios de la informacion contable.

— Conocer las caracteristicas cualitativas que debe cumplir la informacién contable para satisfacer las necesidades de los
diferentes tipos de Usuarios.

Tema 2:

— Comprender el concepto de patrimonio o riqueza empresarial y sus componentes.

— Conocer como se determina el valor del patrimonio neto de una empresa.

— Analizar las caracteristicas de los elementos de activo, pasivo y patrimonio neto.

— Distinguir entre estructura econémica y financiera y la clasificacion de los elementos en corrientes y no corrientes segun su
funcionalidad.

— Analizar el ciclo de explotacion y la materializacién del activo corriente asi como su conversion en liquidez .

— Estudiar el concepto y clasificacion del activo no corriente y su conversion en liquidez a través del proceso de amortizacion.
— Aprender a identificar los hechos econdmicos y contables.

— Registrar operaciones simples que impliquen cambios en el patrimonio empresarial.

— Conocer como se elabora y para qué sirve un balance: concepto de fondo como contraposicion al concepto de flujo.

Tema 3:

— Comprender la diferencia entre flujos econdémicos y financieros.

— Comprender el concepto de renta y como se genera.

— Comprender los conceptos de ingresos y gastos, coémo se clasifican, reconocen y valoran.
— Comprender como los ingresos y gastos inciden en la determinacion del resultado.

— Comprender la importancia que reviste la aplicacion del principio de devengo.

— Comprender la importancia y el significado que tiene el concepto del resultado del ejercicio y su incidencia en las cuentas
anuales.

— Conocer qué es la cuenta de pérdidas y ganancias y cémo representa la renta repartible.
— Aprender a identificar los hechos contables.

— Aproximarnos a los distintos criterios de valoracion.

Tema 4:

— Conocer y comprender el concepto de cuenta y sus reglas de funcionamiento.

— Definir los tecnicismos utilizados en relacion con la cuenta.

— Efectuar una primera clasificacién en cuentas de Activo, Pasivo y Neto e indicar su distinto funcionamiento de acuerdo con
el convenio de cargo y abono.

— Conocer y comprender qué reglas se siguen para la elaboracién de asientos.

— Conocer y comprender las conexiones entre asientos, registro en libros, cuentas y estados contables.

Tema 5:

— Conocer el orden secuencial o cronolégico seguido en la realizacion del ciclo contable y comprender la razén del mismo.
— Distinguir los diferentes documentos y estados contables que han de elaborarse en las distintas fases del ciclo contable.
— Reconocer un balance de comprobacion.

— Diferenciar entre un balance de comprobacion y un balance de situacion.

— ldentificar y comprender las fases de regularizacion.

— Justificar el porqué de los ajustes de regularizacion.

— Dado un supuesto, los alumnos tendran que realizar un ciclo contable completo.
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Tema 6:

— Definir el concepto y la necesidad de la normalizacién contable.

— Destacar el nacimiento de las iniciativas normalizadoras y su evolucién en funcién de las demandas informativas de los
usuarios externos.

— Conocer los principales organismos emisores de normas contables.

— Estudiar el proceso normalizador en Espafia: antecedentes, situacion actual y perspectivas.

— Dada una operacion o informacién, aplicar los requisitos y principios contables para decidir respecto a su incorporacién en
las cuentas anuales.

— Conocer de manera genérica, el contenido y la obligatoriedad o no de cada una de las partes del PGC y PGC para PYMES,
identificando las principales diferencias existentes entre las partes de ambos planes.

— Distinguir qué empresas aplicaran el PGC y el PGC de PYMES.

— Saber las similitudes y diferencias fundamentales que presentan ambos Planes.

— Saber buscar las cuentas en el PGC para la realizacion de supuestos practicos.

Tema 7:

— ldentificar los distintos tipos de existencias y diferenciarlas del resto de elementos de activo.

— Conocer los criterios de valoracion aplicables a las existencias

— Aprender a reflejar contablemente las distintas operaciones con existencias

— Comprender como afectan las distintas operaciones y sucesos relacionados con las existencias a las cuentas anuales.
— Delimitar los supuestos en que las existencias seran objeto de correccion valorativa y en caso de que ésta proceda saber
cémo se registrara contablemente.

— Aprender a confeccionar fichas de inventario segun el método FIFO y PMP.

Tema 8:

— Diferenciar las operaciones comerciales del resto de las que tiene lugar en la empresa.

— Profundizar en las relaciones financieras entre empresas que surgen de dichas operaciones.

— Conocer y aplicar correctamente los criterios de valoracion aplicables a las operaciones comerciales.

— Estudiar y contabilizar correctamente todas estas operaciones, en particular: Operaciones relacionadas con derechos de
cobro a clientes (incluyendo efectos comerciales y factoring), Operaciones relacionadas con los gastos de personal y
operaciones relacionadas con las Administraciones Publicas.

Tema 9:

— Conocer y diferenciar los distintos tipos de inversién: en activos fijos o no corrientes, con sus diferentes categorias; y en
activos circulantes o corrientes, con sus diferentes categorias.

— Conocer y diferenciar los distintos tipos de financiacion por su finalidad y fuente de procedencia: no corriente y corriente;
propia y ajena.

— Aprender a contabilizar la distribucion del resultado.

Tema 10:

— Conocer la regulacién legal de las cuentas anuales.

— Conocer y comprender qué obligaciones tienen las empresas y todo empresario en cuanto a formulacién, sometimiento a
auditoria, aprobacion, depdsito y publicacién de las cuentas anuales.

— Conocer la estructura y contenido de las cuentas anuales.

— Saber elaborar el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias.
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ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 20
- Practicas en Aula (PA) 40
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 52,5
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA [PLE|PO|cL [TU | EV | TG | TA TNL; i‘; Semana
1 TEORIA GENERAL DE LA CONTABILIDAD 5,00 8,00 0,001 o0,00| 0,00/ 0,50 1,00 7,00 13,00 0,00 0,00 1-3

(1) La contabilidad como sistema de informacién
(2) El patrimonio empresarial
(3) El resultado contable

2 TECNICA GENERAL DE LA CONTABILIDAD 10,00 20,00f 0,001 o0,00f 0,00 0,50 1,00 9,00 18,00| 0,00 0,00 4-10
(4) Representacion contable: la cuenta y los libros de
contabilidad

(5) El ciclo contable

(6) La normalizacion contable

3 OPERACIONES DEL CICLO DE EXPLOTACION DE LA 4,00 7,00 0,001 0,00/ 0,00 1,001 1,00 9,00( 13,00f 0,00 0,00 11-13
EMPRESA

(7) Las existencias

(8) Acreedores y deudores por operaciones
comerciales

4 ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ECONOMICAY 1,00 5,000 0,001 o0,00| 0,00/ 1,00f 1,50 5,00 8,50| 0,00/ 0,00 14-15
FINANCIERA DE LA

EMPRESA Y PRESENTACION DE INFORMACION
(9) Andlisis de las cuentas de balance y de gestion
(10) Las cuentas anuales

TOTAL DE HORAS 20,00] 40,00, 0,00 o0,00] 0,00| 3,00| 4,50| 30,00(52,50| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
EXAMEN PARCIAL Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracion 2 horas
Fecha realizacion Noviembre
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria, mediante un examen de Teoria y Practica
Observaciones Temas 1 a 7. La Teoria se pondera por el 30% y la Practica por el 70%.
EXAMEN FINAL Examen escrito Si Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion 2 horas y 30 minutos
Fecha realizacion FECHA PREVISTA SEGUN CALENDARIO DE EXAMENES
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria, mediante un examen de Teoria y Practica
Observaciones Temas 1 a 10. La Teoria se pondera por el 30% y la Practica por el 70%.
Participacion y otras actividades en clase Otros No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracion Durante el cuatrimestre
Fecha realizacion Septiembre-Enero
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria, mediante un examen de Teoria y Practica
Observaciones Participacion activa de los estudiantes y realizacion de distintas actividades durante las clases.
Test en Moodle Actividad de evaluacion con soporte No Si 10,00
virtual
Calif. minima 0,00
Duracion Durante el cuatrimestre
Fecha realizacion Septiembre-Enero
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria, mediante un examen de Teoria y Practica
Observaciones Alo largo del curso se iran activando test en Moodle que ayuden a los estudiantes a comprender
mejor los conceptos tedricos basicos de la asignatura.
TOTAL 100,00
Observaciones
En la convocatoria extraordinaria no se tendran en cuenta las calificaciones de las pruebas de evaluacion continua, el examen
parcial ni el examen final ordinario. Por tanto, dicha prueba supondra el 100% de la calificacion en la asignatura. En esta
convocatoria extraordinaria habra un examen escrito de los Temas 1 a 10, en el que la Teoria se pondera por el 30% y la
Practica por el 70%.
Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial
Los estudiantes a tiempo parcial tendran un examen escrito de los Temas 1 a 10, en el que la Teoria se pondera por el 30% y
la Practica por el 70%, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Pagina 8



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
Plan General de Contabilidad y de PYMES (2007). Edicion 2021. Editorial Pirdmide.
Apuntes y supuestos de la asignatura.

Albelda, E. y Sierra, L. (2020): Introduccion a la contabilidad financiera. Ejercicios basicos. Editorial Piramide.

Fernandez, C. y Gutiérrez, C. (2018): Introduccion a la contabilidad financiera. Adaptacion a la pequefia y mediana empresa.
Editorial Pirdmide.

Larran, M. (coord.) (2008): Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria y practica. Editorial Piramide.

Complementaria

Arquero Montafio, J.L. y otros (2015): Introduccién a la Contabilidad Financiera. Editorial Piramide.
Cervera Oliver, M.; Gonzalez Garcia, Ay Romano Aparicio, J. (2017): Contabilidad Financiera. Ediciones CEF.

Mufioz Merchante, A. (2016): Practicas de introduccion a la contabilidad. Editorial universitaria Ramon Areces.

Rodriguez Ariza, L. y Lopez Pérez, M.V. (2011): Contabilidad general. Teoria y practica. Editorial Piramide.

Salva, A. y otros (2015): Contabilidad financiera. Editorial Piramide.

Serra Salvador, V.; Giner Inchausti, B. y Vilar Sanchis, E. (2010): Sistemas contables de informacion financiera: una
introduccion a la contabilidad. Socias.

Wanden-Berghe, J.L. y otros (2016): Contabilidad Financiera. Editorial Piramide.

Mora Lavandera, A. (2017): Contabilidad financiera: analisis y supuestos practicos. Permalink.

Diéguez Soto, J. y Becerra Vicario, R. (2017): Contabilidad financiera: el Plan General de Contabilidad. Editorial Piramide.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO
Moodle (Aula Virtual) CeFoNT 0
(Facultad de
Derecho)
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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