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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Tipologia Obligatoria. Curso 4
Relaciones Laborales v Curso Obliaatoria. Curso 3
Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Caédigo G1209 - Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa |

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor MARTA MARIA CIMAS SOTO
responsable

E-mail martamaria.cimas@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO (D144)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion, planificacion y gestiéon de la informacién. El alumnado determinara eficazmente los
objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificacién de las actividades con
los plazos y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién
dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexiéon sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacién planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo y razonamiento creativo. El alumnado estara en condiciones de, por una
parte, proceder a la busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e
incorporar sistematicamente los nuevos conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabra desarrollar
de modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como
herramienta para acceder a las fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Adaptacion al entorno. El alumnado sera consciente de los recursos técnicos disponibles a utilizar para, en
consonancia con sus propias aptitudes personales y profesionales, aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las
tareas a realizar.

Competencias Especificas

Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- .- Conocimiento basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
.- Conocimiento de los dafios derivados del trabajo.
.- Responsabilidades y sanciones derivados de un dafio en la salud al realizar un trabajo.
.- Capacidad para buscar cualquier tipo de informacion relacionada con las instituciones que componen la materia.

4. OBJETIVOS

.- Desarrollo de la capacidad en la busqueda de informacién, acceso a la informacién, criterios de seleccion, habilidad
para la evaluacion de datos, etc
.- Visitas a las instituciones administrativas.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Derecho

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 6
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 50
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana

1 TEMA 1.- Introduccion a los conceptos basicos sobre 6,00 2,50 0,00 o0,00| 0,00 1,00 0,50 3,00| 600 0,00/ 0,00 2
seguridad y salud en el trabajo. Riesgos
profesionales y factores de riesgo. Accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y otras
patologias. Encuadre Juridico y marco normativo.
Derechos y deberes en materia de PRL.
Responsabilidad administrativa. Responsabilidad
penal. Responsabilidad "Seguridad Social".
Responsabilidad Civil.

2 TEMA 2.- Disciplinas de la prevencién de Riesgos 5,001 2,50, 0,00f o0,00| 0,00f 1,00f 1,00f 6,00 7,00/ 000 0,00 2
Laborales. Servicios de Prevencion. Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Seguridad Social.

3 TEMA 3.- La prevencion de los riesgos generales. 5,001 4,000 0,00 0,00| 0,00]| 1,00 050 4,00 6,00f 000 0,00 2
Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad (lugar de trabajo, incendios y explosiones,
electricidad, equipos de trabajo, almacenamiento,
manipulacién y transporte, mantenimiento). Riesgos
relacionados al medio ambiente (agentes quimicos,
agentes biolégicos, agentes fisicos). Riesgos
relacionados con la carga de trabajo, la fatiga y la
insatisfaccion laboral. Incapacidad temporal por
riesgo de embarazo y lactancia.

4 TEMA 4.- Medidas fundamentales de control de 5,00 3,50 0,00f o0,00| 0,00f 1,00f 0,50| 4,00 6,50| 0,00 0,00 1
riesgos. Protecciones colectivas. Equipos de
proteccion individual (EPI's). Sefalizacién de
seguridad.

5 TEMA 5.- Planes de emergencia, evacuacion y control 5,00 3,50f 0,00 o0,00| 0,00| 1,00 050 4,00 650 000 0,00 1
de la salud de los trabajadores. Plan de
Autoproteccion. Caso de incendio. Vigilancia de la
salud de los trabajadores.

6 TEMA 6.- La gestion en la prevencion de riesgos 13,00f 5,000 0,00] 0,00/ 0,00| 1,00| 1,00 9,00 18,00f 0,00 0,00 4
laborales. Organismos Publicos que intervienen en la
prevencion de riesgos laborales. Gestion de la
prevencion de riesgos laborales en la estructura
empresarial. Coordinacién de actividades
empresariales. Organizacion del trabajo preventivo.
Documentacion. Representacion de los trabajadores.

TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00, 0,00 0,00] 0,00/ 6,00| 4,00{ 30,00{50,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Prueba escrita tnica para todo el alumnado en la Examen escrito Si Si 60,00
que se debera desarrollar dos preguntas del
temario

Calif. minima 5,00

Duracion

Fecha realizacion Sera fijada por la facultad

Condiciones recuperacion Idéntica prueba en la siguiente convocatoria

Observaciones Para aprobar el examen se requiere que cada respuesta alcance, al menos, un 4 de calificacion.

Todas las calificaciones se efectuaran sobre una maxima de 10. Soélo la superacion de esta prueba
permitira afadir las calificaciones obtenidas en las restantes.

Prueba de contenido practico. Otros No Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el cuatrimestre

Condiciones recuperacion

Observaciones Esta parte de evaluacion podra ser superada de dos formas distintas a eleccién de cada alumno/a.
Con un examen practico adicional al examen tedrico, bien a través de la resolucion de casos
practicos a lo largo del curso mediante evaluacion continua. Parte de éstas practicas podra ser
realizada en diferentes Organismos publicos y privados, empresas, etc.

TOTAL 100,00

Observaciones

En caso de que la nota obtenida en el examen final no alcance un 5 conforme a los criterios descritos, no se sumara la
calificacion obtenida en la evaluacién continua (supuestos practicos).

En el supuesto de que las pruebas de evaluacion no pudieran celebrarse de manera presencial, las mismas seran sustituidas
por pruebas que se realizaran a través de medios virtuales/telematicos.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

“Los alumnos matriculados a tiempo parcial en la asignatura que no hayan realizado o no hubieran aprobado las practicas de
evaluacién continua, podran recuperar ésta en la evaluacion final realizando la prueba adicional de contenido practico que a tal
efecto se establezca”
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

.- TOMAS SALA FRANCO, Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch.

.- CARLOS RUIZ-FRUTOS, ANA M. GARCIA, JORDI DELCLOS, y FERNANDO G. BENAVIDES, Salud Laboral -
Conceptos y Técnicas para la Prevencién de Riesgos Laborales, Elsevier Masson.

.- FAUSTINO MENENDEZ DIEZ, FLORENTINO FERNANDEZ ZAPICO, FRANCISCO JAVIER LLANEZA ALVAREZ,
IGNACIO VAZQUEZ GONZALEZ, JOSE ANGEL RODRIGUEZ GETINO y MINERVA SEPEO EXPOSITO, Formacién
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, Lex Nova

.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. GUIA DE ELABORACION. Ed. INSHT.
.- GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .INSHT

.- FORMACION SUPERIOR EN RRLL.Editorial LEX NOVA

.- COMO IMPLANTAR E INTEGRAR LA PRL EN LA EMPRESA. Editorial Lex Nova.

.- GUIAS TECNICAS.INSHT

LEGISLACION.-

- LEY 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- LEY 54/2003 , de 12 de Diciembre ,de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

.- RD 29/1997.Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Complementaria

PAGINA WEB:
http://www.mtas.es/insht
http://www.icasst.es

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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