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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Optativa. Curso 4
v Curso

Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MODULO DE ESPECIALIZACION

Caédigo G1214 - Regimenes Especiales

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor MARIA ANTONIA CORRALES MORENO
responsable

E-mail antonia.corrales@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO DE DERECHO CIVIL D134 (D134)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Son conocimientos previos razonablemente exigibles la legislacion basica en materia de Seguridad Social, con especial
referencia a la estructura de nuestro Sistema y a su campo de aplicacion.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexién sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacion planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como
herramienta para acceder a las fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexiéon sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacién planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacion y Comunicacion como
herramienta para acceder a las fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexién sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacion planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como
herramienta para acceder a las fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Competencias Especificas

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales cumplidas
las normas de Colegiacién conforme a los Estatutos aprobados por el Consejo General de Graduados Sociales y
demas legislacion concordante.

Capacidad de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y, en general, proteccion
social.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales cumplidas
las normas de Colegiacién conforme a los Estatutos aprobados por el Consejo General de Graduados Sociales y
demas legislacion concordante.

Capacidad de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y, en general, proteccion
social.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.
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Competencias Especificas

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales cumplidas
las normas de Colegiacion conforme a los Estatutos aprobados por el Consejo General de Graduados Sociales y
demas legislaciéon concordante.

Capacidad de asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y, en general, proteccion
social.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Consisten en la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos propios de la materia especifica de la asignatura
(Regimenes Especiales de la Seguridad Social), en base a los cuales consolidar actitudes proactivas para la resolucién de
la muy diversa problematica que la materia plantea en el ambito laboral.

- Consisten en la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos propios de la materia especifica de la asignatura
(Regimenes Especiales de la Seguridad Social), en base a los cuales consolidar actitudes proactivas para la resolucién de
la muy diversa problematica que la materia plantea en el ambito laboral.

- Consisten en la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos propios de la materia especifica de la asignatura
(Regimenes Especiales de la Seguridad Social), en base a los cuales consolidar actitudes proactivas para la resolucién de
la muy diversa problematica que la materia plantea en el ambito laboral.

4. OBJETIVOS

La asignatura persigue el conocimiento de la diversidad de situaciones que, en el ambito del Sistema de la Seguridad Social,
presenta la vida cotidiana de los ciudadanos, bien se dediquen a la gestién de sus empresas, a la preparacion de oposiciones
para ingreso en la Administracién, o para la prestacion de servicios en despachos profesionales en calidad de trabajadores por
cuenta ajena o propia.

La asignatura persigue el conocimiento de la diversidad de situaciones que, en el ambito del Sistema de la Seguridad Social,
presenta la vida cotidiana de los ciudadanos, bien se dediquen a la gestién de sus empresas, a la preparacion de oposiciones
para ingreso en la Administracion, o para la prestacion de servicios en despachos profesionales en calidad de trabajadores por
cuenta ajena o propia.

La asignatura persigue el conocimiento de la diversidad de situaciones que, en el ambito del Sistema de la Seguridad Social,
presenta la vida cotidiana de los ciudadanos, bien se dediquen a la gestién de sus empresas, a la preparacion de oposiciones
para ingreso en la Administracién, o para la prestacion de servicios en despachos profesionales en calidad de trabajadores por
cuenta ajena o propia.
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Facultad de Derecho

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 50
Trabajo auténomo (TA) 30
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana

1 TEMA 1. EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD 6,50 3,50 0,00] 0,00| 0,00 200| 0,50 5,00| 10,00 0,00f 0,00 1y2
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS POR
VUENTA PROPIA O AUTONOMOS

1.Campo de aplicacion

2.Actos de encuadramiento

3.Cotizacion a la Seguridad Social y recaudacion de

la cuota

4.Accion protectora

2 TEMA 2. EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD 6,50 3,50 0,00 0,00/ 0,00f 2,00| 0,50 5,00] 10,00f 0,00 0,00 3y4
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR
1.Normas generales de aplicacion

2.Campo de aplicacién

3.Actos de encuadramiento

4.Cotizacion a la Seguridad Social y recaudacion de
cuotas

5.Accion protectora

3 TEMA 3. REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD 6,50 3,50 0,00 0,00/ 0,00f 0,50| 0,50 10,00| 10,00 0,00 0,00 5y6
SOCIAL PARA LA MINERIA DEL CARBON
1.Normativa aplicable

2.Campo de aplicacién

3.Actos de encuadramiento

4.Cotizacion a la Seguridad Social
5.Accion protectora

4 TEMA 4. EL REGIMEN ESPECIAL DE ESTUDIANTES 6,50 3,50 0,00 0,00/ 0,00f 050| 0,50 10,00| 0,00 0,00f 0,00 7,8y9
1.Campo de aplicacién

2.Actos de encuadramiento
3.Cotizacion a la Seguridad Social
4.Accion protectora

5 TEMA 5. REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS (1) 6,50 3,50 0,00 o0,00| 0,00f 1,00 0,50 10,00| 0,00f 0,00f 0,00]10,11y12
1.Campo de aplicacién del régimen de clases pasivas
del Estado

2.Financiacién del régimen de clases pasivas
3.Accion protectora

6 TEMA 6. REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS (11) 6,50 3,50 0,00 0,00 0,00f 1,00 0,50 10,00| 0,00f 0,00f 0,00| 13,14y 1E
1.El régimen especial de la seguridad social de las
Fuerzas Armadas

2.El régimen especial de la seguridad social de los
Funcionarios Civiles del Estado

3.El régimen especial de la seguridad social del
personal al servicio de la Administracion de Justicia

TOTAL DE HORAS 39,00 21,00 0,00 0,00 0,00| 7,00| 3,00( 50,00|30,00f 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Trabajo No Si 100,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion La evaluacioén continua se realizara durante el curso
Condiciones recuperacion El alumnado que no haya superado la asignatura mediante el sistema de evaluacién continua podra
realizar, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, un examen final que supondra
el 100% de la calificacion
Observaciones El alumnado a tiempo parcial podra realizar un examen final que supondra el 100% de la calificacién
TOTAL 100,00
Observaciones

En la parte practica, especialmente en el trabajo, se tendra en cuenta la originalidad en el planteamiento del temay el
esfuerzo en su presentacion publica, asi como el manejo de bibliografia y materiales complementarios. Se advierte que no se
superara esta parte reproduciendo mecanicamente el contenido de manuales o paginas de internet.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

El alumnado a tiempo parcial podra realizar un examen final que supondra el 100% de la calificacién
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Se recomiendan los manuales que se indican, en sus ultimas ediciones: M. ALONSO OLEAY OTROS: Instituciones de
Seguridad Social (Edit. Civitas); LE. DE LA VILLA GIL: Derecho de la Seguridad Social (Edit. Tiranc lo Blanch); M@ J.
RODRIGUEZ RAMOS Y OTROS: Sistema de la Seguridad Social (Edit. Tecnos); JA. SAGARDOY BENGOECHEA U OTROS:
Prontuario de Seguridad Social (Edit. Colex); JF. BLASCO LAHOZ Y OTROS: Curso de Seguridad Social (Edit. Tirant lo
Blanch); J. VIDAL SORIAYY OTROS: Manuel de Seguridad Social (Edit.: Tecnos)

Se recomienda la visita constante a la pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y especialmente a la web de la
Seguridad Social (www.seg-social.es)

Se recomiendan los manuales que se indican, en sus ultimas ediciones: M. ALONSO OLEAY OTROS: Instituciones de
Seguridad Social (Edit. Civitas); LE. DE LA VILLA GIL: Derecho de la Seguridad Social (Edit. Tiranc lo Blanch); M2 J.
RODRIGUEZ RAMOS Y OTROS: Sistema de la Seguridad Social (Edit. Tecnos); JA. SAGARDOY BENGOECHEA U OTROS:
Prontuario de Seguridad Social (Edit. Colex); JF. BLASCO LAHOZ Y OTROS: Curso de Seguridad Social (Edit. Tirant lo
Blanch); J. VIDAL SORIAYY OTROS: Manuel de Seguridad Social (Edit.: Tecnos)

Se recomienda la visita constante a la pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y especialmente a la web de la
Seguridad Social (www.seg-social.es)

Se recomiendan los manuales que se indican, en sus ultimas ediciones: M. ALONSO OLEA'Y OTROS: Instituciones de
Seguridad Social (Edit. Civitas); LE. DE LA VILLA GIL: Derecho de la Seguridad Social (Edit. Tiranc lo Blanch); M@ J.
RODRIGUEZ RAMOS Y OTROS: Sistema de la Seguridad Social (Edit. Tecnos); JA. SAGARDOY BENGOECHEA U OTROS:
Prontuario de Seguridad Social (Edit. Colex); JF. BLASCO LAHOZ Y OTROS: Curso de Seguridad Social (Edit. Tirant lo
Blanch); J. VIDAL SORIAYY OTROS: Manuel de Seguridad Social (Edit.: Tecnos)

Se recomienda la visita constante a la pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y especialmente a la web de la
Seguridad Social (www.seg-social.es)

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

[0 Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Pagina 8



