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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Optativa. Curso 4
v Curso

Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA POLITICAS SOCIOLABORALES
MODULO DE ESPECIALIZACION

Cadigo G1226 - Politicas Sociolaborales de Empleo y Género

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor JOSE LUIS TRUEBA BARQUIN
responsable

E-mail joseluis.trueba@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO (D144)

Otros profesores FERNANDO MARIA BRENOSA ALVAREZ DE MIRANDA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion, planificacion y gestiéon de la informacién. El alumnado determinara eficazmente los
objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificacién de las actividades con
los plazos y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién
dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexiéon sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizard conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacién planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo y razonamiento creativo. El alumnado estara en condiciones de, por una
parte, proceder a la busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e
incorporar sistematicamente los nuevos conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabra desarrollar
de modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacién y toma de decisiones . El alumnado se
integrara y colaborara de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida. Tendra a tales efectos la
actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales, conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en
sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacién como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
Competencias Especificas

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género,
contratacién laboral y condiciones de trabajo.

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion
laboral.

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién para el empleo.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral. Fundamentalmente a desarrollar en el
Trabajo de Fin de Grado.
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El empleo es un derecho constitucional y social, de caracter objetivo, pero frente al que se reducen las posibilidades de
ejercicio, por ello con esta asignatura el alumnado conocera el desarrollo de politicas sociolaborales en atencion a las
deferencias de género, estudiaremos los factores tanto inherentes como externos al propio mercado de trabajo, que
provocan una situacion de desequilibrio entre la oferta y la demanda, desarrollando las posibles politicas dentro del
ambito laboral que afectan de manera directa o indirecta a los sujetos que intervienen en el mercado de trabajo
(empleadores, trabajadores, demandantes de empleo, intermediadores laborales, agentes socio-econémicos), pues es
éste el espacio y ambito donde la autoridad publica desarrolla las politicas sociolaborales. Con esto se aprende el
estudio del conjunto estratégico de actuaciones por las que se puede optar por distintas formas como son, las normas,
Leyes y Reglamentos, y un conjunto de programas de actuacion, en concreto sobre la situacién de la mujer, que con
una presencia mayoritaria en la poblacién universitaria y en los ciclos formativos superiores, ve frenada su promocion y
carrera profesional con respecto a sus comparieros, en funcién de factores culturales, subjetivos como son la familia,
maternidad, la edad, etc. El perfil de la mujer espafola continta sefialando que esta en situacion de exclusion laboral,
siendo la destinataria de contratos de caracter temporal, parcial. El estudio de esta asignatura formara en la integracion
de la politica de empleo, hacia una mayor igualdad

4. OBJETIVOS

Con esta disciplina se pretende que el alumnado adquiera unos conocimientos basicos de las normas juridicas que tienen
como nucleo regulador las Politicas sociolaborales de empleo y de igualdad. El objetivo final es que el alumnado pueda
obtener conclusiones sobre el disefio y aplicacion de estas medidas.

Los objetivos formativos que se persiguen con esta asignatura son conocer los procesos de elaboracién y ejecucion de las
Politicas Sociolaborales de Empleo y de Igualdad, sus diferentes ambitos subjetivos, materiales y territoriales asi como a
sus protagonistas. Comprender e interiorizar la relevancia de tales Politicas para el progreso y bienestar de nuestras
sociedades, asi como de los grupos y clases que las integran tanto en Espafia como en la Union Europea. Y desde un
punto de vista critico valorar y formular propuestas.
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ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 50
Trabajo auténomo (TA) 30
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE|PA [PEE|PO|cL |TU|EBY | TG | TA TNL; i‘; Semana
1 TEMA 1. LA POLITICA DE EMPLEO 6,50 3,50 0,00 0,00/ 0,00 1,16] 0,50 8,33]| 5,00 0,00 0,00 1y2

1. Concepto de "Politica de Empleo" y sus
manifestaciones.

2. La finalidad de la politica de empleo. El compromiso
de

los poderes publicos con el empleo.

3. La politica de empleo como politica
multidimensional.

4. El desempleo como fendmeno socioeconémico.

2 TEMA 2. INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE 6,50 3,50, 0,00( 0,00 000 1,16 0,50| 833| 5,00| 0,00f 000 3y4
EMPLEO: MEDIDAS LABORALES DE FOMENTO DEL
EMPLEO.

1. Clasificacion de las medidas de politica del empleo.
2. Medidas econdmicas de fomento del empleo.

3. Estimulos a la contratacion laboral.

4. La intermediacion laboral: las empresas de trabajo
temporal.

5. Otros estimulos a la contratacion laboral.

3 TEMA 3. INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE 6,50 3,50 0,00 0,00/ 0,00 1,16] 0,50 8,233]| 5,00 0,00 0,00 5y6
EMPLEO: LA PROTECCION POR DESEMPLEO.
1. Politica de empleo y proteccién por desempleo.
2. La proteccion por desempleo en el sistema de
seguridad

social.

3. El régimen juridico de la proteccion en el nivel
contributivo.

4. El subsidio asistencias por desempleo: régimen
juridico.

4 TEMA 4. LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO 6,50 3,50 0,00f o0,00| O,00f 1,16 0,50 8233| 5,00| 0,00 0,00 7,9
EN EL AMBITO LABORAL

1. Conceptos basicos en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

2. Acceso al empleo.

3. Clasificacion profesional y promocion.

4. Salarios.

5 TEMA 5. GENERO Y POLITICAS DE EMPLEO 6,50 3,50 0,001 o0,00| 0,00/ 1,46 0,50 8,33| 5,00| 0,00 0,00 10, 12
1. Politicas comunitarias de fomento del empleo
femenino.

2. Las medidas de fomento del empleo femenino en el
ambito nacional: a) Medidas que pretenden reducir la
elevada tasa de desempleo; b) Medidas dirigidas a
combatir los desequilibrios entre hombres y mujeres
enel

empleo; c) Medidas dirigidas a facilitar la conciliacion
dela

vida familiar y laboral.

3. Mujeres con problemas especiales de insercién
laboral.

Tratamiento de las mujeres victimas de violencia de
género.
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6 TEMA 6. EL PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 6,50 3,50 0,00 o,00f O,00f 1,20 050 835]| 500| 000| 0,00f 13,15
EN LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
EL EMPLEO: LOS PLANES DE IGUALDAD.
1. Concepto y contenido
2. Obligaciones de las empresas en la elaboracién de
planes de igualdad.
3. Fases del plan de igualdad.
4. El disefio y la negociacién con la representacion de
los
trabajadores.
5. Consideraciones finales sobre la negociacién
colectiva y
los planes de igualdad.
TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00, 0,00f 0,00] 0,00| 7,00| 3,00{ 50,00{30,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Asistencia a clase del alumnado y realizacion de Trabajo No Si 40,00
supuestos practicos y trabajo en grupo

Calif. minima 5,00

Duracion Durante todo el cuatrimestre

Fecha realizacion Durante todo el cuatrimestre

Condiciones recuperacion Deberan presentarse los supuestos practicos

Observaciones
Examen escrito que constara de cinco cuestiones Examen escrito No Si 60,00
tedricas

Calif. minima 5,00

Duracion Dos horas

Fecha realizacion De acuerdo con la planificacion de la Junta de Facultad

Condiciones recuperacion Examen escrito de similares caracteristicas

Observaciones
TOTAL 100,00

Observaciones

preguntas.

En el supuesto caso que las pruebas de evaluacién no pudieran realizarse de forma presencial, seran adaptadas para su
desarrollo mediante medios telematicos. En este caso el examen escrito consistira en la realizacion de un test de 30

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

con el examen escrito.

Los alumnos a tiempo parcial podran realizar los supuestos practicos sustitutivos de los realizados en clase conjuntamente
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

-MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE EMPANA, CES, ULTIMA EDICION.

-AA.VV.: MANUAL DE POLITICA Y DERECHO DEL EMPLEO, TECNOS, ULTIMA EDICION.

-NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P.: NOCIONES BASICAS SOBRE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES,
TECNOS, ULTIMA EDICION.

-FABREGAT MONFORT, G.: LOS PLANES DE IGUALDAD COMO OBLIGACION EMPRESARIAL, BOMARZO, ULTIMA
EDICION.

-SANCHEZ TRIGUEROS, C. Y SEMPERE NAVARRO, A.: COMENTARIOS A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, ARANZADI, 2008

-MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE EMPANA, CES, ULTIMA EDICION.

-AA.VV.: MANUAL DE POLITICAY DERECHO DEL EMPLEO, TECNOS, ULTIMA EDICION.

-NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P.: NOCIONES BASICAS SOBRE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES,
TECNOS, ULTIMA EDICION.

-FABREGAT MONFORT, G.: LOS PLANES DE IGUALDAD COMO OBLIGACION EMPRESARIAL, BOMARZO, ULTIMA
EDICION.

-SANCHEZ TRIGUEROS, C. Y SEMPERE NAVARRO, A.: COMENTARIOS A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, ARANZADI, 2008

-MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL DE EMPANA, CES, ULTIMA EDICION.

-AA.VV.: MANUAL DE POLITICA Y DERECHO DEL EMPLEO, TECNOS, ULTIMA EDICION.

-NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P.: NOCIONES BASICAS SOBRE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES,
TECNOS, ULTIMA EDICION.

-FABREGAT MONFORT, G.: LOS PLANES DE IGUALDAD COMO OBLIGACION EMPRESARIAL, BOMARZO, ULTIMA
EDICION.

-SANCHEZ TRIGUEROS, C. Y SEMPERE NAVARRO, A.: COMENTARIOS A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, ARANZADI, 2008

Complementaria

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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