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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s Grado en Ingenieria Marina

Centro ETS de Nautica

Moédulo / materia Formacion Especifica/Practicas Externas

Codigo y denominacion G1744 Practicas Externas

Créditos ECTS 30

Tipo Optativa

Curso / Cuatrimestre 4 1

Web

Idioma de imparticion Espaiiol

Responsable Diia. Ana Alegria de la colina

Contacto ETS de Nautica. C/ German Gamazo, 1- Tlfno. 942 201364
E-mail ana.alegria@unican.es

Reglamento de Practicas

Académicas Externas del http://web.unican.es/centros/nautica/Paginas/Practicas-Externas.aspx
Centro (direccién web)
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2. PRERREQUISITOS

Los establecidos en la guia docente de la titulacion

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

GO01 Comunicacion interpersonal y trabajo en equipo
GO05 Capacidad de comunicacién verbal y escrita
G10 Capacidad de toma de decisiones

G11 Capacidad de pensamiento critico y creativo

Competencias especificas

E27
CE83

Conocimientos y capacidad para aplicar en actividades como alumno de maquinas en
practicas, conforme a los requisitos de la seccion A-III/1 del Cédigo STCW

Resultados de aprendizaje de la asignhatura

Saber resolver problemas practicos de economia de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa, organizaciéon de empresas maritimas, gestion de empresas
maritimas, comercializacién y financiacidon de empresas maritimas.
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4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar las competencias en materia de
mantenimiento y reparaciones de equipos, maquinaria principal y auxiliar, instalaciones eléctricas,
electrénicas y de control.

Organizacién y gestion de personal
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

e Practicas en la empresa 550
e Tutorias (universidad y entidad externa) 170
Total actividades presenciales 720

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo: 30

e Realizacién de la memoria de practicas
Total actividades no presenciales 30
HORAS TOTALES 750
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Organizacion de la oferta y asighacion de Practicas externas

La organizacion docente y asignacion de practicas externas se realiza a través del COIE de la
Universidad

Observaciones
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7. METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de valoracion

Criterios Ponderacion

Informe del tutor profesional 50%

Memoria final de practicas 50%

Otros (detallar)

Observaciones

8. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias lingiiisticas en inglés

Comprensidn escrita

Comprension oral

Expresion escrita

Expresion oral

O X K| K| KX

Asignatura integramente en inglés

Observaciones




