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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Basica. Curso 1
Relaciones Laborales v Curso Basica. Curso 1
Centro Facultad de Derecho

Mddulo / materia MATERIA ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo G397 - Conceptos Basicos de Derecho Civil

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor LAURA FERNANDEZ ECHEGARAY
responsable

E-mail laura.fernandez@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO DE DERECHO CIVIL D128 (D128)

Otros profesores TIMOTEO ANGEL VIVANCO ARRATIBEL
JESUS DANIEL AYLLON GARCIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
NINGUNO.

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS
Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de la informacién. El alumnado determinara eficazmente los
objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificacion de las actividades con

los plazos y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién
dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexiéon sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacién planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Competencias Especificas

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Conocimiento de los elementos normativos que integran y condicionan las relaciones laborales.
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-- Conocimientos basicos en materia de las relaciones juridicas civiles, facilitando las herramientas necesarias para el
analisis y resolucion de los conflictos que puedan surgir en la actividad privada conforme a lo dispuesto en nuestro
ordenamiento juridico.

- Conocimiento basico sobre la teoria de la norma y las fuentes del Derecho. Casuistica.

- Conocimiento basico del régimen juridico y las instituciones de Derecho Privado relativas a la persona (fisica y juridica), los
derechos subjetivos, el patrimonio, hechos y situaciones juridicas, representacion y negocio juridico. Casuistica.

- Conocimiento basico sobre el derecho patrimonial referido a la teoria general de las obligaciones y contratos. Casuistica.

- Conocimiento basico sobre el derecho patrimonial referido a la teoria general de los derechos reales.

- Conocimiento basico sobre el derecho de familia. Casuistica.

- Conocimiento de los fundamentos elementales del derecho de sucesiones. Casuistica.

- Desarrollo del pensamiento critico, no sélo en torno a la especifica materia tratada por esta disciplina del Derecho Privado
en concreto, sino haciéndolo extensivo a las ciencias sociales y econdémicas.

- Desarrollo de las capacidades analitica, de relacion, de sintesis y de expresion del alumno: destrezas para la busqueda de
informacion, criterios de seleccidon de conocimiento, gestion critica del conocimiento, habilidades en la evaluacién de datos,
técnicas de investigacion, oratoria, técnicas de argumentacién y analisis econdémico del Derecho.

- Realizacion de practicas: aplicacion de todos los conceptos tedricos adquiridos a la resolucion de problemas practicos
planteados en el trafico juridico-econémico.

- Insercion de todos los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el ambito de los valores constitucionales vigentes
en una sociedad moderna; haciendo especial hincapié en la importancia que tiene la libertad (en sentido amplio, y no sélo la
libertad de expresion), para el desarrollo de la ciencia, en general, y de la personalidad individual, en concreto.

- Técnicas de estudio individual: adiestramiento y practica en la realizacién del trabajo individual de forma continuada
(constancia). Realizacién de las tareas prescritas por el profesor, elaboracion personal de trabajos, lectura de libros y
material de apoyo.

4. OBJETIVOS

Pretende facilitar al alumno el concepto y estructura del Derecho Civil, y conocimientos basicos sobre teoria de la norma, para
a continuacion instruirle en los fundamentos del Derecho de la persona y la personalidad, los hechos y situaciones juridicas,
patrimonio, negocio juridico, teoria general de las obligaciones y contratos, nociones esenciales de derecho de cosas,
aspectos fundamentales del derecho de familia y de sucesiones, y el concepto y estructura de la responsabilidad civil
extracontractual.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Derecho

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 30
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 5
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 5
Trabajo auténomo (TA) 75
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana
1 TEMA 1. EL ORDENAMIENTO JURIDICO CIVIL: 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10,00] 0,00 0,00 2

1.- Concepto de Derecho Civil. 2.- Concepto y clases
de fuentes del Derecho. 3.- El tiempo en el Derecho
Civil: prescripcion y caducidad.

2 TEMA 2. PERSONA FISICA Y PERSONA JURIDICA: 3,001 3,000 0,00f o0,00| 0,00f 0,00f 1,00 0,00| 10,00/ 0,00 0,00 2
1.- Concepto de persona fisica y persona juridica.2.-
Los derechos de la personalidad. 3.- Derecho al
honor, intimidad y propia imagen. 4.- Estado Civil y
Capacidad. 5.- Medidas de apoyo a las personas con
discapacidad. 6.- Nacionalidad y Vecindad Civil.

3 TEMA 3. DERECHO DE FAMILIA: 2,000 2,00 0,00 0,00/ 0,00 1,00f 0,00| 1,00/ 10,00 0,00 0,00 1
1.- Celebracion y efectos del matrimonio. 2.- Régimen
econoémico matrimonial. 3.- Las crisis matrimoniales:
separacion, divorcio y nulidad.

4 TEMA 4. DERECHO DE SUCESIONES: 5,00 5,000 0,00 o0,00| 0,00( 1,00 1,00 1,00| 10,00| 0,00f 0,00 2
1.- Apertura de la sucesion. 2.- Llamamiento a la
sucesion: sucesion testada y sucesion intestada. 3.-
Aceptacion y repudia de la herencia. 4.- Adjudicacion
y particion de la herencia

5 TEMA 5. DERECHOS REALES: 5,00( 5,000 0,00 o0,00| 0,00f 1,00 1,00 1,00| 10,00| 0,00f 0,00 3
1.- Concepto de derecho real. 2.- Clasificacion de
derechos reales. 3.- Adquisicion de los derechos
reales. 4.- Derechos reales de garantia. 5.- Propiedad
Horizontal.

6 TEMA 6. EL DERECHO DE OBLIGACIONES Y 5,00 5,000 0,001 o0,00| 0,00/ 1,00f 1,00 1,00| 15,001 0,00 0,00 3
CONTRATOS:

1.- Concepto y tipos de obligaciones. 2.- El pago o
cumplimiento de la obligacion. 3.- Concepto y clases
de contratos. 4.- Elementos esenciales del contrato.
5.- La formacion del contrato. 6.- La interpretacion del
contrato. 7.- Ineficacia contractual. 8.-
Responsabilidad Contractual.

7 TEMA 7. CONTRATOS EN PARTICULAR: 5,001 5,000 0,00] o0,00| 0,00f 1,00] 1,00 1,00 10,00| 0,00f 0,00 2
1.- El contrato de compraventa.2.- El contrato de
arrendamiento. 3.- El mandato: la representacion.
8 TEMA 8. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: 1,00 1,000 0,00 o,00f 000f 000f 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 1
1.- Concepto y estructura. 2.- Tipos y elementos de
responsabilidad extracontractual.

TOTAL DE HORAS 30,00] 30,00 0,00 o0,00] 0,00| 5,00| 5,00f 5,00(75,00] 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
EXAMEN FINAL Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion CONVOCATORIA ORDINARIA
Condiciones recuperacion CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Observaciones IMPRESCINDIBLE APORTAR DNI O CARNET DE ESTUDIANTE.
PRACTICAS Otros No No 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién DURANTE EL CURSO
Fecha realizacion EN LAS CLASES PRACTICAS
Condiciones recuperacion
Observaciones CONSISTE EN EL TRABAJO REALIZADO EN LAS CLASES PRACTICAS EN REGIMEN DE EVALUACION
CONTINUA. SE TENDRA EN CUENTA LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNO EN LAS CLASES
PRACTICAS ASi COMO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION
CONTINUA REALIZADAS A LO LARGO DEL CURSO.
UNICAMENTE SE SUMARA LA NOTA DE EVALUACION CONTINUA CUANDO LA CALIFICACION
OBTENIDA EN EL EXAMEN FINAL SEA, AL MENOS, DE 3 PUNTOS SOBRE 6.

TOTAL 100,00

Observaciones

La evaluacion sera continua, de manera que se medira el progreso del alumno a lo largo del curso. Por ello, debera realizar y
entregar todas las pruebas que sean requeridas por el profesor a lo largo del cuatrimestre. La evaluacion continua tendra una
puntuacioén del 40%. Al finalizar la asignatura, se efectuara una prueba escrita referente a la totalidad de la materia impartida
en la asignatura. Esta prueba podra constar de preguntas a desarrollar, preguntas breves, tipo test o bien una combinacion de
las anteriores que supondra el 60% de su calificaciéon. Se debera alcanzar un minimo de 5 puntos para que pueda sumarse la
nota obtenida en la evaluacion continua.

Teniendo en cuenta la actual situacién generada por el COVID 19, para el caso de que las autoridades sanitarias o educativas
exijan o recomienden la evaluacion a distancia, las pruebas sefialadas anteriormente, tanto de evaluacion continua como la
prueba final, se realizaran a través del Aula Virtual-Moodle, pudiendo ser requerido el alumno para que durante su realizacién
permanezca conectado simultaneamente a Teams u otra plataforma indicada previamente, a efectos de identificacion y
control, por parte del profesor.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

El alumno puede entregar las practicas o pruebas de evaluacion continua requeridas en fechas u horario diversos si por
razones de trabajo no pudieran asistir en la fecha y horario establecido para el resto del alumnado. Podra, a su vez, consistir
en un proceso de evaluacion unica basado en la realizacion de un examen y/o la entrega de trabajos. Podra establecerse
excepcionalmente la obligatoriedad de asistir y superar determinadas actividades presenciales.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

BELTRAN E. - ORDUNAF. J.: “CURSO DE DERECHO PRIVADO”. TIRANT LO BLANCH. VALENCIA.
CAPILLARONCERO, F. Y OTROS, “ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL”, TIRANT LO BLANCH. VALENCIA.
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Complementaria

DIEZ-PICAZO, L. Y GULLON, A. “SISTEMA DE DERECHO CIVIL, VOL. I, EDITORIAL TECNOS, MADRID.

DIEZ-PICAZO, L. Y GULLON, A. “SISTEMA DE DERECHO CIVIL, VOL. II”, EDITORIAL TECNOS, MADRID.

DIEZ-PICAZO, L. Y GULLON, A. “SISTEMA DE DERECHO CIVIL, VOL. lllI", EDITORIAL TECNOS, MADRID.

DIEZ-PICAZO, L. Y GULLON, A. “SISTEMA DE DERECHO CIVIL, VOL. IV”, EDITORIAL TECNOS, MADRID.

LASARTE, C., “CURSO DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL”, TECNOS. MADRID.

LACRUZ BERDEJO, J.L., “NOCIONES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL E INTRODUCCION AL DERECHO”, DYKINSON
S.L. MADRID.

LATORRE, A. “INTRODUCCION AL DERECHO”, EDITORIAL ARIEL S.A., BARCELONA.

CAPILLA RONCERO, F. Y OTROS, “INTRODUCCION AL DERECHO PATRIMONIAL PRIVADO”, TIRANT LO BLANCH,
VALENCIA.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

[0 Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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