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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Basica. Curso 1
Relaciones Laborales v Curso Basica. Curso 1
Centro Facultad de Derecho

Mddulo / materia MATERIA ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo G398 - Fundamentos de Derecho Publico I: Derecho Constitucional

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO
Profesor PEDRO JOSE HERNANDO GARCIA
responsable

E-mail pedro.hernando@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO - ASOCIADOS (pendiente asignacién D-07) (D251)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERI Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS
Competencias Genéricas

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexién sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacion planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo y razonamiento creativo. El alumnado estara en condiciones de, por una
parte, proceder a la busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e
incorporar sistematicamente los nuevos conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabra desarrollar
de modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacién y toma de decisiones . El alumnado se
integrara y colaborara de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida. Tendra a tales efectos la
actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales, conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en
sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como
herramienta para acceder a las fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacién como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
Competencias Especificas

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Conocimiento de los elementos normativos que integran y condicionan las relaciones laborales.

Capacidad para organizar, asesorar y evaluar la responsabilidad social de la empresa.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- 1. Conocimiento y comprensién de la organizacion y funcionamiento del Estado espafiol conforme a las previsiones de la
Constitucion Espafiola de 1978.
2. Comprension de la importancia del reconocimiento y regulacién de los derechos fundamentales, como elemento
normativo basico de las relaciones sociales en el estado social y democratico de derecho,
3. Capacidad para resolver problemas practicos de caracter basico en materia de fuentes del derecho, derechos y
organizacion constitucional.
4. Conocimiento a nivel basico de los derechos con una relaciéon directa con el ambito laboral y socioeconémico.

4. OBJETIVOS

Que el alumno alcance un conocimiento basico de la organizacién del estado, sistema de fuentes y derechos fundamentales
conforme a la Constitucion Espafiola de 1978.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 10
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 25

Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

TU- EV-
NP NP
1 INTRODUCCION AL SISTEMA CONSTITUCIONAL 10,00f 5,000 0,00] 0,00| 0,00| 200| 1,25| 6,25 12,50 0,00 0,00 1a4
ESPANOL

Tema 1.- Elaboracién, estructura, contenido y
caracteristicas de la Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2.- El sistema constitucional de fuentes del
derecho. 2.1 La Constitucion como norma juridica. 2.2
La Ley y el procedimiento legislativo. 2.3 La Ley
Organica. 2.4 Las normas con rango de ley: el
Decreto-Ley y el Decreto Legislativo. 2.5 El
reglamento.

2 LA ORGANIZACION CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 10,00f 6,000 0,001 0,00/ 0,00| 2,00| 1,25| 6,25 12,50 0,00 0,00 5a9
Y LAESTRUCTURA TERRITORIAL DEL PODER
Tema 3.- La Jefatura del Estado. La Monarquia
parlamentaria

Tema 4.- Las Cortes Generales: ElI Congreso de los
Diputados y el Senado.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion

Tema 6.- El Poder Judicial

Tema 7.- El Tribunal Constitucional y otros érganos de
relevancia constitucional: 7.1 El Tribunal
Constitucional. 7.2 El Defensor del Pueblo. 7.3 El
Tribunal de Cuentas. 7.4 El Consejo Econémico y
Social.

Tema 8.- La Organizacion Territorial del Poder: las
Comunidades Auténomas. 8.1 El proceso autonémico.
8.2 La distribucion territorial del poder 8.3 La
Comunidad Auténoma de Cantabria

3 LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA 19,00 10,00 0,00f o0,00| 0,00 6,00 2,50 12,50| 25,00/ 0,00 0,00 10a18
CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

Tema 9.- La regulacién constitucional de los derechos
fundamentales. 9.1 Titularidad, estructura y eficacia.
9.2 El régimen de garantias de los derechos
fundamentales. 9.3 Los deberes constitucionales.
Tema 10.- Los derechos fundamentales en particular
(I): El principio de Igualdad. El derecho a la viday a la
integridad fisica y moral.

Tema 11.- Los derechos fundamentales en particular
(I): La libertad ideologica y religiosa. La objecién de
conciencia.Las libertades de expresion e

informacién.

Tema 12.- Los derechos fundamentales en particular
(Il): El derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. El
derecho fundamental a la libertad y a la seguridad
personal.

Tema 13.- El derecho de reunién y manifestacion. El
derecho de asociacion. Los derechos de
participacion.

Tema 14.- La Libertad sindical. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00, 0,00 0,00| 0,00{10,00| 5,00{ 25,00{50,00| 0,00 0,00

CONTENIDOS TE | PA | PLE |PLO| CL | TU EV TG TA Semana

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVA CION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Primer Prueba de Evaluacion Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion 9 semana
Condiciones recuperacion En la misma fecha que la evaluacién final
Observaciones Se realizara un examen parcial de caracter liberatorio que versara sobre los temas incluidos en los

dos primeros bloques del programa. Los alumnos que no superen la prueba podran volver a realizar
el examen de dichos contenidos en la misma fecha que la segunda prueba de evaluacion.

Evaluacioén continua Otros Si No 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Alo largo de todo el periodo

Condiciones recuperacion

Observaciones Se plantearan supuestos practicos sobre la materia explicada, que deberan ser resueltos y
expuestos en clase por los alumnos, que se apoyaran para su explicacién en medios audiovisuales y
nuevas tecnologias. Las pruebas practicas seran tutorizadas y podran ser realizadas de manera
presencial o virtual. Asimismo se incluira un trabajo sobre varios temas de actualidad que deberan
ser realizados y presentados con el apoyo de herramientas virtuales.

Segunda Prueba de Evaluacion Examen escrito Si Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion En la fijada para el examen final
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria de julio
Observaciones Se realizara un examen final que versara sobre los temas incluidos en el tercer bloque del programa.
TOTAL 100,00
Observaciones

El sistema de evaluacién pretende fomentar la fijacion de los conocimientos de los alumnos, su participacion y una evaluacion
flexible y continuada.

Para ello se establece una primera prueba de evaluacién escrita, que abarcara los dos primeros bloques tematicos de la
asignatura, y una prueba final que incluye el tercer bloque dedicado a los derechos fundamentales. La evaluacion se
complementa con pruebas practicas semanales aplicadas a los contenidos docentes en las que se potenciara la exposicion
oral y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En caso de tener que compartir la docencia presencial y virtual, la evaluacién tedrica y practica se realizaran adaptada a las
herramientas virtuales disponibles valorando los conocimientos de la materia mas practicos y vinculados a la realidad
democratica y social en la que se desarrolle la docencia.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos realizaran un examen final en junio de toda la materia y podran realizar voluntariamente un trabajo sobre alguno
de los contenidos del temario, que complementara su evaluacion final.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

BALAGUER CALLEJON, Francisco (coord.): Derecho Constitucional, 2 vols., Tecnos, 122 ed., 2017.

DIEZ-PICAZO GIMENEZ, Luis-Maria: El Sistema espafiol de Derechos Fundamentales, 4° ed., Civitas. 2013.

BILBAO UBILLOS, Juan Maria: Lecciones de Derecho Constitucional |, Lex Nova, 32 ed. 2014

JIMENEZ CAMPO, Javier: Derechos fundamentales: concepto y garantias, Trotta, 1999.

LOPEZ GUERRA, L. Derecho Constitucional Vol. | y Il, Tirant Lo Blanch, 10 ed. 2 2016

PEREZ ROYO, Javier: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, 152 ed., 2016.

TORRES DEL MORAL, Antonio: Principios de Derecho Constitucional espafiol, Tomo [; 62 ed., Universidad Complutense,
Madrid, 2010.

APARICIO PEREZ, Miguel A., Manual de Derecho Constitucional, Atelier Libros, 2012

Complementaria

RECURSOS GRATUITOS DE INTERNET.

- Web de la Asociacion Espariola de Letrados de Parlamentos. www.aelpa.org
- Buscador de legislacion: www.noticiasjuridicas.com

- Codigos Legislativos del BOE: www.boe.es/legislacion/codigos

- Jurisprudencia Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.es

- Bases de dato y Legislacion: www.westlaw.es (accesible desde la UC)

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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