Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado
Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G402 - Sociologia y Métodos de Investigacion Social

Grado en Relaciones Laborales
Basica. Curso 1

Grado en Relaciones Laborales
Basica. Curso 1

Curso Académico 2023-2024

Pagina 1



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Basica. Curso 1
Grado en Relaciones Laborales v Curso Basica. Curso 1
Centro Facultad de Derecho

Modulo / materia MATERIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
MODULO DE FORMACION BASICA

Caédigo G402 - Sociologia y Métodos de Investigacion Social

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. CIENCIAS HISTORICAS
Profesor JOSE ELOY GOMEZ PELLON
responsable

E-mail jose.gomezp@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 1. DESPACHO PROFESORES (166)
Otros profesores ELISA MORENO RUIZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos generales exigidos por la Universidad de Cantabria para ingresar en la titulacion.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexién sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacion planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo y razonamiento creativo. El alumnado estara en condiciones de, por una
parte, proceder a la busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e
incorporar sistematicamente los nuevos conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabra desarrollar
de modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacién y toma de decisiones . El alumnado se
integrara y colaborara de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida. Tendra a tales efectos la
actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales, conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en
sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informacién y Comunicacién como
herramienta para acceder a las fuentes de informacién, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Adaptacion al entorno. El alumnado sera consciente de los recursos técnicos disponibles a utilizar para, en
consonancia con sus propias aptitudes personales y profesionales, aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las
tareas a realizar.

Orientacion a la calidad. El alumnado disefiard y aplicara procesos dirigidos a la obtencién de mejores resultados en
todas sus actividades.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales y en particular la igualdad y no discriminacién como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
Competencias Especificas

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales cumplidas
las normas de Colegiacion conforme a los Estatutos aprobados por el Consejo General de Graduados Sociales y
demas legislacidon concordante.

Capacidad para realizar funciones de negociacién y resolucién extrajudicial en diferentes ambitos de las relaciones
laborales.

Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, politicas sociolaborales, igualdad de género,
contratacién laboral y condiciones de trabajo.

Capacidad de asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y, en general, proteccion
social.

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioecondémica e insercién
laboral.

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion para el empleo.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa, organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito laboral.
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Competencias Especificas

Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos de la organizacion.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. Fundamentalmente a
desarrollar en el Trabajo de Fin de Grado.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

Capacidad para organizar, asesorar y evaluar la responsabilidad social de la empresa.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral. Fundamentalmente a desarrollar en el
Trabajo de Fin de Grado.

Conocimiento de los elementos normativos que integran y condicionan las relaciones laborales.

Conocimiento de los elementos de administracion de empresas que integran y condicionan las relaciones laborales.

Conocimiento histoérico-evolutivo de las relaciones laborales.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de las diferentes teorias socioldgicas para el estudio de la sociedad.

- Visiéon comprensiva de la sociologia juridica y su aplicacion en la vida profesional.

- Aplicacién de las teorias socioldgicas a las relaciones laborales.

- Adquisicion de herramientas metodoldgicas para la investigacion social.

- Conocimiento de las técnicas aplicadas a la investigacion social.

4. OBJETIVOS

Introducir al alumnado en los principales paradigmas sociolégicos, con atencion preferente a la sociologia juridica.

Instruir al alumnado en el conocimiento de las grandes preocupaciones sociales de nuestro tiempo, y particularmente en los
tenas de estudio de la sociologia juridica.

Mostrar al alumnado la metodologia de la investigacion social, tanto de indole cuantitativa como de indole cualitativa.

Promover una vision critica y reflexiva acerca del papel de la ciencia social en la sociedad de la informacion y el conocimiento.
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Facultad de Derecho

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 40
- Practicas en Aula (PA) 24
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 64
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU)
- Evaluacion (EV) 1,5
Subtotal actividades de seguimiento 1,5
Total actividades presenciales (A+B) 65,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 15
Trabajo auténomo (TA) 69,5
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 84,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana

1 1. La perspectiva sociolégica. ;Qué es la sociologia? 6,001 3,000 0,00 o0,00| 0,00f 0,00f 0,45 2,00} 10,00/ 0,00f 0,00 2
1.1 Sociologia y ciencia sociales.

1.2 Conceptos fundamentales.

1.3 La emergencia de la sociologia.

1.3.1. El contexto sociopolitico: Revolucién industrial y
capitalismo, revoluciones politicas, nacimientos del
socialismo y mundo urbanizado.

1..3.2 El contexto intelectual: llustracién y reaccién
conservadora.

1.4. La formacién de la teoria clasica.

1.4.1 Augusto Comte, Herbert Spencer y Karl Marx.
1.4.2 Emile Durkheim, Max Weber y Georg Simmel.

2 2. El desarrollo de la sociologia juridica. 4,001 3,000 0,000 o0,00f 000 0,00| 0,15 200| 8,00 0,00f 0,00 2
2.1 Eugen Ehrlich o el derecho social vivo.

2.2 Jean Carbonier y la Sociologie Juridique.

2.3 Renato Treves: Antiformalismo juridico y
compromiso social.

2.4 Boaventura de Sousa Santos: Pluralismo juridico.
2.5 La sociologia juridica en Espafa.

3 3. Los temas caracteristicos de la sociologia juridica. 5,00| 3,000 0,00 o,00| 0,00f 0,00f 0,15 1,50| 8,00/ 0,00 0,00 2
3.1 La eficacia de las normas juridicas

3.2 El derecho de interés publico.

3.3 Las funciones sociales del derecho.
3.4 El multiculturalismo

3.5 El pluralismo juridico.

3.6 Las profesiones juridicas.

3.7 El sistema judicial.

3.8 El derecho y la globalizacion

3.9 El derecho y los movimientos sociales.
4 4. El objeto de la sociologia juridica 4,001 3,000 0,000 o0,00f 000 0,00| 0,15 1,550| 8,00 0,00f 0,00 2
4.1 Fenémenos juridicos y no juridicos

4.3 El criterio de juridicidad.

4.4 El criterio de coaccion.

4.5 El criterio de la puesta en cuestién.

4.6 El pluralismo juridico.

4.7. Los fenédmenos infrajuridicos.

4.8 La aculturacion juridica.

4.9 La metodologia de la sociologia juridica.
5 5. La desviacién en perspectiva sociolégica. 6,001 3,000 0,00 o0,00| 0,00f 0,00f 0,15 2,00| 850| 0,00 0,00 2
5.1 Las normas y sus tipos.

5.2 Las teorias relativas a la desviacion.

5.3 La desviacién social y sus tipos.

5.4 El control social.

5.5 El castigo.

5.6 La anomia: Durkheim y Merton.

5.7 La estigmatizacion.

5.8 La delincuencia juvenil: teorias sobre su
existencia.

5.9 La delincuencia de pandilla y sus tipos: la mara 'y
el combo.

5.10 La organizacion delictiva: la camorra, la mafia
tipica y sus diversas variantes

5.11 La organizacion delictiva a gran escala: el cartel
y el narcoestado.
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6 6. La légica de la investigacion social. 5,00 3,000 0,00, 0,00/ 0,00f 0,00 0,25 2,00| 9,00f 0,00] 0,00 2
6.1 Los paradigmas de la investigacion social

6.2 El paradigma positivista.

6.3 el paradigma neopositivista.

6.4 El paradigma interpretativo.

6.5 Investigacion cuantitativa e investigacion
cualtiativa: Comparacion.

6.6 El riesgo del radicalismo cientifico: EI empirismo
descriptivo (investigacion cuantitativa) y el
subjetivismo extremo (investigacion cualitativa).

7 7. La investigacién cuantitativa. 5,00 3,000 0,00, 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,25/ 2,00| 9,00| 0,00/ 0,00 2
7.1 Planteamiento de la investigacion (método
deductivo).

7.1.1 Literatura y definicién de la hipotesis

7.1.2 Observacion cientifica distante y neutral.
7.1.3 Papel pasivo del sujeto estudiado.

7..2 Recopilacion de datos.

7.2.1. Disefio de la investigacion.

7.2.2. Muestra estadisticamente representativa
7.2.3. Datos objetivos y estandarizados.

7.3. Analisis de los datos.

7.3.1; Objeto del analisis: la variable.

7.3.2 Explicar la variacion de las variables.

7.3.3 Uso de técnicas estadisticas.

7.4 Resultados

7.4.1 Tablas

7.4.2 Generalizaciones y modelos causales. Leyes.
7.5 La encuesta por muestreo en la investigacion
social.

8 8. La investigacion cualitativa. 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 2,00 9,00 0,00 0,00 2
8.1 Planteamiento de la investigacion

8.1.1 Método inductivo (la teoria surge de la
observacion)

8.1.2 Funcién auxiliar de la literatura.

8.1.3. Identificacion empatica con el sujeto de estudio.
8.1.4 Sujeto de estudio activo.

8.2 Recopilacién de datos.

8.2.1 Disefio de investigacion abierto.

8.2.2 Estudio de casos individuales.

8.2.3 Naturaleza de los datos: subjetivos y flexibles.
8.3 Andlisis de datos.

8.3.1 Objeto de analisis: el individudo.

8.3.2 Objetivo del andlisis: entender a los suejtos.
8.4 Resultados.

8.4.1 Presentacion de datos: fragmentos de las
entrevistas.

8.4.2 Construccion de tipos ideales.

8.4.3 Alcance de los resultados: Especificidad.

8.5 Técnicas cualitativas

8.5.1 La observacion participante.

8.5.2 La entrevista y sus tipos.

8.5.3 El uso de documentos.

TOTAL DE HORAS 40,00] 24,00, 0,00 0,00 0,00 0,00f 1,50| 15,00{69,50| 0,00f 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Prueba escrita Otros No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién 1 hora

Fecha realizacion

A determinar durante el curso.

Condiciones recuperacion Examen final
Observaciones El estudiante respondera por escrito a tres o cuatro cuestiones que le seran planteadas en uno o
mas momentos del curso. La duracién de la prueba sera de 60 minutos. Estas pruebas no conllevan
la eliminacion de la materia que es objeto de evaluacion. Son actividades practicas, que se realizan
en la evaluacion continua y que pueden representar hasta el 20% de la calificacion final de la
asignatura.
Examen final. Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion 90 minutos

Fecha realizacion

De acuerdo con el calendario de examenes del centro.

Condiciones recuperacion

Convocatoria extraordinaria

Observaciones

Cuando se alcance o se supere la calificacion minima de 5 puntos en el examen final, se realizara la
media proporcional con la calificacion de la evaluacién continua.

El examen final sera escrito y constara de entre 3 y 7 preguntas. Algunas de estas preguntas

estaran desglosadas en varios items. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

En los examenes se valorara: la capacidad de analisis y de sintesis del estudiante, las citas sobre las
lecturas realizadas al respecto y la calidad de la expresién escrita. Cuando no se alcance la
calificacion minima de 5 puntos, debera recuperarse la parte correspondiente de la asignatura en el
examen extraordinario.Los criterios de valoracion del examen de la convocatoria extraordinaria son
idénticos a los de la convocatoria ordinaria: capacidad de analisis y de sintesis del estudiante, citas
sobre las lecturas realizadas al respecto y calidad de la expresién escrita.

Trabajos y casos practicos

Otros No Si 20,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

De acuerdo con el calendario de examenes del centro.

Condiciones recuperacion

Examen final

Observaciones

Cada estudiante debera realizar distintos trabajos, en forma de comentarios de textos, analisis de
casos practicos, resimenes de articulos o capitulos de libros, etc., encargados por el profesor, que
podran dar lugar a sencillas presentaciones en clase. Esta actividad le permitira obtener una
calificacion de hasta 2,00 puntos, de los cuales un

maximo de un punto correspondera al texto escrito y hasta un punto a la exposicion y defensa del
mismo. El profesor hara publicos, a su debido tiempo, la asignacién de trabajos y el calendario de las
presentaciones. En los trabajos se valorara: la originalidad del planteamiento, el rigor del contenido y
la calidad del texto.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Cantabria, aquellos trabajos de evaluacién en los
que se detecten evidencias de plagio no seran considerados para su correccién y supondra su
calificacion como “suspenso: 0”. Sera considerado plagio la reproduccion literal de informacién
obtenida de otros autores sin indicarlo con las correspondientes referencias, citas y entrecomillados.
En las presentaciones se tendra en cuenta el dominio del tema, la calidad expresiva y la precisién de
las respuestas que realice el estudiante en relacion con las preguntas que le sean formuladas.

TOTAL

100,00

Observaciones
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ASISTENCIA A CLASE: Para poder participar en la evaluacion continua es imprescindible la asistencia, al menos, al 80 por
ciento de las clases totales del curso. En caso de que la situacidn sanitaria obligara a modificar las condiciones de
presencialidad hacia un escenario 2 (docencia mixta) o un escenario 3 (docencia virtual), la asistencia se comprobara
mediante las herramientas disponibles en las plataformas institucionales de la UC, de acuerdo con las indicaciones del
profesor.

De acuerdo con el vigente Reglamento de los Procesos de Evaluacion, aquellas pruebas o actividades que no tengan un peso
igual o superior al 30% en la evaluacion final de la asignatura, no precisan de calificacién minima y, en consecuencia, no son
recuperables. En el caso de que se solicite la via del articulo 18.b del Reglamento de Procesos de Evaluacion de la UC, el
profesor responsable de la asignatura valorara el caso y tomara la decision correspondiente, a sabiendas de que las
caracteristicas de la evaluacion continua (por ejemplo, presentacion del trabajo en clase ante el resto de los compafieros), no
permiten la entrega de determinados ejercicios de la evaluacion continua en el momento del examen extraordinario.
ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES: En el caso de los alumnos con necesidades especiales reconocidas por el
SOUCAN, el profesor valorara las recomendaciones de este 6rgano y su posible aplicacién, con el fin de alcanzar la adecuada
evaluacién de estos alumnos.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

La atencion y evaluacion de los alumnos matriculados a tiempo parcial en el Grado se realizara con arreglo a lo dispuesto en
el reglamento de la UC para tales casos. En el caso de esta asignatura, no deben realizar trabajo alguno. A cambio, la prueba
escrita pasa de representar el 20% al 40%, y es recuperable en el examen de la convocatoria extraordinaria. La calificacion
minima para aprobar es 5,00 puntos. En el examen final, la calificacion minima es, igualmente, de 5,00 puntos.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Cotterrell, R., Introduccion a la Sociologia del Derecho. Barcelona: Ariel.
Giddens, A. y Sutton, P.W., Sociologia. Madrid: Alianza Universidad, 2018.
Macionis, J.H. y Plumer, K., Sociologia (42 ed.), Madrid: Pearson, 2011.
Rehbinder, M., Sociologia del Derecho, Madrid: Piramide, 1981.

Complementaria

Bobbio, N., Teoria general del Derecho, Madrid: Debate, 1991.

Bourdieu, P., Poder, Derecho y clases sociales, Desclée de Brouwer: Bilbao, 2000.

Carbonnier, J., Sociologia Juridica. Madrid: Tecnos, 1982.

Cea d'Ancona, M.A., La justicia de menores en Espafia, Madrid, CIS, 1992.

Cicourel, A. V. Método y medida en la Sociologia, Madrid: CIS, 2011.

Diaz, E. Sociologia y Filosofia del Derecho, Madrid: Taurus, 1988.

Foucault, M., Los anormales, Madrid: Akal, [1999], 2001.

Foucault, M. Vigilar y castigar. Madrid: Siglo XXI, [1975], 2012.

Foucault, M., La sociedad punitiva, México: FCE, [2013], 2016.

Garland, D., La cultura del control. Crimen y orden social en la sociedad contemporanea, Barcelona:, Gedisa, 2005.
Marchori, H. Estudio del delincuente: Tratamiento penitenciario, México: Porraa, 1989.

Melossi, D. y Pavarinni, M., Carcel y fabrica. Los origenes del sistema penitenciario, Madrid: Siglo XXI, 1980.
Peces-Barba, G., Fernandez, E. y Asis, R. Curso de Teoria del Derecho, Madrid: Marcial Pons, 2005.
Popper K. R. La légica de la investigacion cientifica. Barcelona: Circulo de Lectores; 1995.

Sousa Santos, B., La globalizacién del Derecho, Bogota, EUN, 2002.

Strauss AL. Qualitative analysis for social scientifics. New York: Cambridge University Press, 1987.

Taylor, S.J. y Bogdan, R., Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona: Paidds,
Toharia, J.J., El juez espafiol. Un andlisis sociolégico. Madrid: Tecnos, 1975,

Thyer, B.A., The Handbook of Social Work Research Methods, London, SAGE, 2010.

2000.Treves, R., La Sociologia del Derecho. Origenes, investigaciones, problemas, Barcelona: Ariel, 1988.
Varela, J. y Alvarez-Uria, F. Sujetos fragiles: Ensayos de sociologia de la desviacion, Madrid, FCE, 1989
Weber, M. Economia y sociedad, México, FCE, 1964,

Wacquant, L., Las carceles de la miseria, Madrid: Alianza, 2000.
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita [0 Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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