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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacién Tipologia Basica. Curso 1
Primaria v Curso Basica. Curso 1
Centro Facultad de Educacién

Modulo / materia MATERIA FORMACION EN VALORES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS PERSONALES PARA
DOCENTES (PSICOLOGIA)
MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo G433 - Formacion en Valores y Competencias Personales para Docentes

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly Si Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION
Profesor ELENA BRIONES PEREZ
responsable

E-mail elena.briones@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO ELENA BRIONES PEREZ (334)
Otros profesores TERESA GALLEGO ALVAREZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al ser una asignatura de primer curso no se requieren conocimientos previos.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Actitud y capacidad para desarrollar un planteamiento educativo y una practica profesional sustentados en una
comprension profunda de la naturaleza, organizacion y funcionamiento de la educacion y de los centros educativos,
asi como en procesos de reflexion, analisis y critica de sus multiples y dinamicos condicionantes.

Conocimiento cientifico y didactico de las materias escolares, ademas de conocimiento y analisis de los procesos
de disefo, desarrollo y evaluacion del curriculum, para idear, llevar a cabo y evaluar propuestas formativas, apoyadas
en multiples recursos, que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Comprensién de las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la
inclusion/exclusion social y escolar, y capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el
curriculum.

Actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccién de un desarrollo integral por parte de
cada estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente
comprometidos.

Actitud y capacidad para llevar a cabo con su alumnado las funciones de tutoria, asi como las de orientacion en el
ambito del aula, el centro y el medio sociofamiliar, en el marco de una educacion integral e inclusiva.

Actitud y capacidad para comprender la naturaleza y usos de la imagen y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, a fin de incluirlas en el curriculum dentro de un marco innovador que asimismo ayude a los alumnos
a construir un acercamiento a las mismas.

Actitud y capacidad comunicativa y socio-emocional para la argumentacion, el debate y el trabajo cooperativo con
comparnieros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima escolar
positivo, asi como para desarrollar dichas capacidades en sus alumnos.

Actitud y capacidad para llevar a cabo propuestas creativas en el marco de su actividad profesional y para ayudar a
sus alumnos al desarrollo de su pensamiento divergente.

Compromiso y capacidad para participar en los procesos de evaluacién y/o autoevaluacion de su aula, centro y
sistema educativo autonémico y nacional.

Actitud y capacidad para adaptar los procesos educativos y de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas
psicoevolutivas, tanto generales de la etapa educativa como personales, y a la diversidad individual y socio-cultural
de sus alumnos, persiguiendo el logro de los objetivos basicos para todos.

Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores democraticos y de inclusién, en la defensa de los
derechos humanos ,la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Acreditar competencia comunicativa en el ambito de la comprension y de la expresion oral, escrita, corporal y visual.
Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente. Adquirir el nivel C1 en
lengua castellana.

Competencias Especificas

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo
del profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi
como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el
aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil.

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotora y volitiva.

Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.
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Competencias Especificas

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en particular, de la
television en la primera infancia.

Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccién de la
personalidad en la primera infancia.

Conocer la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Actuar como orientador de padres y madres, en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el tramo y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios
en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion
social y desarrollo sostenible.

Competencias Basicas

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos fundamentales (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio .

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias Transversales

Se apropien racionalmente, desarrollen un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de
justicia, igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como los valores propios de una
cultura civica preocupada por la profundizacion en la democracia, la solidaridad, la inclusioén social, la
interculturalidad, la resolucion pacifica de los conflictos, la cooperacidn y el desarrollo global sostenible, tanto en el
espacio publico como en su futuro ambito profesional.
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Competencias Transversales

Cultiven su capacidad de aprendizaje autbnomo, ademas de las competencias interpersonales relacionadas con el

trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad critica y
autocritica, y la auto-regulacion.

Enriquezcan su capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

Perfeccionen su competencia digital y, en general, sus habilidades para buscar, obtener, seleccionar, tratar, analizar

y comunicar informaciones diversas, asi como para transformarlas en conocimiento y ofrecerlo a la consideracion de
los demés.

Adquieran competencia comunicativa para comprender, interactuar y expresarse oralmente y por escrito en lengua
inglesa, de tal modo que puedan finalizar sus estudios con el nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia en
inglés.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los derechos humanos y los derechos de la infancia.

- Analizar procesos y proyectos para el desarrollo de dichos derechos.

- Mostrar respeto y tolerancia hacia las diferencias y hacia los demas en las relaciones humanas.

- Ser capaz de comunicarse con eficacia, de forma activa.

- Ser capaz de comunicarse de forma asertiva, mostrar empatia, negociar en grupo, realizar y recibir criticas de forma
habilidosa. Mostrar habilidades sociales en la comunicacion interpersonal.

- Ser capaz de percibir, expresar, comprender y regular las emociones propias y de los demas.

- Conocer, disefiar y ejecutar actividades de desarrollo socio-emocional y moral en la etapa de Educacion Infantil.

4. OBJETIVOS

Desarrollar estrategias para el propio desarrollo socio-emocional, creativo y ético.

Promover el bienestar docente y de la comunidad educativa.

Reflexionar sobre la forma de ser y estar propia y del otro, en el &mbito personal y profesional.
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ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 10
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 25
Trabajo auténomo (TA) 50
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana

1 LA FORMACION PERSONAL DEL DOCENTE: 7,00 2,000 0,001 o0,00| 0,00/ 1,00f 0,00 1,00| 7,00/ 0,00f 0,00 2
Fundamentacion tedrica de la educacion en valores y
competencias socio-emocionales en la formacion del
profesorado. Introduccion a tipos de conflictos
docentes. Realizacion de actividades dirigidas a
fomentar el interés, crear un clima de confianza y
cohesion grupal. Creacion de Equipos de expertos.

2 VALORES Y TOMA DE DECISIONES RESPONSABLE. 6,001 3,000 0,00f o0,00| 0,00f 2,00f 1,00 4,00 8,00/ 000 0,00 2
Conceptualizacion de valores, practica de ejercicios
de clarificacion de valores personales y trabajo con
dilemas morales. Tarea 1. Debate de dilema en aula.
Tarea 2. Asignacion docente de conflictos para los
Teatros foros de los Equipos de expertos.

3 TRABAJO EN EQUIPO. Se comparte la teoria y la 5,001 4,000 0,00 o0,00| 0,00 2,00f 1,00 400 7,00/ 000 0,00 2
practica de procesos grupales de reciprocidad,
confianza, posiciones, gratificaciones, ansiedades,
tolerancia a la diversidad y poder. Tarea 2. Equipo de
expertos

4 AUTOESTIMA SANA: 6,00 3,000 0,00, 0,00/ 0,00f 2,00| 1,00 4,00| 7,00| 0,00 0,00 2
Se aborda teéricamente y se ofrecen espacios para
la reflexién sobre el propio autoconcepto y
autoestima. Tarea 2. Equipo de expertos

5 REGULACION EMOCIONAL: 5,00 3,000 0,00, 0,00/ 0,00f 1,00 0,50 4,00| 7,00 0,00] 0,00 2
Conocimiento de las emociones, su funcionamiento y
diversas técnicas para su regulacion efectiva y
adaptativa. Tarea 2. Equipo de expertos

6 HABILIDADES DE COMUNICACION, EMPATIAY 5,001 3,000 0,00f o0,00| 0,00f 1,00f 0550| 4,00 7,00/ 000 0,00 2
ESCUCHAACTIVA:

Conocimiento de los tipos de comunicacion y de sus
principales barreras, asi como del concepto de
empatia y proceso de la escucha activa. Ejercicios
vivenciales para la practica y la reflexiéon. Tarea 2.
Equipo de expertos

7 ASERTIVIDAD Y AFRONTAMIENTO DE CONFLICTOS. 5,00 3,00 0,00f o0,00| 0,00f 1,00f 1,00 4,00 7,00| 000 0,00 3
Se aborda teéricamente y mediante la reflexion y el
entrenamiento las habilidades asertivas y técnicas de
resolucién de conflictos. Tarea 2. Equipo de expertos.
Repaso, valoracion y cierre de la asignatura.

TOTAL DE HORAS 39,00 21,00 0,00 0,00 0,00{10,00| 5,00( 25,00|50,00( 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Educacion
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Dilemas morales Trabajo No No 20,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo del semestre
Condiciones recuperacion
Observaciones Trabajo grupal. Requiere la asistencia y participacién en los debates del aula.
Equipo de expertos Trabajo No No 20,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo del semestre
Condiciones recuperacion
Observaciones Trabajo grupal. Requiere asistencia y participacion en las actividades de aula: exposicion de tips y
Teatros foro
Examen escrito Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Fecha publicada por Decanato
Condiciones recuperacion
Observaciones Individual
TOTAL 100,00
Observaciones

La asistencia a las practicas vinculadas a los trabajos de evaluacién es obligatoria (consultar cronograma de la asignatura),
asi como realizar las actas de cada reunién de equipo. Cuando un estudiante no haya realizado actividades de evaluacion
cuyo peso supere el 50% de la calificacion de la asignatura, figurara en su acta como no presentado (Art. 39). Cuando la
asignatura no esté aprobada, porque no se ha alcanzado la calificaciéon minima exigida en una o mas partes de la evaluacion,
la calificacion final cuantitativa sera el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

La correccion ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion), gramatical y I1éxica en los trabajos y examenes realizados es
condicion imprescindible para superar la asignatura.
En los trabajos académicos se empleara como criterio de citacion las Normas APA (se puede consultar en la BUC:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28
En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en
el articulo 32 del Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria: “La realizacién fraudulenta de las
pruebas o actividades de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso “0” en la asignatura, invalidando con
ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la convocatoria extraordinaria.”.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

En caso de matricula parcial por la via de evaluacién Unica entregaran los mismos trabajos que el resto pero de forma
individual el dia del examen, en la fecha fijada por el centro para la asignatura. En caso de evaluacion unica hay que ponerse
en contacto con la profesora asignada, al inicio de curso. El estudiantado que opte por evaluacion continua y acudan a clase
podran acogerse a la misma evaluacion que el resto de estudiantes.
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
Moodle 2.0 de la UC Educacion

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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