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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Derecho Tipologia Optativa. Curso 4
v Curso

Centro Facultad de Derecho
Médulo / materia MATERIA REFUERZO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Codigo G479 - Proteccién Social

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE
responsable

E-mail lourdes.lopez@unican.es

Nudmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO (D141)

Otros profesores RUBEN LOPEZ-TAMES IGLESIAS

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion
sistematica sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las
acciones propias y ajenas. Igualmente, sabra desarrollar de modo sistematico enfoques originales en la realizacion
de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacion planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Capacidad de organizacion y gestién de la informacién. El alumnado determinara eficazmente los objetivos,
prioridades, métodos y controles para desempenfiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos
y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrara y colaborara de forma activa en la consecucion
de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto
equilibrado de tareas y la cohesién del grupo, y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion
elegida.

Competencias Especificas

Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de
los problemas juridicos

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacién del
ordenamiento juridico

Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio

Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica juridica

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

--  Conocimiento basico en materia de proteccion social facilitando las herramientas necesarias para el analisis y la
resolucion de problemas que surjan en el ejercicio profesional y en la empresa conforme a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico espafol.

- Conocimiento del lenguaje técnico juridico del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social .

- Conocimiento de las fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la estructuracién sistematica de sus
cuerpos normativos, en particular el referido a la prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para resolver casos practicos, relacionando las instituciones de las distintas asignaturas que componen esta
materia.
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4. OBJETIVOS

- Ejercitar la capacidad de argumentar y debatir acerca de las normas e instituciones laborales, sociales y de proteccion
social.

- Redactar escritos juridicos relacionados con el contenido de las instituciones basicas de la proteccioén social como
estimulo de creatividad personal.

- Desarrollo del pensamiento critico no sélo en torno a la especifica materia laboral y de proteccioén social sino en su
extension a otras ramas de las ciencias juridicas, sociales y econdmicas relacionadas con el Derecho.

- Desarrollo de la capacidad analitica, de relacion, de sintesis y de expresion del alumnado: destrezas en la busqueda de
informacion, criterios de seleccidon de conocimiento, gestion critica del conocimiento, acceso a la informacion, habilidad para la
evaluacién de datos, técnicas de investigacion, oratoria, capacidad de negociacion, técnicas de argumentacion, etc.

- Desarrollo de las técnicas y estrategias de negociacion para evitar conflictos.

- Desarrollo de las técnicas de actuacion ante las Administraciones Publicas especializadas .

- Desarrollo de los conocimientos basicos para alcanzar, en el futuro y en su caso la cualificacion como especialistas en
Seguridad Social.

- Realizacion de practicas: aplicacion de todos los conceptos teodricos adquiridos a la resolucion de los problemas practicos
planteados en el ambito empresarial y en las Administraciones Publicas.

- Insercion de todos los conocimientos tedéricos y practicos adquiridos en el ambito de los valores y derechos
constitucionales vigentes en una sociedad moderna, con especial atencién a la importancia de los valores de libertad (de
empresa y sindical, fundamentalmente), seguridad (en el trafico juridico), igualdad (de oportunidades, principalmente), salud
(laboral, especialmente) y proteccién social (tanto publica como privada).

- Técnicas de estudio individual: ensefianza y practica en la realizacion de trabajo individual (fundamentalmente informes
juridicos sobre cualquier tipo de tema relacionado con cuestiones laborales o defensa ante los tribunales del orden social) y
practica en la realizacion del trabajo individual de forma continuada, constancia, disciplina, método, etc. Realizacion de las
tareas prescritas por el profesorado, elaboracion personal de trabajos, lectura de libros, material de apoyo, etc.

- Técnicas de trabajo en equipo: ensefianza y practica en el trabajo en equipo subrayando la importancia de la organizacion
y la mutua cooperacion. Discusion colectiva del conocimiento, participacion en seminarios, debates, jornadas, sesiones de
reflexion monograficas, actividades interdisciplinares, etc.

- Visitas a las Administraciones publicas y a las empresas para comprobar la aplicacion de las normas de proteccion social
(Seguridad Social, Sanidad, Planes y Fondos de Pensiones, Seguros Privados Colectivos, etc).
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Derecho

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 50
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA [PLE|PO|cL [TU | EV | TG | TA TNL; i‘; Semana
1 TEMA I. EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD 6,00 0,00 0,001 o0,00| 0,00/ 0,00f 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00 2

SOCIAL

1. Las técnicas de proteccion de los riesgos
sociales a lo largo de la historia: a) La proteccion de
los pobres. b) La proteccion de los obreros. c) La
proteccion de los ciudadanos.

2. Antecedentes normativos y aparicion del
sistema de Seguridad Social en Espafia.

3. Lasignificacion de la Ley de Bases de
Seguridad Social.

4.  El Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social.

TEMA II. EL MODELO CONSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

1. Un modelo contributivo con ciertos rasgos de
asistencializacion: el art. 41 de la Constitucion.

2. Otros derechos de proteccion social en el texto
constitucional.

3. La competencia del Estado en el ambito de
Seguridad Social.

4. La distribucién competencial en Seguridad Social,
Sanidad y Asistencia Social.

5. El futuro de la Seguridad Social en el marco
constitucional.
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TEMA IIl. LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD 6,00 0,00f 0,00 o0,00| 0,00]| 060 0,30 3,00 4,001 0,00 0,00 2
SOCIAL

1. El ambito subjetivo de proteccién del Seguridad
Social: a) Estructura. b) Campo de aplicacion y
accion protectora: la cobertura subjetiva del Régimen
General y de los Regimenes Especiales.

2. La gestion del sistema: a) Las Entidades
Gestoras. b) La colaboracién en la gestion: Las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

3.  La colaboracion de las empresas.

4.  Lafinanciacion de la Seguridad Social.

TEMA IV. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1. Cuadro general de la accion protectora,
estructuracion en niveles y caracteres de las
prestaciones.

2. Mecanica general de la accién protectora: a)
Determinacion de la prestacion. Incompatibilidad y
revalorizaciéon de pensiones. b) Requisitos para
causar derecho a las prestaciones. c) Normas sobre
prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones.
3. La especialidad de los riesgos profesionales: a) El
concepto de accidente de trabajo; b) Las
enfermedades profesionales; c) Los efectos en las
prestaciones; d) El recargo.

4. La responsabilidad en orden a las prestaciones.
Responsabilidades empresariales derivadas.

5. Infracciones y sanciones.

TEMA V. EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD 6,001 0,000 000 o,00f 000f 060 030 300| 4,001 0,00 0,00 2
SOCIAL

1.  Sujetos protegidos y Entidades Gestoras del
Régimen General

2. La constitucion de la relacién juridica de
Seguridad Social: a) Inscripcion de empresarios.;b)
Afiliacion de trabajadores; c) Altas y bajas de
trabajadores.

3.  Lacotizacion: a) Sujetos obligados y
responsables; b) Bases, tipos y cuotas; c) Dinamica
de la obligacién.

4. El nuevo sistema de liquidacién directa: facturacion
de cuotas y autoliquidacion.

5.  Larecaudacion de cuotas: a) Recaudacion en
periodo voluntario; b) Recaudacién en periodo
ejecutivo.

TEMA VI. LOS REGIMENES ESPECIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL

1. Evolucién histérica de los regimenes especiales:
tendencia a la unidad.

2. Regimenes especiales, sistemas especiales,
convenio especial.

3. Breve referencia al régimen juridico de los
regimenes especiales.

4. Andlisis del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA).
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TEMA VII. LA PROTECCION POR DESEMPLEO 3,001 0,00f 0,00 o0,00| 000] 060 030 300 4,001 000f 0,00 1

1. La contingencia protegida: a) La situacion legal
de desempleo; b) Los niveles de la accién protectora.
2. La prestacion por desempleo: a) Requisitos y
alcance; b) Dinamica de la prestacion.

3.  El subsidio por desempleo: a) Beneficiarios y
alcance de la proteccioén; b) Dinamica del derecho; c)
La renta activa de insercion.

4.  La proteccién por desempleo por cese de
actividad de los trabajadores autbnomos.

TEMA VIII. INCAPACIDAD LABORAL. MATERNIDAD. 6,00 0,00f 0,00 o0,00| 0,00 060 0,30 3,00 4,001 0,00 0,00 2
RIESGO POR EMBARAZO. INCAPACIDAD
PERMANENTE

1. Incapacidad temporal. a) Delimitacion de la
contingencia; b) Beneficiarios; c) Prestaciones; d)
Dinamica del derecho.

2. Maternidad. a) Delimitacién de la contingencia; b)
Beneficiarios; c) Prestaciones; d) Dinamica del
derecho.

3.  Riesgo durante el embarazo. a) Delimitacion de
la contingencia; b) Beneficiarios; c) Prestaciones; d)
Dinamica del derecho.

4.  Paternidad a) Delimitacién de la contingencia; b)
Beneficiarios; c) Prestaciones; d) Dinamica del
derecho.

TEMA IX. INCAPACIDAD PERMANENTE

1. Modalidad contributiva: a) Delimitacion de la
contingencia; b) Beneficiarios; c) Prestaciones; d)
Dinamica del derecho.

2. Modalidad no contributiva. a) Delimitacion de la
contingencia; b) Beneficiarios; c) Prestaciones; d)
Dinamica del derecho.

3. Prestaciones recuperadoras. Lesiones
permanentes no invalidantes.

4. Las unidades de evaluacién de incapacidades.

TEMA X. LA JUBILACION 3,001 0,000 0,00] o0,00| 0,00, 090| 050| 5,00 7,00f 0,00/ 0,00 2

1. La pension de jubilacion. Evolucion histérica de
su proteccion.

2. Las modalidades de jubilacién: ordinaria, parcial,
anticipada, prolongada. Especial referencia al
envejecimiento activo.

3. Lajubilacién en su modalidad contributiva: a)
Delimitacion de la contingencia; b) Beneficiarios; c)
Pension; d) Dinamica del derecho.

4.  Lajubilacion en su modalidad no contributiva. a)
Delimitacion de la contingencia; b) Beneficiarios; c¢)
Pension; d) Dinamica del derecho.

5. Planes y fondos de pensiones: a) Proteccion social
privada; b) Modalidades; ¢) Régimen juridico.
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TEMA XI. EL INGRESO MINIMO VITALY LAS 3,001 0,00f 0,00 o0,00| 000] 060 030 300 4,001 000f 0,00 1
PRESTACIONES FAMILIARES

1. El ingreso minimo vital como prestacion no
contributiva del sistema de Seguridad Social: a)
Beneficiarios; b) Requisitos; c) Régimen de
compatibilidad con otras prestaciones.

2. Prestaciones por hijo a cargo: a) Delimitacion de la
contingencia; b) Beneficiarios; c) Prestaciones; d)
Dinamica del derecho.

3. Proteccion por muerte: a) Delimitacion de la
contingencia; b) Beneficiarios; c) La pensién de
viudedad; d) Dinamica del derecho.

4. Proteccién por supervivencia: a) Delimitacion de la
contingencia; b) Beneficiarios; c) La pension de
orfandad; d) Dinamica del derecho.

TEMA XII. LA PRESTACION POR DEPENDENCIA. EL 3,001 0,00f 0,00 o0,00| 000] 060 030 300 4,001 000 0,00 1
SISTEMA PARA LAAUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA.

1. Conceptos basicos en torno a la autonomia y a la
dependencia personal. Valoracién y reconocimiento.
2. Derechos y obligaciones de las personas en
situacion de dependencia.

3. Prestaciones y catalogo de servicios de atencién
del Sistema.

4. Financiacion y gestion del Sistema.

TEMA XIIl. PRESTACIONES SANITARIAS, ASISTENCIA 3,001 0,00f 0,00 o0,00| 000] 150 070 7,00 9,001 0,00 0,00 1
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.

1.  El Sistema Nacional de Salud y las
transferencias comunitarias en materia de sanidad.
2. El Catalogo de prestaciones sanitarias y
farmacéuticas.

3.  Prestaciones sanitarias. a) Contingencias
cubiertas; b) Beneficiarios; c) Contenido general de la
asistencia sanitaria.

4. Lafinanciacién de la Sanidad.

5. Concepto de servicios sociales y de asistencia
social: a) La proteccién constitucional de la
asistencia social. Delimitacién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas; b) Las
prestaciones correspondientes a servicios sociales
estatales y autondmicos; c) Las prestaciones de
asistencia social estatales y autonémicas.
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10 TEMA XIV. LA JURISDICCION SOCIAL 0,00| 21,000 0,00] o0,00| 0,00, 1,00| O0,00f 0,00| 6,00f 000 0,00 1

1. El derecho constitucional a la proteccion
jurisdiccional: el amparo constitucional.

2. Jurisdiccién ordinaria y orden jurisdiccional
social: a) Organizacion de los Tribunales del Orden
Social: Juzgados y Salas de lo Social; b)
Competencia de los érganos del orden jurisdiccional
social.

3. Principios informadores del proceso laboral.

4. El proceso ordinario de trabajo: a) Las partes y la
pretensién procesal. b) Actividades procesales y
actos previos. c) La demanda. d) La conciliacion
judicial. e) El juicio. f) La sentencia.

5. Procesos especiales: caracterizacion.

6. Procesos sobre Seguridad Social.

7. Procesos impugnatorios: caracterizacion.

8. Recurso de suplicacion.

9. Recurso de casacion y recurso de casacion para
la unificacién de doctrina.

10. Otros recursos y ejecucion de sentencias.

TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00, 0,00 0,00| 0,00f 7,00| 3,00{ 30,00{50,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

Pagina 10




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Facultad de Derecho

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Prueba escrita tnica para todo el alumnado en la Examen escrito Si Si 50,00
que se deberan desarrollar tres preguntas del
temario. Si la prueba se realizara on line, el
contenido y la duracion de la misma se adaptarian
a esta modalidad.
Calif. minima 5,00
Duracion Una hora y media. En caso de modalidad on line, se adaptarian prueba y duracion a esta modalidad.
Fecha realizacion Sera fijada por la Facultad.
Condiciones recuperacion Idéntica prueba en la convocatoria siguiente.
Observaciones Para aprobar se requiere que cada respuesta alcance, al menos, un 4 de calificacion. Todas las
calificaciones se efectian sobre una maxima de 10. Sélo la superacion de esta prueba permitira
afadir las calificaciones obtenidas en las restantes. Si se adoptara la modalidad on line, el contenido
de la prueba y los minimos exigidos se adaptarian a dicha modalidad.
Prueba de contenido practico. Otros Si No 25,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion A lo largo del curso académico.
Condiciones recuperacion
Observaciones El alumnado tendra que resolver casos practicos en el aula a través del sistema de evaluacion
continua.
Actividades complementarias. Trabajo Si No 25,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo del curso académico.
Condiciones recuperacion
Observaciones La asistencia a las actividades complementarias programadas por el profesorado es obligatoria.
Asimismo el alumnado podra realizar un trabajo de 30 folios de extensién sobre un tema del programa
y bajo la supervisidn y previa aceptacion del profesorado.
TOTAL 100,00
Observaciones

Evaluacion presencial y, en su caso, evaluacion on line. Si hubiera que optar por esta ultima modalidad, el contenido y la
duracioén de las pruebas se adaptarian a la misma.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

La prueba escrita y su valoracion seran idénticas a las del alumnado a tiempo completo. Se tendra en cuenta la situacion del
alumnado a tiempo parcial en las pruebas de contenido practico y en las actividades complementarias, adoptando, en caso
de ser necesario, alternativas viables.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Se considera recomendable la siguiente bibliografia, siempre en sus ultimas ediciones:

ALONSO OLEA, Instituciones de Seguridad Social, Madrid, Civitas.

ALONSO-OLEA GARCIA, B., Derecho de la proteccion social, Madrid, Civitas-Thomnson.

GARCIANINET, I., GARCIA VINA, J., y VICENTE PALACIO, A., Manual basico de Seguridad Social, Barcelona, Atelier.
GARCIA NINET, ., Manual de prevencion de riesgos laborales, Barcelona, Atelier.

GONZALEZ ORTEGA, S., BARCELON COBEDO, S. y QUINTERO LIMA, G., Introduccién al Derecho de la Seguridad Social,
Valencia, Tirant lo Blanch.

GORELLI HERNANDEZ, J, VILCHEZ PORRAS, M., ALVAREZ ALCOLEA, M., y VAL TENA, A.L. de, Lecciones de Seguridad
Social, Madrid, Tecnos.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J., y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Madrid,
Tecnos.

ROQUETA BUG, R. y GARCIA ORTEGA, J., Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia.

SAGARDOY BENGOECHEA, S., REY GUANTER del, S., GALA DURAN, C., LOPEZ CUMBRE, L. y VALVERDE ASENCIO,
A., Prontuario de Seguridad Social, Madrid, Colex.

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Madrid,
Tecnos.

VILLA GIL, L.E., GARCIA-PERROTE, I., y MERCADER UGUINA, J.R. (Directores), Derecho de la Seguridad Social, Valencia,
Tirant lo Blanch.

Complementaria

Son textos recomendados para la preparacion del programa de la asignatura:

a) Manuales

b) Colecciones Legislativas

c) Colecciones Jurisprudenciales

d) Casos préacticos elaborados por el Area de conocimiento
e) Portales informaticos de Derecho

f)  Lecturas programadas por el Area de conocimiento

Se estima imprescindible el manejo directo de la legislacion laboral y de seguridad social, a cuyo efecto se recomienda las
ediciones mas solventes del mercado a cargo de las editoriales ARANZADI, CEURA, CIVITAS, COLEX, TECNOS y BOE.
Asimismo se considera necesaria la utilizacion de Portales Informaticos especializados en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (lustel, Aranzadi, Tirant lo Blanch, La Ley, BOE, etc).
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
ARANZADI, TECNOS, IUSTEL, LALEY, BOE, etc. BIBLIOTECA
FACULTAD
DERECHO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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