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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacién Tipologia Obligatoria. Curso 2
Primaria v Curso Obliaatoria. Curso 2
Centro Facultad de Educacién

Moédulo / materia

MATERIA ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES
MODULO DE FORMACION BASICA

Caédigo
v denominacion

G501 - Curriculo, Sociedad y Equipos Docentes

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento

DPTO. EDUCACION

Profesor
responsable

ANGELA SAIZ LINARES

E-mail

angela.saizl@unican.es

Numero despacho

Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO 309 (309)

Otros profesores

ELIA MARIA FERNANDEZ DIAZ
CESAR DE COS AHUMADA
GISELA CAROLINA ALTAMIRANO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos previos, mas alla de los adquiridos en la asignaturas del primer curso del grado.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Comprensién de las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la
inclusion/exclusion social y escolar, y capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el
curriculum.

Actitud y capacidad para llevar a cabo con su alumnado las funciones de tutoria, asi como las de orientacion en el
ambito del aula, el centro y el medio sociofamiliar, en el marco de una educacion integral e inclusiva.

Actitud y capacidad para llevar a cabo propuestas creativas en el marco de su actividad profesional y para ayudar a
sus alumnos al desarrollo de su pensamiento divergente.

Compromiso y capacidad para participar en los procesos de evaluacién y/o autoevaluacion de su aula, centro y
sistema educativo autonémico y nacional.

Actitud y capacidad para adaptar los procesos educativos y de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas
psicoevolutivas, tanto generales de la etapa educativa como personales, y a la diversidad individual y socio-cultural
de sus alumnos, persiguiendo el logro de los objetivos basicos para todos.

Compromiso ético con una educacion inspirada en los valores democraticos y de inclusién, en la defensa de los
derechos humanos ,la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global sostenible.

Actitud y capacidad para desarrollar un planteamiento educativo y una practica profesional sustentados en una
comprension profunda de la naturaleza, organizacion y funcionamiento de la educacion y de los centros educativos,
asi como en procesos de reflexion, analisis y critica de sus multiples y dinamicos condicionantes.

Conocimiento cientifico y didactico de las materias escolares, ademas de conocimiento y analisis de los procesos
de disefo, desarrollo y evaluacion del curriculum, para idear, llevar a cabo y evaluar propuestas formativas, apoyadas
en multiples recursos, que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccién de un desarrollo integral por parte de
cada estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente
comprometidos.

Acreditar competencia comunicativa en el ambito de la comprension y de la expresion oral, escrita, corporal y visual.
Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente. Adquirir el nivel C1 en
lengua castellana.

Competencias Especificas

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Infantil.

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotora y volitiva.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

Conocer la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Actuar como orientador de padres y madres, en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el tramo y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
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Competencias Especificas

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y
situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo
del profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi
como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el
aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
Competencias Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos fundamentales (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Competencias Transversales

Enriquezcan su capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

Cultiven su capacidad de aprendizaje autbnomo, ademas de las competencias interpersonales relacionadas con el
trabajo en equipo, la colaboracién grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad critica y
autocritica, y la auto-regulacion.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Explicar y traducir a procesos de intervencion curriculares practicos de Educacion Primaria, cualesquiera teorias y modelos
curriculares presentados o exigidos al alumnado y asumidos como validos por el alumno/a.

- Elaborar propuestas creativas y coherentes con las ideas personales, en el disefio, desarrollo y evaluacion de procesos
curriculares de Educacién Primaria asi como en los recursos, técnicas y estrategias que les acompafian, tanto
individualmente como de forma colaborativa o en equipo.

- Solucionar adecuadamente casos practicos de situaciones conflictivas, contextos multiculturales asi como de interaccion y
comunicacion normalizadas en el aula.

- Disefiar y aplicar experiencias innovadoras compartiéndolas con otros grupos de alumnos del propio centro o/y de otros,
identificando indicadores de evaluacion.

- Aplicar técnicas basicas de investigacién-accion e investigacion educativa en el desarrollo de nuestra profesion.

- Apreciar la actitud de nuestros alumnos hacia la escuela, el docente y la convivencia escolar.

- Conocer y asumir de forma personal y critica los conceptos basicos de la asignatura.
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4. OBJETIVOS

La asignatura "Curriculo, sociedad y equipos docentes" pretende ofrecer al alumnado un conocimiento critico del curriculum
escolar, de los elementos que lo conforman y que el alumnado se familiarice con el disefio, desarrollo y evaluacion de los
procesos curriculares de aula y centro como tarea compartida por los equipos docentes. Para ello se pondra de manifiesto la
necesidad de una formacidon permamente, principalmente a través de la reflexion y la investigacion en la accion.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 30

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 8
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 45

Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE [ PA |PLE|PO|cL [TU|[EV] TG | TA TNL; i‘; Semana
1 El curriculum en una sociedad cambiante: una 4,001 4,000 0,00 0,00/ 000| 100f 1,00 9,00| 600 000 0,00 2
aproximacion a la justicia curricular en la sociedad
actual.
2 Concepciones del curriculum: niveles de concrecién 7,001 8,000 0,00 o0,00| 0,00f 2,00f 2,00 900 6,00/ 000 0,00 3
en un sistema educativo abierto y flexible.
3 Disefio y desarrollo del curriculum: los enfoques 8,001 7,000 0,00 o0,00] 0,00] 2,00f 2,00 9,00 600 000 0,00 3

curriculares y sus elementos. Procedimientos,
recursos y estrategias de intervencion en el aula.
Evaluacioén de los aprendizajes, de la accion docente
y del centro. Procesos de evaluacion internos y
externos como garantes de mejora y calidad

educativa.
4 El curriculum integrado: propuestas globalizadas e 7,001 7,000 0,00 o0,00| 0,00f 1,00f 2,00f 9,00 6,00/ 000 0,00 2
interdisciplinares.
5 Colaboracién y equipos docentes. El docente como 4,001 4,000 0,00 0,00/ 000| 100f 1,00 9,00| 600 000 0,00 2
profesional reflexivo e innovador. La investigacion en
accion.
TOTAL DE HORAS 30,00] 30,00 0,00f o0,00f 0,00f 7,00f 8,00 45,00{30,00| 0,00 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.
TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Otros No Si 100,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Durante todo el curso
Condiciones recuperacion Arealizar en el dia y hora establecido por la Facultad
Observaciones Esta evaluacion continua consistira en diferentes actividades y trabajos de distinto tipo (informe,

propuestas de disefio y andlisis curricular, actividades de evaluacién online, participacion en foros,
cuestionarios, etc.) y utilizando diferentes agrupamientos (individual, parejas, grupos, etc.).

Para superar la asignatura es necesario superar las actividades.

Si un estudiante no obtuviese la calificacién minima requerida para la superacion de una prueba de
evaluacion, la calificacién global de la asignatura sera el menor valor entre 4,9 y la media ponderada
de todas las pruebas de evaluacion.

TOTAL 100,00

Observaciones

Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linguisticas en
relacion a la expresion oral y escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccion
ortografica (ortografia, acentuacion y puntuacion), gramatical y Iéxica en los trabajos y
examenes realizados como condicion imprescindible para superar la asignatura.

PLAGIO

En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustara a lo establecido en
el articulo 32 del Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria: “La realizacion fraudulenta de las
pruebas o actividades de evaluacion supondra directamente la calificacién de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria
correspondiente, invalidando con ello cualquier calificacién obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la
convocatoria extraordinaria.

NORMAS DE CITACION

Por ultimo la Junta de Centro aprobd que la Facultad asume como criterio de citacion las Normas APA para todos los trabajos
académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, como referencia inicial os adjuntamos el link de la BUC
esperando que ello sea de ayuda y referencia para su desarrollo:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Evaluacion de alumnado a tiempo parcial

El procedimiento de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistira en la
relacion de un examen y/o la entrega de trabajos que le indicara el profesor, en la fecha establecida por la Facultad para el
examen de la asignatura. Aquellos que acuden a clase podran acogerse a la misma evaluacioén que todos los estudiantes.
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9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

[0 Expresion escrita O Expresion oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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