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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Optativa. Curso 5
Economia v Curso Optativa. Curso 5
Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia MATERIA FINANZAS APLICADAS
MENCION EN ECONOMIA, EMPRESA Y MERCADOS FINANCIEROS
MODULO DE FORMACION EN FINANZAS

Cadigo G913 - Andlisis de los Mercados de Valores

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor REBECA GARCIA RAMOS

responsable

E-mail rebeca.garciaramos@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E238)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar,
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo
con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad para resolucion de problemas. Se entiende por tal, la identificacion, analisis y definicion de los
elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

(Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informéticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de
manejo de software necesario como medio para la realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada
materia y en la vida laboral cotidiana.

(Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno debera saber integrarse y colaborar de forma activa en la
consecucion de objetivos comunes con otras personas mucho mas alla de los logros de caracter individual,
pensando de forma global por el bien de la organizacién a la que pertenece.

Competencias Especificas

(Asesorar) Capacidad para asesorar en aspectos técnico-organizativos. Competencia referida a la capacidad para
ofrecer asesoramiento a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de utilidad para conseguir
los logros de la empresa y mejorar su competitividad.

(Analizar el entorno financiero) Capacidad para valorar e interpretar el entorno financiero de la empresa. El alumno
sera capaz de elaborar e interpretar la informacién econdmico-financiera de la empresa, asi como el entorno
financiero en el que se mueve, para aprovechar todas las oportunidades.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de desenvolverse en los mercados financieros y conocer sus principales caracteristicas.
Conocer, comprender y aplicar las principales teorias que explican el funcionamiento de los mercados de capitales.
Conocer los principios basicos de valoracion de activos financieros.

4. OBJETIVOS

Comprender el funcionamiento de los mercados de valores.
Conocer y manejar las principales herramientas para el analisis de las inversiones.
Analizar la organizacion y funcionamiento del mercado de capitales.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 20
- Practicas en Aula (PA) 20

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 20

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7,5
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 11,5
Total actividades presenciales (A+B) 71,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 33
Trabajo auténomo (TA) 45,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 78,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA | PE|PO|cL |TU| EBVY]| TG | TA TNL; i‘; Semana
1 BLOQUE TEMATICO 1: 12,00 800 0,00] 10,00] 000| 3,75| 200 1650] 22,75] 0,00] o0,00] 1272

Tema 1. Introduccion al mercado de capitales.
Tema 2. El mercado bursatil.

2 BLOQUE TEMATICO 2: 8,00f 12,000 0,00 10,00/ 0,00 3,75] 2,00| 16,50] 22,75| 0,00 0,00 82-15%
Tema 3. El mercado de derivados.
Tema 4. Analisis fundamental
Tema 5. Andlisis técnico

TOTAL DE HORAS 20,00 20,00, 0,00{ 20,00| 0,00| 7,50| 4,00| 33,00(45,50| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examenes parciales de conocimientos Examen escrito No Si 60,00
tedrico-practicos
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Durante el curso
Condiciones recuperacion En el examen de la convocatoria extraordinaria
Observaciones
Trabajos practicos Trabajo No Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Durante el curso
Condiciones recuperacion En el examen de la convocatoria extraordinaria
Observaciones
Actividades cortas de evaluacion continua Actividad de evaluacion con soporte No Si 10,00
virtual
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante el curso
Condiciones recuperacion En el examen de la convocatoria extraordinaria
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones
N/D
Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial
Los alumnos matriculados a tiempo parcial podran superar la asignatura en los examenes de las convocatorias ordinaria y/o
extraordinaria, en las fechas aprobadas por la Junta de Centro, que tendra un valor del 100% de la calificacion de la
asignatura. Sera materia de examen todo el temario de la asignatura, debiéndose obtener una calificacién de al menos 5
puntos sobre 10 posibles para aprobar.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Aula Virtual: materiales utilizados en el aula disponibles en la plataforma virtual Moodle (transparencias con contenidos
tedricos, practicas, ejercicios, lecturas,...)

LOPEZ LUBIAN, F.J. (2009): Bolsa, mercados y técnicas de inversion. 2° Edicion. MC-Graw Hill

AMAT, O. (2004): La bolsa: funcionamiento y técnicas para invertir. Séptima Edicion. Ediciones

Deusto, Barcelona.

BRUN, X.; MORENO, M. (2008): Analisis y seleccion de inversiones en mercados financieros.

Profit.

BRUN, X.; ELVIRA, O.; PUIG, X. (2008): Mercado de renta variable y mercado de divisas. Profit.

MARTINEZ ABASCAL, E. (1999): Invertir en Bolsa: conceptos y estrategias. McGraw Hill.
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Complementaria

BORRELL, M; MURILLO, C; PEREZ, J; TORRA, S. (1997): Estadistica financiera: aplicacién a la
formacion y gestion de carteras de renta variable. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.
BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2006): Principios de Finanzas Corporativas. Octava Edicion.
McGraw Hill.

CACHON, J.E. (1999): 200 Preguntas sobre los mercados de valores. La ley-actualidad.
FERNANDEZ, A.l.; GARCIA, M. (1992): Las decisiones financieras de la empresa. Ariel.
FERNANDEZ, L.(coordinadora)(2007): La practica de las finanzas de empresa. Delta.

GOMEZ, S., GONZALEZ, V. y MENENDEZ, S. (2000): Problemas de Direccién Financiera. Civitas.
Madrid

LOPEZ, J. y SAEZ. A. (2000): Indicadores para el analisis de los mercados bursatiles. A.D.I.
Editorial.

MARTIN, J.L.; TRUJILLO, A. (2004): Manual de mercados financieros. Thompson

MARTIN, J.L.; TRUJILLO, A. (2010): Mercados de Activos Financieros. Delta Publicaciones
Martin, J.L.; Martin, M.A.; Oliver, M2.D.; De la Torre, A. (2009): Manual Practico de Mercados Financieros. Delta
Publicaciones

MATEU, J.L. (2003): Analisis técnico de los mercados financieros. Instituto superior de técnicas
bancarias.

MENENDEZ, E. (2002): 500 cuestiones resueltas sobre las bolsas de valores. Diaz de Santos.
MENENDEZ, E. (2004): Problemas y practicas sobre los mercados financieros. Diaz de Santos.
MURPHY, J.(2003): Analisis técnico de los mercados financieros. Eada Gestion 2000.

PINEIRO, C. DE LLANO, P. Y ALVAREZ, B. (2007): Direccion Financiera. Modelos avanzados de
decision con Excel. Delta Publicaciones.

SANCHEZ, J.L. (Director) (2001): Curso de Bolsa y Mercados Financieros. Ariel Economia.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO

Microsoft Office (Excel y Word)
Software especifico para analisis de inversiones

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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