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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Optativa. Curso 5
Economia v Curso Optativa. Curso 3
Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia MATERIA SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTRATEGIAS WEB
MODULO DE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Caédigo G925 - Modelos de Negocio y Estrategias Web

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor MARIA ELENA GARCIA RUIZ

responsable

E-mail elena.garcia@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E208)

Otros profesores ADOLFO FERNANDEZ FERNANDEZ
PABLO MARIA DE CASTRO GARCIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar,
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo
con unos criterios preestablecidos.

(Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informaticas. El estudiante debera conseguir aptitudes de
manejo de software necesario como medio para la realizacion y culminacioén de las tareas necesarias en cada
materia y en la vida laboral cotidiana.

Competencias Especificas

(Asesorar) Capacidad para asesorar en aspectos técnico-organizativos. Competencia referida a la capacidad para
ofrecer asesoramiento a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de utilidad para conseguir
los logros de la empresa y mejorar su competitividad.

(Emprender) Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad consistente en poseer el impulso suficiente para plantear
iniciativas y poner en marcha proyectos de caracter empresarial.

(Dirigir, gestionar) Dirigir y gestionar una empresa u organizacion y/o areas funcionales de la misma. El grado en
Direccion de empresas debe poseer las aptitudes y actitudes necesarias para coordinar y dirigir hacia los objetivos
planteados en un area de la organizacién o la organizacion en su conjunto.
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para analizar, disefiar e implantar una iniciativa empresarial en
internet

- Capacidad para utilizar con soltura vocabulario vinculado a las tecnologias de la informacién y su relacion con la gestion de
las organizaciones

- Adquisicidon de conocimientos sobre los distintos patrones de modelos de negocio actuales

- Utilizacién de herramientas de trabajo colaborativo

- Capacidad para asesorar en aspectos tecnoldgicos y organizativos

4. OBJETIVOS

Obtener una vision global de la evolucion histérica y tendencias de futuro de los modelos de negocio Web

Conocer y analizar los distintos modelos de negocio desarrollados en la Web .

Identificar y valorar las ventajas e inconvenientes de los diferentes modelos de negocio y sus correspondientes estrategias.
Comprender las variables estratégicas y tecnologias implicadas en el desarrollo de modelos de negocio Web .

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de modelos de negocio basados en la Web .
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30

- Practicas en Aula (PA)

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 30

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3,5
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 52,5
Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE|PA |PLE|PO|cCL |TU | EV | TG [ TA TNL; i‘; Semana
1 Modelos de negocio 15,00 0,00 0,00] 15,00 0,00 2,50 2,00] 24,00| 15,00| 0,00 0,00 8
2 Desarrollo de iniciativas web 15,00 0,00 0,00] 15,00 0,00 1,00 2,00] 28,50| 15,00/ 0,00 0,00 8
TOTAL DE HORAS 30,00, 0,00, 0,00f 30,00f 0,00| 3,50 4,00f 52,50/30,00| 0,00 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Bloque IV: IDEA Trabajo No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracion Alo largo del cuatrimestre
Fecha realizacion Evaluacién continua
Condiciones recuperacion Entrega de trabajo
Observaciones
Examen Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Calendario
Condiciones recuperacion Examen
Observaciones
Bloque |; Herramientas Trabajo No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién Alo largo del cuatrimestre
Fecha realizacion Evaluacién continua
Condiciones recuperacion Entrega de trabajo
Observaciones
Bloque II: Trabajo de campo Trabajo No Si 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién Alo largo del cuatrimestre
Fecha realizacion Evaluacion continua
Condiciones recuperacion Entrega de trabajo
Observaciones
Bloque llI: Patrones Trabajo No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién Alo largo del cuatrimestre
Fecha realizacion Evaluacién Continua
Condiciones recuperacion Entrega de trabajo
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones
Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial
Entrega de trabajos indicados por los profesores
Examen
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Fleming, P. “Hablemos de marketing interactivo: Reflexiones sobre marketing digital y comercio electrénico”. Ed. ESIC. 2°
edicion. 2000.

Huidobro, D. y Roldan, J.M.. “La tecnologia e-business”. Editorial Paraninfo 2005.

Laso, Iglesias M., “Internet, comercio colaborativo y mComercio: Nuevos modelos de negocio”, Ed. Multi-Prensa, Madrid 2002
Laudon, K. C., Laudon J. P. (2012): Management information systems : managing the digital firm / Kenneth C. Laudon,.
Edicién: Global ed., 12th ed. Editorial: Upper Saddle River (New Jersey) : Pearson Education, cop. ISBN: 978-0-273-75453-4
Laudon, K. C., Guercio Traver, C (2012): E-commerce: business, technology, society. 8th ed. Upper Saddle River (New
Jersey) Pearson Education, cop. ISBN: 978-0-273-76129-7

Solé, M. L. “Comercio electronico: un mercado en expansion”, Ed. ESIC Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing,
Madrid 2000

Turban, E. et al (2011): Business intelligence : a managerial approach. 2nd ed. Boston; Madrid, Prentice Hall, cop. ISBN:
978-0-13-247882-3.

Turban, E. et al (2012): Electronic commerce 2012 : a managerial and social networks perspective. 7th ed. Upper Saddle River
(New Jersey) Pearson Education, cop. ISBN: 978-0-273-76134-1

Complementaria

AECE, Asociacion Espafiola de Comercio Electronico, estudios “Comercio Electronico en Espafia 200X”

Barrio, L. “E-Negocios: las 10 claves para hacer negocios con éxito y vender mas en Internet”, Ed., Gestion 2000, D. L.,
Barcelona. 2000

Fernandez, E. “Comercio electronico”, Ed. McGraw-Hill / Interamericana de Espafia, S.A.U., 2002

Observatorio de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion de red .es: “Estudio sobre Comercio Electrénico
B2C-2007” Online:

http://observatorio.red.es/estudios/consumo/index.htmi

OCDE, informe: “ Comercio electrénico y desarrollo” 2003. Online:http://www.oecd.org/dataoecd/40/32/2492073.pdf

Murphy, S. “Movile Move in Retailers take lead bursting m_Commerce Industry”. Chain Store Age, 83, 8. ABI/INFORM Global.
Pag. 82. 2007

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
O Comprension escrita O Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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