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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Nuevo Programa Senior Tipologia Optativa
Programa Senior v Curso Optativa
Centro Programa Senior

Moédulo / materia

ASIGNATURAS OPTATIVAS
ASIGNATURAS SIN CURSO
PROGRAMA SENIOR. SIN CURSO

Cadigo S432 - Asignatura Invitada:; Como Trabajar en Equipo?

v denominacion

Créditos ECTS 2 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento

DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor
responsable

MARIA ELENA GARCIA RUIZ

E-mail

elena.garcia@unican.es

Numero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E208)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de comunicacioén para la transmision y difusion de informacion, ideas, problemas y soluciones de forma
oral y escrita.

Capacidad para la argumentacion, el razonamiento critico y creativo y la formacién de opinién propia.

Capacidad para el planteamiento y resolucién de problemas académicos y profesionales.

Capacidad para trabajar de forma individual y en equipo.

Automotivacion y adaptacion al entorno.
Competencias Especificas

(Negociar y conciliar) Tratamientos de conflictos, negociacion y cooperacion. Consiste en la aptitud para poder
gestionar las soluciones inherentes a la aparicion de conflictos utilizando para ello diversas técnicas de negociacion
y cooperacion.

(Habilidad para organizar la informacion de manera coherente y transmitirla en forma narrativa conforme a los
canones criticos de cada disciplina). El/la estudiante sera capaz de tratar los problemas con rigor bien a partir de
fuentes cientifico-académicas, bien literatura o estadisticas. Igualmente, sera capaz de realizar una critica basica de
textos.

Competencias Basicas

Que el alumnado sea capaz de integrar y aplicar sus conocimientos y mejore las habilidades que suelen utilizarse
en la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de cada una de las diferentes areas
de estudio.

Que el alumnado mejore la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumnado mejore la capacidad para trabajo en equipo, comunicacion y habilidades de liderazgo y resolucién de
conflictos.

4. OBJETIVOS

Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

Aprender metodologias para la gestion eficaz de equipos

Buenas practicas en entornos colaborativos
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Programa Senior

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 10
- Practicas en Aula (PA) 10
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 2
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 6
Total actividades presenciales (A+B) 26
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 14
Trabajo auténomo (TA) 10
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 24

HORAS TOTALES 50
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA | PLE [PLo| cL [TU | BV | TG | TA TNL; i‘; Semana
1 Técnicas de comunicacion para el trabajo en equipo 6,00 2,000 0,00 0,00| 0,00 1,00f 1,00 0,00 2,00| 000 0,00 6

Definicién de roles y responsabilidades
Colaboracién y compromiso
Motivacion y liderazgo

2 Dinamicas de equipo y ejercicios colaborativos 4,00 8,000 0,00f 0,00/ 0,00f 1,00] 3,00/ 14,00 8,00 0,00f 0,00 8
TOTAL DE HORAS 10,00 10,00 0,00] 0,00 0,00| 2,00| 4,00| 14,00{10,00f 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo Trabajo No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Primer cuatrimestre
Condiciones recuperacion Se podra recuperar con un trabajo individual

Observaciones

Evaluacion Continua Otros No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Primer cuatrimestre

Condiciones recuperacion

Observaciones

TOTAL 100,00

Observaciones

La recuperacion se realizara en la convocatoria extraordinaria, mediante la realizacion de un trabajo (50%), asi como de las
actividades propuestas como evaluacion continua (50%).

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial son evaluados de la misma manera que el resto de estudiantes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

[0 Expresion escrita [0 Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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