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DESPACHO (D152)

Other lecturers

3.1 LEARNING OUTCOMES

- Use of legal instruments in resolving issues relating to commercial companies

4. OBJECTIVES
Conocimiento del régimen juridico de las sociedades mercantiles
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6. SUBJECT PROGRAM

CONTENTS

1 TEMA . LA SOCIEDAD COMO CATEGORIA GENERAL

I. El concepto de sociedad: 1. El derecho de sociedades. 2. Concepto amplio y concepto estricto de sociedad.
Sociedad y asociacion. Sociedad y comunidad de bienes. 3. La sociedad civil y las sociedades mercantiles. Las
sociedades civiles con forma mercantil. 4. Tipologia de las sociedades mercantiles. Il. El contrato de sociedad: 1.
Caracterizacion del contrato de sociedad. 2. Capacidad y consentimiento de los contratantes. 3. El objeto del
contrato: las aportaciones sociales. 4. La causa del contrato: el fin comun y el problema del animo de lucro. Objeto
social y fin social. 5. Efectos del contrato. La condicién de socio. 6. La nulidad del contrato. La doctrina de las
sociedades de hecho. 7. Forma y publicidad del contrato de sociedad. Las sociedades irregulares.

2 I. La sociedad colectiva. 1. Origen de la sociedad colectiva 2. Concepto y notas caracteristicas 3. Requisitos de
constitucion 4. Derechos y obligaciones de los socios 5. La administraciéon en la sociedad colectiva 6. Las relaciones
juridicas externas: denominacion y responsabilidad por las deudas sociales. 7. Modificaciones del contrato social: la
transmision de la condicién de socio, disolucién, liquidacion y transformacion social. 1. La sociedad comanditaria. 1.
Origen y consideracion general de la sociedad comanditaria o en comandita. 2. Concepto y notas caracteristicas.

3 TEMA 3. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: CONCEPTO Y CARACTERES

1. Consideraciones preliminares. 2. Origen y evolucién de las sociedades de capital. 3. Concepto y caracteres. 4.
Mercantilidad de las sociedades de capital. 5. Denominacion de las sociedades de capital 6. Nacionalidad de las
sociedades de capital. 7. Domicilio. 8. El objeto social. 9. El capital social. a) Funciones del capital social b)
Principios del capital social. 10. La sociedad de capital unipersonal.

4 TEMA 4. LA FUNDACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

I. Introduccién. 1. Constitucion e inscripcion. 2. La escritura de constitucion. 3. Los estatutos sociales. Concepto y
contenido. Il. La fundacioén simultanea.

I. Los fundadores. Concepto, nimero, responsabilidad y ventajas especiales. 2. La sociedad en formacién. Concepto y
régimen juridico. 3. La sociedad irregular. lll. La fundaciéon sucesiva de la sociedad anénima. 1. Los promotores. Fases
de la fundacién sucesiva. IV. Nulidad de la sociedad. 1. Significado de la nulidad. 2. Causas de nulidad. 3. Efectos de
la declaracion de nulidad. V. Las aportaciones sociales. 1. Concepto y requisitos. 2. Régimen juridico de las
aportaciones sociales. 3. Los dividendos pasivos. Concepto. La mora del accionista. VI. Las prestaciones accesorias.
Concepto y régimen juridico.

5 TEMA 5. LAS ACCIONES Y LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

I. La accién y la participacion social como parte del capital. 1. El valor nominal de la accion y de la participacion

social. 2. La prima de emisién de acciones y de participaciones sociales. Il. La accion y la participacién como
expresion de la condicion de socio. 1. Derechos integrantes de la posicion de socio. 2. Clases de acciones y
participaciones. Las acciones y participaciones privilegiadas. 3 Las acciones y las participaciones sin voto. 4 Las
acciones rescatables: emision y amortizacion. 1. Representacion y transmision de acciones y participaciones
sociales. 1.Formas de representacion y de transmision de las acciones. 2. Forma de representacion y de transmision
de participaciones sociales. a) Régimen de la transmision voluntaria por actos intervivos. b) Régimen de la transmision
forzosa. c) Régimen de la transmision mortis causa. IV. La accién como objeto de derechos reales. 1. Copropiedad de
la accion y de la participacion social. 2. Usufructo de acciones y de participaciones sociales. 3. Prenda de acciones y
embargo de acciones y participaciones. V. Negocios sobre las propias acciones y participaciones. 1. Adquisicion
originaria de acciones y de participaciones propias. 2. Adquisicién derivativa de acciones y de participaciones propias.
2.1. La adquisicion de participaciones propias en la sociedad de responsabilidad limitada. 2.2. La adquisicion de
acciones propias en la sociedad andnima. 3. Aceptacion en garantia de acciones y participaciones propias y
prohibicion de asistencia financiera. 4. Las participaciones reciprocas.

6 TEMA 6. LA JUNTA GENERAL

I. Introduccidn, concepto y competencias. Il. Clases de juntas. Ill. Convocatoria.1. Convocatoria por la minoria. 2.
Convocatoria judicial. 3. Convocatoria en casos especiales. 4. Forma y plazo de la convocatoria. 5. Contenido de la
convocatoria. 6. Junta universal. IV. Asistencia, representacién y voto. 1. Asistencia. 2. Representacion. 3. Voto. V.
Constitucion de la junta: Quérum en la SA. VI. Informacién. VII. Mayorias en la adopcion de acuerdos. VIII. Acta. IX.
Impugnacion de acuerdos.
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TEMA 7. LAADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

I. Régimen juridico. Il. Introduccion, concepto y competencias. Ill. Estructura del 6rgano de administracion. IV.
Estatuto juridico de

los administradores. 1. Prohibiciones. 2. Nombramiento y aceptacién. 3. Remuneracion. 4. Vigencia del cargo. V.
Deberes de los administradores. VI. La representacion social. 1. Atribucidn subjetiva del poder de representacion. 2.
Ambito del poder de representacion. VIl La responsabilidad de los administradores. 1. Presupuestos de
responsabilidad. 2. Sustanciacién de la responsabilidad. 3. Acciones. VIII. El consejo de administracion. 1.Sistemas
de nombramiento. 2. Organizacion y funcionamiento. 3. Delegacion de facultades.

TEMA 8. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

I. La modificacion de los estatutos sociales. 1.- Consideracion general. 2.- Procedimiento general de modificacién de
estatutos. 3.- Supuestos especiales de modificacion de estatutos. Il. El aumento del capital social. 1.- Concepto y
procedimiento general 2.- Capital autorizado 3.- Modalidades de aumento de capital: a) aumento de capital con
aportaciones dinerarias b) aumento de capital con aportaciones no dinerarias ¢) aumento de capital por compensacion
de créditos d) aumento de capital por conversion de obligaciones en acciones e) aumento de capital con cargo a
reservas. lll. Reduccion de capital. 1.- Concepto y procedimiento general de reduccion. 2.- Supuestos de reduccion
efectiva del capital social y tutela de los acreedores a) Reduccion mediante restitucion de aportaciones a los socios b)
Reduccién mediante adquisicién de participaciones propias para su amortizacion 3.- Supuestos de reduccién nominal
del capital social a) Reduccién de capital por pérdidas b) Reduccién para constituir o incrementar la reserva legal IV.
Reduccién y aumento de capital simultaneos.

TEMA 9. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

I. Introduccién. 1. Transformacién de sociedades: 1. Concepto y funcién econdémica 2. El acuerdo social de
transformacion 3. Efectos de la transformacion lll. Fusion de sociedades: 1. Concepto y clases 2. Procedimiento para
la fusién: a) el proyecto comun de fusién b) aprobacion del acuerdo de fusiéon c) publicidad e inscripcion del acuerdo
de fusion. 3. Derecho de oposicion de los acreedores 4. Efectos de la fusion sobre la responsabilidad de los socios
IV. Escisidn de sociedades: 1. Concepto y clases 2. Régimen juridico de la escisiéon 3. Normas de tutela de los
acreedores V. Cesion global de activo y pasivo: 1. Concepto 2. Régimen juridico 3. Tutela de los acreedores VI.
Traslado internacional del domicilio social: 1. Concepto 2. Régimen juridico del traslado 3. Tutela de los socios y
acreedores sociales.

10

TEMA 10. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL.

I. Disolucion de las sociedades de capital. 1. Concepto. 2. Disolucion de pleno derecho. 3. Disolucion por
constatacion de la existencia de causa legal o estatutaria. 4. Disolucién por mero acuerdo de la junta general. 5.
Reactivacion de la sociedad disuelta. Il. Liquidacién de las sociedades de capital. |. Concepto y régimen juridico. 2.
Los liquidadores. 3. Operaciones de liquidacion. 4. Division del patrimonio social. 5. Extincion de la sociedad. 6.
Activo y pasivo sobrevenidos.

11

TEMA 11. GRUPOS DE SOCIEDADES Y OTRAS FORMAS DE COLABORACION EMPRESARIAL

I. Grupos de sociedades. 1. Concepto. 2. Clases. 3. Funciéon econdmica. 4. Régimen juridico. 5. Consolidacion
contable. Il. Formas de colaboracion empresarial. 1. Planteamiento. 2. Agrupaciones de Interés Econdémico. 3.
Uniones Temporales de Empresas. 4. La joint venture o sociedad conjunta. 5. Carteles. lll. las sociedades
cooperativas. IV. La sociedad de garantia reciproca.
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7. ASSESSMENT METHODS AND CRITERIA

Description Type Final Eval. Reassessn %
Midterm Written exam No Yes 30,00
Continuous assessment Others No No 10,00
Final exam Written exam Yes Yes 30,00
Practical assessment Written exam Yes Yes 30,00
TOTAL 100,00
Observations

La evaluacion tedrica, que representa un 60% de la calificacion de la asignatura, se realizara mediante sendos examenes
parcial y final. La calificacion de cada uno de ellos sera la media aritmética entre la puntuacion obtenida en cada una de las
preguntas (que se valoraran de forma independiente de uno a diez puntos). Como factor de correccién se establece que si
alguna de las preguntas obtiene una calificacion inferior a tres puntos, la nota final del examen sera de cero puntos. Este
sistema tiene como objetivo fomentar un conocimiento global, siquiera medio, del contenido del programa, evitando técnicas
de estudio aleatorias de cara al examen.

La evaluacion practica, que representa el 30% de la calificacion global de la asignatura, se realizara mediante examen
practico, que tendra lugar junto con los examenes tedricos (parcial y final) en las fechas indicadas a tal efecto por la Junta de
Centro. Cada examen practico representara el 50% de la calificacion correspondiente a la evaluacién practica.

Adicionalmente, se valorara la participacion de los alumnos en la realizaciéon de actividades practicas asi como de otras
actividades complementarias durante el curso

Observations for part-time students

A los estudiantes a tiempo parcial se les evaluara con un unico examen final tedrico -practico en el que la teoria representara
un 60% de la nota y la practica un 40%.

8. BIBLIOGRAPHY AND TEACHING MATERIALS
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