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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Economia Tipologia Obligatoria. Curso 3
v Curso

Centro Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Madulo / materia MATERIA ECONOMIA APLICADA
MODULO FORMACION EN ECONOMIA APLICADA

Cddigo G950 - Sistema Econdmico y Financiero

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA
Profesor JULIO REVUELTA LOPEZ
responsable

E-mail julio.revuelta@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econodmicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO JULIO REVUELTA LOPEZ (E130)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos basicos de Economia Espafiola.
Conocimientos basicos de Economia Mundial.
Conocimientos basicos de Macroeconomia | y II.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

(Organizar-planificar) Capacidad de organizacion y planificacién. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar
y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos
criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad de andlisis, sintesis y resolucién de problemas. Se entiende por tal, la identificacién, analisis y
definicién de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

(Motivar excelencia) Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo
con el pensamiento orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con el
convencimiento de las grandes ventajas que ello reporta a las organizaciones.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusion a la busqueda del bien moral de
uno mismo y/o de la comunidad.
Competencias Especificas

(Interpretar) Capacidad para interpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econémica y social.. El
alumno debera ser capaz de comprender la importancia de los agentes e instituciones en su participacion en los
diversos sectores economicos y sociales, tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

(Interpretar la intervencion del Sector publico) Capacidad para interpretar las diferentes formas de intervencion
publica en una economia de mercado. El alumno podra determinar las diferentes formulas de intervencion publica,
asi como las diferentes funciones de un sector publico moderno en el entorno del Estado de Bienestar.

(Diagnosticar la coyuntura econémica) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyuntura y econdémica espafiola y
europea. Ilgualmente el alumno sera capaz de valorar la evolucidn de los diferentes sectores productivos.

(Utilizar software econdmico) Capacidad para el tratamiento de la informaciéon econdmica. El estudiante debera ser
capaz de obtener, gestionar y sintetizar datos e informaciéon econémica relevante para poder comprender el entorno
que le rodea.

(Asignar recursos) Capacidad para asignar eficientemente recursos, generar riqueza y distribuir la renta. El alumno
debera establecer estrategias econdmicas que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacion de
riqueza y una adecuada distribucion de la renta.

(Conocer el proceso de internacionalizacion econdmico) Capacidad para obtener conocimientos teéricos y practicos
sobre el proceso de internacionalizaciéon de la economia. El alumno sera capaz de comprender el proceso de
desarrollo econémico internacional, el comercio internacional y el sistema financiero internacional.

Competencias Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debera adquirir una vision global e integrada del sistema financiero y de las funciones que desempena en la
economia

- El alumno debera entender las funciones y obligaciones de cada agente en el sistema financiero

- El alumno debera ser capaz de definir e interpretar al evolucion de las instituciones y los mercados del sistema financiero.

-El alumno debéra ser capaz de analizar y sintetizar la informacion sobre las actividades del sistema financiero.
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4. OBJETIVOS

Analizar el sistema econdémico y financiero internacional, con especial mencién al sistema financiero europeo.
El analisis se centra en tres elementos fundamentales del sistema financiero:
1. Intermediarios financieros.

2. Mercados financieros (monetarios y de capitales).
3. Medios financieros (instrumentos financieros, politicas monetarias e instituciones financieras).

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 30

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 9

Trabajo auténomo (TA) 73,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |[PEE|PO|cL |TU | EBY | TG | TA L‘; i‘l’) Semana
1 TEMA 1. Sistema econémico y financiero europeo: 10,00 10,00 0,00 0,00/ 0,00/ 1,00| 1,50| 3,00 24,50 0,00 0,00 1-5

introduccion.
TEMA 2. Fundamentos de los mercados financieros:
tasas de interés.

2 TEMA 3. Variedades de sistemas econdmicos y 10,00| 10,00 0,00| o0,00| 0,00 1,00 1,50 3,00 24,50 0,00 0,00 6-10
financieros en la Unién Europea.

TEMA 4. Mercados financieros europeos: mercados
monetarios y de capitales.

TEMA 5. Integracién financiera europea y bancos
europeos.

TEMA 6. Instituciones financieras europeas y politica
monetaria.

3 TEMA 7. Crisis financiera: la Gran Recesion. 10,001 10,00 0,00 o0,00| 0,00| 1,00 1,50 3,00| 24,50| 0,00f 0,00 11-15
TEMA 8. Crisis de deuda europea: asistencia
financiera y reformas.

TOTAL DE HORAS 30,00] 30,00 0,00 o0,00] 0,00f 3,00| 4,50 9,00(73,50| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examenes parciales Examen escrito No Si 30,00

Calif. minima 0,00

Duracién 60 minutos aproximadamente

Fecha realizacion A determinar al inicio del curso

Condiciones recuperacion Se recupera en bloque en el examen de la convocatoria extraordinaria, que sera evaluado sobre 10

puntos.
Observaciones Se realizaran un total de 2 pruebas relacionadas con los temas y contenidos explicados en clase.

Una vez que esté fijada la fecha de las pruebas, esta no se modificara (salvo en las circunstancias y
mediante el procedimiento contemplado en el articulo 22 del Reglamento de los procesos de
evaluacion de la Universidad de Cantabria) de manera individualizada para los alumnos que les
coincidiera con cualquier otra actividad, académica o no, siendo responsabilidad del alumno la
realizacién de la prueba en la fecha fijada

Evaluacion final Examen escrito Si Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracién 60 minutos aproximadamente
Fecha realizacion En fecha fijada en el calendario de examenes
Condiciones recuperacion En el examen de la convocatoria extraordinaria
Observaciones El examen constara de 4 preguntas de caracter tedrico-practico.
Practicas en clase Actividad de evaluacion con soporte No Si 30,00
virtual
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion A determinar al inicio del curso
Condiciones recuperacion Se recupera en el examen de convocatoria extraordinaria
Observaciones Las practicas se realizaran a lo largo del cuatrimestre en el horario de clase
TOTAL 100,00
Observaciones

Practicas en clase: 30% de la nota final (3 puntos).
- Se realizaran a lo largo del cuatrimestre en el horario de clase.

Examenes parciales: 30% de la nota final (3 puntos).
- Se realizaran 2 pruebas tedrico-practicas, que se valoraran en 3 puntos (a razén de 1,5 puntos cada una).

Examen final en convocatoria ordinaria 40% de la nota final (4 puntos).
- El examen constara de 4 preguntas de caracter tedrico-practico que puntuaran a razén de 1 punto por pregunta.

Convocatoria extraordinaria:
- El examen de la convocatoria extraordinaria constara de 4 preguntas de caracter teérico-practico (evaluadas a razén de 2,5
puntos cada una), y se evaluara sobre 10 puntos.

Evaluacion a distancia (en caso de que fuera necesaria):

- En caso de necesidad, motivada por la imposibilidad de realizar las pruebas de evaluacion presencialmente, las pruebas de
evaluacion, tanto parciales como final, se realizaran a distancia a través de la plataforma Moodle manteniendo una estructura
de evaluacion analoga a la especificada para la evaluacion presencial.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial
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Los alumnos a tiempo parcial se evaluaran al 100% con el examen final. El examen de los alumnos a tiempo parcial constara
de 4 preguntas de caracter tedrico-practico que puntuaran a razéon de 2,5 puntos por pregunta.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

DE HAAN, J., SCHOENMAKER, D. y WIERTS, P. (2020): Financial Markets and Institutions: A European Perspective, 4th
edition, Cambridge University Press, Cambridge.

MISHKIN, F.S. and EAKINS, S.G. (2023): Financial Markets and Institutions, 10th edition, Global Edition, Pearson, Harlow.

Complementaria

ONTIVEROS, E. et al. (2019): Guia del Sistema Financiero Espafiol, Editorial Analistas Financieros Internacionales y
Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros 72 Edicion, Madrid.

PAREJO, J.A., RODRIGUEZ, L., CALVO, A. y CUERVO, A. (2018): Manual del sistema financiero espafiol, Ariel, 272 edicién,
Barcelona.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

M Comprension escrita M Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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