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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Obligatoria. Curso 4
Relaciones Laborales v Curso Obligatoria. Curso 2
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Cadigo G1203 - Sociologia del Trabajo

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE
responsable

E-mail inigo.gonzalez@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (366)
Otros profesores JOSE PEDRO CALVO LEON

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension del trabajo y las relaciones laborales como un proceso social complejo.

- Adquisicion de las herramientas teérico-practicas fundamentales de la disciplina, necesarias para completar la formacion
interdisciplinar de los Graduados en Relaciones Laborales.
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4. OBJETIVOS

Conocer las principales teorias en Sociologia del Trabajo.

Familiarizarse con la estructura, dinamica y tendencias del mercado de trabajo espafiol e internacional.

Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de las principales instituciones y asociaciones relacionadas con cuestiones
laborales.

Analizar los procesos de trabajo, sus formas de organizacion y los factores que inciden.

Analizar los conflictos laborales.

Relacionar los cambios sociales con los cambios en el trabajo, y entrever escenarios futuros para el trabajo.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

—

BLOQUE I. SOCIEDAD Y TRABAJO.

Tema 1.- Sociedad, trabajo y empleo.
Tema 2.- Capitalismo industrial, fordismo y consumo de masas.

2 BLOQUE II. DIVISION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA SOCIAL.

Tema 3.- Division del trabajo y estructura social.
Tema 4.- Trabajo, clases sociales e inmigracion.
Tema 5.- Trabajo y género.

3 BLOQUE Ill. RELACIONES LABORALES COMPARADAS.

Tema 6.- Las relaciones laborales.
Tema 7.- Actores y estrategias. Patronal, sindicatos, estado; conflicto y negociacién.

4 BLOQUE IV. MERCADOS DE TRABAJO.

Tema 8.- Mercados de trabajo.
Tema 9.- Otros escenarios laborales: desempleo, sobrecualificacion, informalidad.
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Examen oral No Si 40,00
Prueba tedrico-practica Examen escrito Si Si 60,00
TOTAL 100,00
Observaciones

CALIFICACION MINIMA
Si un estudiante no obtuviese la calificacion minima requerida para la superaciéon de una prueba de evaluacion, la calificacion
global de la asignatura sera el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La convocatoria extraordinaria no exige superar evaluacion continua con trabajos.

a) Si el/la estudiante hubiera participado en el sistema de evaluacion continua, el examen tendra el mismo valor porcentual
que en la convocatoria ordinaria y la calificacion final podra tener en cuenta la nota de la evaluacion continua y la nota
obtenida en el examen final.

b) El/la estudiante tendra derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del 100% de la
calificacion total de las actividades recuperables de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de los
ejercicios de la evaluacion continua lo permitan, el profesorado podra autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria
extraordinaria, evaluandose en tal caso la asignatura del mismo modo que en la convocatoria ordinaria.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria publicado en
2023 (véase documento aqui), el profesorado dara a conocer los criterios de puntuacion aplicables en las pruebas evaluables
solicitadas. Entre otros, se dara especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefar con éxito
la expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramatica, Iéxico, pragmatica y coherencia discursiva. Demostrar
estas capacidades en los trabajos y examenes realizados es una condicion imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacion para todos los trabajos
académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre
las normas de la ultima edicién (véase enlace aqui)

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en

el articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades
de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente,
invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria
extraordinaria. Dicha circunstancia sera puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinara en qué medida esta
puede emplearse. Ademas, se podra solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el
desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, debera especificar como y para qué la ha
usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendra en cuenta, como marco de referencia para la toma

de decisiones en la evaluacion, lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC
sobre la realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial
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La evaluacioén Unica dara derecho al estudiante a obtener la misma calificacién que los/las estudiantes que se sometan a

procesos de evaluacién continua. La evaluacion Unica podra consistir en la realizacion de un examen oly la entrega de

trabajos, pudiendo establecerse excepcionalmente la obligatoriedad de asistir y superar determinadas actividades
presenciales (clases de laboratorio, practicas clinicas, seminarios, etc.).

Aquellos/as que acuden a clase podran acogerse a la misma evaluacion que todo el alumnado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Fernandez Steinko, Armando (2004): Clase, trabajo y ciudadania. Introduccion a la existencia social. Biblioteca Nueva.

Finkel, Lucila (1994): La organizacién social del trabajo. Piramide.

Kéhler, Holm-Detlev y Martin Artiles, Antonio (2021): Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales (42
edicion). Delta Publicaciones.

Martinez Pastor, Juan Ignacio (2022): Claves de la sociologia del trabajo: la evolucién del empleo y del trabajo en el mundo.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.

Pagina 4



