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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Relaciones Laborales Tipologia Obligatoria. Curso 2
v Curso

Centro Facultad de Derecho

Maédulo / materia MATERIA ECONOMIA
MODULO DE FORMACION DISCIPLINAR

Codigo G1204 - Introduccion a la Economia

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica 'y
conocimiento relaciones internacionales

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor XOSE LUIS FERNANDEZ LOPEZ
responsable

E-mail xoseluis.fernandez@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO (E137)

Otros profesores MARTA ELISA DE LA FUENTE RENTERIA

4. OBJETIVOS

- Acercar al alumno a los conceptos fundamentales de la Ciencia Econdémica
- Analizar los problemas econdmicos utilizando el método econémico
- Identificar y poder aplicar de forma razonada alternativas que permitan la resolucion de un problema econémico
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 PARTE I. INTRODUCCION.

TEMA 1. LAESCASEZ, LA NECESIDAD DE ELEGIR Y LA ECONOMIA
1.  ¢Qué estudia la economia?

2. El coste de oportunidad

3. El método de la economia

4. La microeconomiay la macroeconomia

5. Economia positiva y economia normativa

2 PARTE Il. MICROECONOMIA. TEMA 2. POSIBILIDADES DE PRODUCCION DE UNA ECONOMIA
1. Factores de produccién y curva de posibilidades de produccion
2. La especializacién econdmica: ventaja absoluta y comparativa.

3 TEMA 3. FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
1. Mercados y competencia
2. Demanda

3. Oferta
4
4

Equilibrio: oferta y demanda
Elasticidad

4 TEMA 4. REGULACION Y FALLOS DE MERCADO
1. Regulacion del mercado: control de precios e impuestos
2. Los fallos del mercado

5 PARTE Ill. MACROECONOMIA. TEMA 5. LOS AGREGADOS MACROECONOMICOS
1. Medicidon de la renta

2. Agregados de precios

3. Agregados monetarios

4. Agregados del mercado del trabajo

6 TEMA 6. EL DINERO

1. Laeconomia del dinero
2. Historia del dinero

3. Funciones y propiedades
4

5

El dinero bancario y el negocio bancario
Los bancos centrales y el Sistema Europeo de Bancos Centrales

7 TEMA 7. FENOMENOS MACROECONOMICOS
Desempleo

Crecimiento econémico y ciclos econémicos
Distribucion de renta

Inflacion

Andlisis de datos

abrwd=
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen final, tedrico-practico, sobre la totalidad de Examen escrito Si Si 60,00
los contenidos de la asignatura

Practicas de evaluacion continua Otros No Si 40,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Las practicas de la evaluacion continua se recuperaran en la convocatoria extraordinaria.
En la convocatoria extraordinaria, examen final sobre la totalidad de los contenidos de la asignatura (100% de la calificacién

total).
Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial deberan optar entre participar en las practicas de evaluacion continua y realizar el examen
final, en las mismas condiciones descritas en el punto anterior o realizar un Unico examen final (100% de la calificacién) sobre
la totalidad de los contenidos de la asignatura. Ambas opciones son excluyentes; una vez elegida una modalidad, no se
haran modificaciones.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
MANKIW, G. (2012): Principios de Economia. Ediciones Paraninfo, 62 edicion.

Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informacion mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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