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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar necesidades educativas especificas o especiales en los alumnos de 6 a 12 afios a partir de sus
caracteristicas de desarrollo y aprendizaje
Utilizar técnicas de trabajo y fuentes documentales primarias y secundarias de la materia
Aplicar el vocabulario y la terminologia especifica de la materia
Reconocer los fundamentos psicoldgicos, sociales y lingliisticos de la diversidad
Explicar la problematica general de la disciplina y de sus aspectos epistemoldgicos
Diferenciar las etiologias y clasificaciones de los diferentes grupos de sujetos excepcionales estudiados
Describir y discriminar las caracteristicas que presentan los nifios con diferentes NEAE en la etapa 6-12
Reconocer como afectan los distintos tipos de dificultades al desarrollo y ajuste psicoldgico asi como a los procesos de
aprendizaje y adaptacién social de los nifios que las presentan en la EP
Conocer la evolucion que se ha producido en el tratamiento educativo de la diversidad y cuales han sido las principales
practicas que se han desarrollado
Conocer las principales ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de apoyo educativo
Justificar partiendo de experiencias y/o propuestas curriculares concretas los principios que subyacen y las estrategias
educativas utilizadas indicando si se trata de experiencias inclusivas o no
Aplicar los principales criterios de adaptacion curricular y organizativa en situaciones concretas de
Ensefianza-Aprendizaje

4. OBJETIVOS

Identificar algunas de las practicas educativas excluyentes que han definido las respuestas a las diversidad del alumnado.
Conocer los principios y caracteristicas sobre los que se sustenta el modelo de educacion inclusiva. La escuela como lugar
en el que todos los nifios/as aprenden y participan.

Disefar y desarrollar estrategias curriculares que den respuesta a todo el alumnado en el aula.

Identificar las principales funciones y tareas de los diferentes servicios y profesionales que trabajan en los centros escolares
y analizar las implicaciones que tiene la forma en la que se desarrolla su actividad dentro y fuera de los centros.

Examinar las caracteristicas psicoldgicas de las condiciones que requieren apoyo educativo especifico mas frecuentes.
Examinar los recursos basados en la investigacion psicoldgica que cabe emplear en el aula para atender estas condiciones.

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS

1 Educacion inclusiva: origen y desarrollo. Perspectiva historica, raices educativas y planteamientos actuales de la
educacion inclusiva. Principios y conceptos esenciales de la inclusiéon educativa

2 Organizacion de los sistemas educativos para la inclusion. Inclusion y desarrollo profesional. Redes de apoyo y
colaboracion para una educacion inclusiva. Los Planes de Atencion a la diversidad como estrategia de centro.

3 Aulas para todos. Curriculum comun y flexible en la atencién a la diversidad. Las Adaptaciones Curiculares
Individualizadas. Estrategias curriculares para la inclusion en el aula.

4 Diversidad en el Aprendizaje de las Areas Instrumentales Basicas: Lenguaje, Lectoescritura, Matematicas.
Intervencion.

5 Diversidad en la adquisicion de las Areas Basicas del Desarrollo: Comportamiento, Relaciones interpersonales,
Inteligencia. Intervencion
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajos Trabajo No Si 40,00
Examen Examen escrito Si Si 60,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Cuando se haya suspendido alguna de las partes (tareas, preguntas de examen del primer bloque, preguntas de examen del
segundo bloque) la calificacion global sera 'suspenso’. Se guardaran las partes aprobadas en la subsiguiente convocatoria de
recuperacion.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria publicado en
2023, el profesorado dara a conocer los criterios de puntuacién aplicables en las pruebas evaluables solicitadas. Entre otros,
se dara especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempenfar con éxito
la expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramatica, Iéxico, pragmatica y coherencia discursiva. Demostrar
estas capacidades en los trabajos y examenes realizados es una condicion imprescindible para superar la asignatura.
NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacion para todos los trabajos
académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre
las normas de la ultima edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28)

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en
el articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades
de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente,
invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria
extraordinaria. Dicha circunstancia sera puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinara en qué medida esta
puede emplearse. Ademas, se podra solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el
desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, debera especificar como y para qué la ha
usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendra en cuenta, como marco de referencia para la toma
de decisiones en la evaluacion, lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC
sobre la realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

El alumnado de matricula-parcial tiene derecho a evaluacién Unica. En ese caso, realizara un examen, que preparara a partir
de un dossier de lecturas. Este sistema de evaluacion tendra una complejidad comparable a la evaluacion del alumnado de
matricula-completa. El alumnado de matricula-parcial conocera los detalles de su examen con antelacion suficiente para
prepararlo. Este alumnado debera informar de su régimen de matricula al profesorado durante las primeras tres semanas de
curso. Podran optar por un sistema convencional de evaluacion si asisten a clase.

Cuando se haya suspendido alguna de las partes (preguntas de examen del primer bloque, preguntas de examen del segundo
bloque) la calificacion global sera 'suspenso’. Se guardara la parte aprobada para la subsiguiente convocatoria de
recuperacion.
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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