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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Nuevo Programa Senior Tipologia Optativa. Curso 1
Programa Senior v Curso Optativa. Curso 1
Centro Programa Senior

Médulo / materia ASIGNATURAS DE PRIMER CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS
PROGRAMA SENIOR. PRIMER CURSO

Cadigo S263 - Introduccién a la Sociologia

v denominacion

Créditos ECTS 2 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor FERNANDO GUTIERREZ CHICO
responsable

E-mail fernando.gtrrezchico@unican.es

Numero despacho

Otros profesores

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para sefalar los cambios sociales y medioambientales mas importantes que se estan produciendo en la
sociedad actual, identificando sus factores mas influyentes y sus consecuencias.

- Saber identificar las caracteristicas de la estratificacion social (socioecondmica, étnico-cultural, sexo-genérica, edad,
diversidad corporal, adscripcion religiosa) de la sociedad actual.
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4. OBJETIVOS

Familiarizar y acercar al alumnado a la Sociologia.

Sefialar los cambios sociales y medioambientales mas importantes que se estan produciendo en la sociedad actual,
identificando sus factores mas influyentes y sus consecuencias

Analizar las caracteristicas de la estratificacion social (socioecondmica, étnico-cultural, sexo-genérica, edad, diversidad
corporal, adscripcion religiosa) de la sociedad actual.

Desarrollar una vision socioldgica hacia los fendmenos sociales

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS
1 Sociedad. Socializacién. Cambio social y globalizacién. Antropoceno, capitaloceno y ecocidio.
2 Cultura, identidad y poder. Diversidad, diferencia y desigualdad. Prejuicio y discriminacion. Alteridad africana.

Alteridad negra.

Cambio cultural. Diversidad cultural. Racismo y xenofobia. Antigitanismo. Politicas de la diversidad.

Sexo, género y diversidad sexo-genérica. Desigualdades de género, androcentrismo, sexismo, LGTBI-fobia.

Clases sociales (capital econémico, cultural, social, simbdlico). Consumo y estilos de vida. Clasismo y aporofobia.

Grupos etarios. Adultocentrismo, adultismo. Vejez.

Discapacidad. Capacitismo. Diversidad corporal. Gordofobia.
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Confesiones religiosas. Diversidad religiosa. Islamofobia.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Trabajo No Si 30,00
Trabajo individual Trabajo Si Si 40,00
Asistencia y participacion en clase Otros No Si 30,00
TOTAL 100,00
Observaciones

Si se suspendiera la docencia presencial, el examen escrito seria sustituido por la realizacion de un trabajo representativo de
la asignatura, que se enviaria al correo institucional del profesor responsable de la asignatura el ultimo dia lectivo.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

No existen al no tener estudiantes de matricula parcial el Programa Senior.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Giddens, Anthony y Sutton, Philip W. (2018[1991]): Sociologia. 82 ed. Alianza.
Kottak, Conrad P. (2011): Antropologia Cultural (142 ed). McGraw-Hill.

Ramirez Goicoechea, Eugenia (2011): Etnicidad, identidad, interculturalidad. Teorias, conceptos y procesos de la
relacionalidad grupal humana. Editorial Universitaria Ramon Areces — Universidad Nacional de Educacion a Distancia .
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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