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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Nuevo Programa Senior Tipologia Optativa. Curso 3
v Curso

Centro Programa Senior
Médulo / materia ASIGNATURAS DE TERCER CURSO

Cadigo S488 - Antropologia Social II: Sociedades y Culturas

v denominacion

Créditos ECTS 2 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. CIENCIAS HISTORICAS
Profesor MARIA CARMEN VARELA TORRECILLA
responsable

E-mail carmen.varela@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 1. DESPACHO PROFESORES (142)
Otros profesores

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los fundamentos tedricos necesarios para discernir la especificidad y caracteristicas de una cultural

- Visién y valoracion comprensiva de la diversidad cultural

- Adquisicion de la metodologia propia del trabajo antropolégico
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4. OBJETIVOS

Entender que las culturas estan conformadas a partir de creencias, valores y normas

Relativizar las diferencias culturales

Comprender las bases de la diversidad cultural en un mundo globalizado

Apreciar la importancia de los cambios sociales y culturales

Apreciar y valorar la multiculturalidad e interculturalidad

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS
1 Sociedades y culturas en un mundo globalizado.
2 El mundo musulman..
3 Sociedades y culturas orientales.
4 Indigenas y afrodescendientes.

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua Otros No Si 80,00
Examen Final Examen escrito Si Si 20,00
TOTAL 100,00
Observaciones

ACTIVIDADES. La evaluacién continua representa el 80% de la asignatura. La evaluacion continua incluye la asistencia a
clase, la participacion activa en las clases y la eventual realizaciéon de trabajos u otras actividades sugeridas por el profesor.
El examen final, que sera voluntario, representara el 20% de la calificacion final.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES. Los alumnos que no superen la evaluacién continua podran elegir entre realizar un
trabajo complementario o una prueba tipo test. Aquéllos que deseen mejorar el resultado de la evaluacién continua podran
realizar una prueba tipo test o un trabajo sustitutorio.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

La atencién y evaluacion de los estudiantes matriculados a tiempo parcial en la asignatura se realizara con arreglo a lo
dispuesto en el vigente Reglamento de los procesos de evaluacion de la UC. Tales alumnos, cuando puedan asistir a clase,
deberan realizar las mismas actividades, y con el mismo peso porcentual, que los estudiantes a tiempo completo. Cuando no
puedan asistir a clase, realizaran un trabajo sustitutorio de la evaluacion continua, con el mismo peso porcentual que esta
ultima.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

BRAMON, D. (2009) Una introduccién al islam: religion, historia y cultura. Critica.

LAVINA, J. y OROBITG, G. (coord.) (2008). Resistencia y territorialidad : culturas indigenas y afroamericanas. Universitat de
Barcelona.

LOPEZ GARCIA, J. y GUTIERREZ ESTEVEZ (eds.) (2009). América indigena ante el siglo XXI. Fundacién Carolina Siglo XXI.
MARTIN CABELLO, A .(2021) Sociedad, cultura y globalizacién. Sintesis.

PEREZ-EMBID, J. (2013) Las civilizaciones orientales: una introduccién histérica. Universidad de Huelva
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Esta es la Guia Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la informaciéon mas detallada de la asignatura en la
Guia Docente Completa.
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