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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima Tipologia Obligatoria. Curso 1
v Curso

Centro Escuela Técnica Superior de Nautica

Madulo / materia FORMACION EN GESTION
INGLES TECNICO COMERCIAL MARITIMO

Codigo 1179 - Inglés Técnico Comercial Maritimo

v denominacién

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Semipresencial
de imparticion

Departamento DPTO. FILOLOGIA
Profesor MAHUM HAYAT KHAN
responsable

E-mail mahum.hayat@unican.es

Numero despacho

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los conocimientos del inglés general y técnico cursado en el Grado. Nivel B1 como minimo.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad para desarrollar las competencias agrupadas en las funciones de navegacion, manipulacién y estiba de la
carga, control del funcionamiento del buque y cuidados de las personas a bordo, a nivel de gestién
Competencias Especificas

Capacidad y compresion para aplicar el Inglés Técnico Maritimo y comercial

Capacidad para analizar la gestion del negocio maritimo relativa a fletamentos, explotacién comercial del buque y
actividades maritimo-portuarias
Competencias Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias Transversales

Capacidad de analisis y de sintesis. Distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
0 elementos.

Capacidad de organizacion y planificacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles
para desempenar tareas mediante la organizacién de las actividades con los plazos y los medios disponibles.

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa. Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y
sentimientos propios a través de la palabra adaptédndose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia para
lograr su comprensién y adhesion. Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo
que se piensa y/o siente, mediante la escritura y los apoyos gréficos.

Conocimiento de la lengua inglesa. Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando la lengua
inglesa.

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. Conseguir aptitudes de manejo de software como
medio para la realizacion y culminacion de las tareas necesarias en cada materia del &mbito de estudio y en la vida
laboral.

Capacidad de gestion de la informacion. Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempefiar tareas mediante la planificacion de las actividades con los plazos y medios disponibles, y saber
estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién dada.

Resolucion de problemas. identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

Toma de decisiones. elegir la mejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistematico, responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la opcién tomada.

Trabajo en un contexto internacional. Saber comprender y adaptarse a la cultura social y empresarial de diversos
paises, de gran interés para toda empresa u organizacion con proyeccion internacional.

Habilidades en las relaciones interpersonales. Es la capacidad para mostrar que se ha entendido de manera
profunda los sentimientos y estado emocional de los demas y que se es consciente de hasta donde se puede
actuar sobre ello.

Razonamiento critico. Desarrollar valoraciones a partir de una reflexion sistematica sobre los fundamentos en los
que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones propias y ajenas.

Compromiso ético. Identificar, reconocer y aplicar el principio de justicia e integridad intelectual en las labores
cotidianas y relaciones con los demas.
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Competencias Transversales

Capacidad de negociacion. Prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del trabajo suceden, asi como
la utilizacién de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las deciciones a tomar en el trato con personas y
grupos.

Aprendizaje autonomo. Aprendizaje realizado con una motivacion, unos contenidos, unas técnicas y una evaluacion
que proceden de la propia persona que aprende y son realizados por ella.

Adaptacion a nuevas situaciones. Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefiandose en superarlas, y
ser consciente de los recursos, tanto personales como del entorno, para aprovecharlos en el éptimo desempefio de
las tareas a realizar.

Liderazgo. Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional. Tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas y/o grupos en cualquier tipo de organizacion.

Iniciativa y espiritu emprendedor. Disefar y aplicar procesos dirigidos a la obtenciéon de mejores resultados en todas
las actividades.

Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el pensamiento
orientado a hacer las cosas con la maxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las
grandes ventajas que ello reporta a las organizaciones.

Sensibilidad a temas medioambientales. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas planteadas.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno sera capaz de utilizar el Inglés Técnico-comercial Maritimo para expresarse oralmente y por escrito y manejar e
interpretar documentos utilizados en el ambito de los fletamentos maritimos, la explotacion comercial del buque y la
gestion de actividades maritimo portuarias.

4. OBJETIVOS

Familiarizar al estudiante con la terminologia y expresiones propias del inglés utilizado en el ambito de la gestion del buque y
las actividades maritimo-portuarias que le permitan un desemperio eficiente de su actividad

Dotar de confianza al alumno para desenvolverse con soltura en el manejo del inglés utilizado en el ambito de la gestién del
buqgue y las actividades maritimo portuarias

Capacitar al estudiante para manejar la documentacién y correspondencia necesaria para el desempefio eficiente de su
actividad

Dotar al estudiante de herramientas que le permitan un aprendizaje auténomo a lo largo de toda su vida.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE)
- Practicas en Aula (PA) 30

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 30
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7,5
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 12,5
Total actividades presenciales (A+B) 42,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo auténomo (TA) 57,5
Tutorias No Presenciales (TU-NP) 40
Evaluacion No Presencial (EV-NP) 10
Total actividades no presenciales 107,5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |[PEE|PO|cL |TU | EBY | TG | TA L‘; i\{: Semana
1 1.-Uso del inglés relativo a la actividad del buque y 0,001 7,000 0,00 o0,00| 0,00f 2,00f 1,00/ 0,00]| 10,00| 12,001 1,00| } semanas

los traficos maritimos./ Use of English concerning
shipping and shipping markets.

2 2.Uso del inglés relativo a contratos, pdlizas de 0,001 6,000 0,00 o0,00| 0,00f 2,00 1,50/ 0,00| 20,00| 13,001 5,00 } semana:s
fletamento, conocimientos de embarque e incoterms.
Use of English relating to contracts, charter parties,
bills of lading and incoterms.

3 3.-Redaccién y confeccidon de documentos: Carta de 0,001 7,000 0,00] 0,00| 0,00, 1,00| 1,00f 0,00] 4,50 9,00/ 3,003 semanas
alistamiento, Protesta de mar, Carta de protesta,
Statement of Facts, Informes. Otros /Writing
documents: Notice of readiness, Mate's receipt,
Statement of Facts, Sea Protest, Letter of protest,
Reports and others.

4 4.--Manejo de la documentacion relativa al buque, el 0,001 3,000 0,00 o0,00| 0,00 1,00f 0,50 0,00 3,00| 400 1,00|?2semanas
viaje y la carga. Use of documents relating to the
ship, the cargo and the voyage.

5 5.-Correspondencia commercial. Commercial 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00] 1,50 1,00 0,00 20,00| 2,00 0,00 3 semanas
Correspondence.

6 0,00 0,00] 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE HORAS 0,00[ 30,00, 0,00] 0,00 0,00| 7,50| 5,00 0,00{57,50(40,00( 10,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion continua en el periodo no presencial Otros No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion Alo largo del periodo no presencial
Fecha realizacion A lo largo del periodo no presencial
Condiciones recuperacion Examen final
Observaciones Actividades de evaluacion: Pruebas con soporte virtual y trabajos
Actividades practicas durante el periodo presencia Otros No Si 50,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Durante el periodo presencial
Condiciones recuperacion Convocatoria extraordinaria
Observaciones El alumno realizara actividades y pruebas durante el periodo presencial
TOTAL 100,00
Observaciones

Durante el periodo no presencial se realizaran pruebas de evaluaciéon continua.
Durante el periodo presencial se realizaran actividades en el aula y pruebas parciales que puntuaran con 5 puntos

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la Universidad de Cantabria publicado en
2023 (véase documento aqui: https://acortar.link/xQgj3d), el profesorado daré a conocer los criterios de puntuacion aplicables
en las pruebas evaluables solicitadas.

Entre otros, se dara especial importancia a los siguientes aspectos:

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en

el articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades
de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente,
invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria
extraordinaria. Dicha circunstancia sera puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (1A), el profesorado determinara en qué medida esta
puede emplearse. Ademas, se podra solicitar al alumnado informacion adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el
desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la |A, debera especificar como y para qué la ha
usado. En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendra en cuenta , como marco de referencia para la
toma de decisiones en la evaluacion, lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de

la UC sobre la realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial deben asistir al periodo presencial en las mismas condiciones y someterse a las mismas
evaluaciones que el resto de los alumnos. Esta obligacion se les impone en virtud del Articulo 15.2 del Reglamento de los
procesos de evaluacion en la UC para estudios adaptados al EEES.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

El profesor suministrara bibliografia adicional en el aula o a través del Aula virtual , a medida que lo estime conveniente, segun
las necesidades del alumno, a lo largo del curso, asi como informacidn sobre paginas web y otros recursos,/ .The teacher will
provide additional bibliography as well as information on web pages and other resources in the classroom or through the virtual
classroom, as he/she deems appropriate, according to the student's needs, throughout the course

Apuntes y coleccion de textos de la asignatura/ Teacher’s in-house materials

Complementaria

-BRANCH, A.E. and BRANCH, D. (2005). Dictionary of Shipping. International Business Trade Terms and Abbreviations,
Whitherby and Co. Ltd. (Diccionario monolingle)

-BRODIE, P. (2003). Dictionary of Shipping Terms, LLP. (Diccionario Monolingie)

-BRODIE, P. (1988). Dictionary of Shipping Terms. Spanish-English/English-Spanish. LLP.

-International Maritime Organization (1993) Model Course 6.08, Maritime Law, Course+ Compendium volume 1, London: IMO
-MACLACHLAN, M. (2004) The Shipmaster’s Business Companion. The Nautical Institute.

-PETKOVA, V. and S. TONCHEVA (2000) Correspondence and Communications in Shipping, Varna, Bulgaria.

-VAN KLUIJVEN, P.C. (2003) The International Maritime Language Programme, Alkmaar: Alk & Heijnen Publishers

-BRANCH, A.E. and BRANCH, D. (2005). Dictionary of Shipping. International Business Trade Terms and Abbreviations,
Whitherby and Co. Ltd. (Diccionario monolingle)

-BRODIE, P. (2003). Dictionary of Shipping Terms, LLP. (Diccionario Monolinglie)

-BRODIE, P. (1988). Dictionary of Shipping Terms. Spanish-English/English-Spanish. LLP.

-International Maritime Organization (1993) Model Course 6.08, Maritime Law, Course+ Compendium volume 1, London: IMO
-MACLACHLAN, M. (2004) The Shipmaster’s Business Companion. The Nautical Institute.

-PETKOVA, V. and S. TONCHEVA (2000) Correspondence and Communications in Shipping, Varna, Bulgaria.

-VAN KLUIJVEN, P.C. (2003) The International Maritime Language Programme, Alkmaar: Alk & Heijnen Publishers

-BRANCH, A.E. and BRANCH, D. (2005). Dictionary of Shipping. International Business Trade Terms and Abbreviations,
Whitherby and Co. Ltd. (Diccionario monolingle)

-BRODIE, P. (2003). Dictionary of Shipping Terms, LLP. (Diccionario Monolingie)

-BRODIE, P. (1988). Dictionary of Shipping Terms. Spanish-English/English-Spanish. LLP.

-International Maritime Organization (1993) Model Course 6.08, Maritime Law, Course+ Compendium volume 1, London: IMO
-MACLACHLAN, M. (2004) The Shipmaster’s Business Companion. The Nautical Institute.

-PETKOVA, V. and S. TONCHEVA (2000) Correspondence and Communications in Shipping, Varna, Bulgaria.

-VAN KLUIJVEN, P.C. (2003) The International Maritime Language Programme, Alkmaar: Alk & Heijnen Publishers

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO
MarEng ETS Nautica [Aula

M Comprension escrita M Comprension oral

M Expresién escrita M Expresion oral

M Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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