uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

GUIA DOCENTE TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS Y
MECANISMOS DE PROTECCION NACIONAL E
INTERNACIONAL POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CURSO 2025-2026



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Servicio de Gestion Académica

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS Y

Titulo/s MECANISMOS DE PROTECCION NACIONAL E
INTERNACIONAL POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Centro FACULTAD DE DERECHO

Modulo / materia

TRABAJO FIN DE MASTER

Caodigo y denominacion M2268 TRABAJO FIN DE MASTER
Créditos ECTS 18

Tipo OBLIGATORIOS

Curso / Cuatrimestre 1° CURSO ANUAL

Web

https://web.unican.es/centros/derecho/masteres-oficiales-y-
titulos-propios

Idioma de imparticion

CASTELLANO

Coordinador

Yaelle Cacho Sénchez, DIRECTORA DEL MASTER

Contacto

942 20 12 37

E-mail

cachoy@unican.es

Reglamento de TFM del
Centro (direccién web)
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2. PRERREQUISITOS

Para poder presentar el TFM y defenderlo, es preciso tener aprobadas todas las asignaturas de la
titulacion

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

Ser capaz de realizar tareas de investigacién critica en materia de Derechos Humanos y
de desarrollar analisis criticos y creativos en el planteamiento y enfoque de

CGo1 problematicas en el ambito de los Derechos Humanos, defendiendo sus posiciones con
argumentos solidos
CGO5 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos al asesoramiento juridico especializado

en el ambito de los Derechos Humanos.

Competencias especificas

Ser capaz de mostrar un elevado nivel de claridad y dominio de la materia en la expresion
CE10 escrita de un trabajo tedrico/practico en el ambito de los Derechos Humanos, y saber
defenderlo y exponerlo oralmente ante un tribunal.

Ser capaz de elaborar un proyecto de investigacion sobre un tema relacionado con los
CEl1 derechos humanos.

Ser capaz de asesorar a personas y organizaciones sobre las mejores estrategias para la
CE12 promocién y proteccién de los derechos humanos.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

Aunque los resultados de aprendizaje variaran en funcién del tema elegido como objeto
del trabajo, con caracter general, se destacan los siguientes:

- Saber buscar de manera avanzada y organizar informacién sobre un tema o para
resolver un caso real planteado, una vez identificados los problemas

y necesidades que requieran una respuesta juridica.

- Redactar un texto avanzado de contenido juridico tedrico o practico en materia de
derechos humanos, desarrollando argumentos y conclusiones.

- Saber exponer oralmente y defender el trabajo realizado.

Todo ello situara al estudiante en la mejor posicién a la hora de enfrentarse en el futuro al
aprendizaje auténomo y especializado, imprescindible en un

ambito tan cambiante como el de los derechos humanos.

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Definicion, elaboracién, presentacion y defensa de un TFM

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
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ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

e Seminarios y tutorias, sesiones de

laboratorio, etc. realizados con el director 29

del Trabajo
e Evaluacion y defensa del TFG 1
Total actividades presenciales 30

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo:

e Busqueda y estudio de documentacion,
trabajo autonomo de laboratorio o de
campo, etc. 420

e Desarrollo del trabajo

e Escritura de la memoria y preparacion de la

presentacion

Total actividades no presenciales

HORAS TOTALES 450

6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Organizacion de la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Grado

El estudiante podra realizar una investigaciéon en el terreno juridico sobre un tema de
actualidad, indicando el tema sobre el que desea trabajar.

En funcion del tema elegido, se formalizara la asignacion de un director, mediante resolucion
del coordinador de la asignatura.

Temporizacion: convocatorias, fechas de entrega y defensa de cada convocatoria

Fases Fechas de cumplimentacion

Iniciado el primer cuatrimestre, en funcién del
tema elegido, se formalizara la asignacién de un

Asignacion del TFM Director.
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Una vez finalizado el trabajo, el director
autorizara por escrito su defensa o bien emitira
informe con las razones por las que deniega su
autorizacion. La autorizacion del director sera
Presentacion de la memoria previa a la entrega de la memoria del TFM por
parte del alumno. A su vez, debera fijarse la
fecha y hora de la defensa, asi como Ia
designacion de tribunal propuesta por el director.

La defensa publica del Trabajo Fin de Master
tendra lugar en la parte final del Master.

El estudiante entregara en la Secretaria del
Centro, de acuerdo al plazo fijado para la entrega,
la memoria de TFM, asi como la documentacion
Defensa del TFG prevista para cada convocatoria.

La matricula en el TFM da derecho al estudiante a
presentarse a dos convocatorias en un mismo
curso académico. Si una vez finalizado dicho
curso, el estudiante no hubiese superado Ia
defensa del TFM, debera matricularse de nuevo.

¢En qué consiste el TFM? (descripcion de la memoria y del material necesario para realizar
su defensa publica)

Los estudiantes deberadn realizar un trabajo que revista una orientacién tedrica y/o practica en el
ambito de los Derechos Humanos, asistidos por un tutor/a, respetando las normas de formato y
presentacion previstas por el Reglamento de TFM. Sera un trabajo en el que se habra empleado el
material aconsejado por el director del mismo, y contard con unas conclusiones en las que el autor
deberd realizar aportaciones originales. La extension de la Memoria del TFM serd, a titulo orientativo,
de 50 paginas, anexos excluidos.

Los estudiantes deben ademas proceder a su defensa o exposicion oral posterior ante un tribunal.

El TFM ha de ser original, es decir, que no podra reproducir de forma total ni parcial un trabajo
académico presentado con anterioridad. Para ello, se deberan citar las fuentes utilizadas.

Los estudiantes deben ademas proceder a su defensa o exposicidén oral posterior ante un tribunal. La
defensa publica tendra lugar en la parte final del Master.

Su desarrollo, defensa y calificacidon sera individual.

El estudiante entregara en la Secretaria del Centro, de acuerdo al plazo fijado para cada convocatoria,
la documentacion prevista en el Reglamento de TFM. En particular:

-Una copia en soporte duradero del Trabajo Fin de Master, en el que debe constar, al menos, la
titulacion, nombre del estudiante, nombre del director, curso académico de presentacion del TFM y la
convocatoria de su defensa.

- Un resumen del TFM en espafiol y en inglés.

- Documento de consentimiento del autor y el tutor para su depdsito en Repositorio UCREA.

Observaciones
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Los TFM podran ser de alguna de las siguientes tipologias previstas en el Reglamento de TFM:

e TFM tipo A. Los estudiantes podran desarrollar un proyecto entre los ofrecidos por los

profesores de la UC con docencia en el Master, dentro de la propuesta recabada por el coordinador.
A estos efectos, los Departamentos con carga docente en el Master presentaran temas o lineas
tematicas, asi como los profesores encargados de su direccion, y el nimero maximo de trabajos que
cada profesor esta dispuesto a tutelar.

e TFM tipo B. Los estudiantes podran desarrollar un proyecto dirigido a la identificacion de una
necesidad y/o problematica concreta que pudiera encontrar en el ejercicio profesional y ofrecer
soluciones aplicables o propuestas de mejora. En este caso, el estudiante podra contar con un co-
tutor/a externo/a perteneciente a alguna de las entidades con las que se hayan formalizado
convenios de colaboracién.

e TFM tipo C. El estudiante podra desarrollar un proyecto sobre un tema especifico de su interés,
debiendo contactar directamente con el profesor con docencia en el Master que pudiera estar
interesado, para que actle, si asi lo aceptara, como director. En este caso, el director propuesto
deberd enviar su aceptacién de la direccién del TFM al coordinador, por medio del correo electrénico.

7. METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Composicion del tribunal encargado de juzgarla

La defensa de cada TFM se llevara a cabo ante un Tribunal compuesto por tres miembros propuesto
por el Director del Trabajo y aprobado por el coordinador de la asignatura.

Descripcion del acto de defensa

Una vez constituido el Tribunal, se permitira la entrada al publico en general.

El estudiante procedera a la defensa de su TFM, para la que dispondra de un maximo de 30 minutos,
pudiendo utilizar los medios que considere adecuados.

Finalizada la defensa, los miembros del Tribunal podran formular las preguntas que estimen oportunas.
Por ultimo, el presidente dara por finalizado el acto y concluira la sesién.

Criterios de valoracion

Criterios Ponderacién
Calidad cientifica y técnica del TFM 50%
presentado
Calidad del material entregado 10%

20%

Claridad expositiva

Capacidad de debate y la defensa argumental | 20%
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La calificacion del TFM es competencia exclusiva del
Tribunal, que tendrd en consideracién la calidad del
TFM presentado, la claridad expositiva y la capacidad
de defensa argumental. El tribunal firmara un acta
individual, con el sistema de calificacion establecido
por la normativa aplicable. Los Trabajos Fin de Master
no estan sujetos a porcentaje, a efectos de la
calificacion de Matricula de Honor.

Otros (detallar)

Observaciones

Si un TFM obtuviera la calificacion de suspenso, el Tribunal hara llegar un informe al estudiante y al
Director, con los criterios que han motivado esta calificacion y recomendaciones de mejora.

8. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias lingiiisticas en inglés

Comprensidn escrita

Comprension oral

Expresidn escrita

Expresién oral

N Y I Y A

Asignatura integramente en inglés

Observaciones




