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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA 

Título/s MÁSTER EN EMPRESA Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

Centro FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

Módulo / materia OPTATIVAS / PRÁCTICAS 

Código y denominación M1963 PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

Créditos ECTS 5 

Tipo OPTATIVA 

Curso / Cuatrimestre 
  

Web https://web.unican.es/centros/economicas/masteres
-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master  

Idioma de impartición 
 

 
 

Responsable Coordinador de prácticas de la Facultad / Coordinador/a del 
Máster en Empresas y Tecnologías de la Información 

Contacto 942 20 16 11 

E-mail empresas@unican.es  

 
 

Reglamento de 
Prácticas Académicas 
Externas del Centro 
(dirección web) 

https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-
oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master  

https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master
https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master
mailto:empresas@unican.es
https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master
https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master
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2. PRERREQUISITOS 

No existen 

 
 

3. COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 
TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA 

Resultados de aprendizaje 

Conocimientos 

Saber distinguir y comprender las diferentes partes de un sistema, con el fin de obtener un 
conocimiento profundo de sus principios y elementos constituyentes, en particular en el 
ámbito de la gestión empresarial y el uso de las Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC). 

 
Competencias 

Asesorar en aspectos empresariales y tecnológicos. Competencia referida a la capacidad para 
orientar y asesorar con criterio a organizaciones y empresas en las áreas de administración, 
dirección y TIC, para alcanzar sus logros y mejorar su competitividad. 

 
Analizar, tomar decisiones y establecer la estrategia corporativa y la forma de gobierno de la 
empresa. 

 
Habilidades 

Analizar las necesidades de información y procesos en una empresa u organización y, diseñar 
y desarrollar sistemas de información. 

Utilizar e integrar tecnologías de la información, aplicaciones y sistemas de información en 
contextos organizativos y empresariales. 

Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para integrar los ODS en la estrategia 
empresarial, emprender proyectos sostenibles e implementar soluciones innovadoras que 
contribuyan al logro de los ODS. 



Servicio de Gestión Académica 

4 

 

 

 
 
 

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA 

Poner en práctica los conocimientos adquiridos en una o varias asignaturas del Máster en 
Empresa y Tecnologías de la Información. 

Conocer y saber desenvolverse en las actividades más comunes de una empresa. 

 
 

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y MÉTODOS DOCENTES 

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA 

ACTIVIDADES PRESENCIALES 

• Prácticas en la empresa 100 

• Tutorías (universidad y entidad 

externa) 
15 

Total actividades presenciales 115 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 

 
Trabajo Autónomo: 

• Realización de la memoria de prácticas 

 
 

10 

Total actividades no presenciales 10 

HORAS TOTALES 125 
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6. ORGANIZACIÓN DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

Organización de la oferta y asignación de Prácticas externas 

La coordinación académica del máster será el encargado de la gestión y seguimiento de las 
prácticas externas de los estudiantes, siempre apoyado por el Coordinador/a de Prácticas de 
la Facultad. 

 
La oferta de prácticas externas provendrá del COIE, de algún organismo de la Universidad de 
Cantabria o de una candidatura espontánea realizada por el estudiante a una empresa o 
institución. 

 
La selección de candidatos/as corresponderá a las entidades oferentes de las prácticas. 

 
Durante el periodo de prácticas el estudiante contará con un tutor empresarial, responsable 
de la tutela efectiva en la institución y con un tutor/a académico, que será el encargado/a, 
además del seguimiento de la práctica, de calificar la asignatura en función del aprendizaje 
alcanzado por el estudiante durante dicho periodo. 

 
 

Observaciones 

La información relativa a las prácticas en empresas en las titulaciones oficiales de Máster de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, se puede consultar en: 

 
https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-
estudios-de-master 

https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master
https://web.unican.es/centros/economicas/masteres-oficiales/practicas-en-empresas-estudios-de-master
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7. MÉTODOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Criterios de valoración 

Criterios Ponderación 

 
Informe del tutor profesional 60% 

Memoria final de prácticas 40% 

Otros (detallar) 
 

Observaciones 

La evaluación y calificación de las prácticas corresponde al tutor/a académico de las mismas. 

Respecto a la introducción de calificaciones y validación de actas, sólo existirá una convocatoria 
que estará abierta a lo largo de todo el curso académico. Se expedirá un acta individual por 
estudiante con información sobre la práctica y la calificación obtenida, firmada por el tutor 
académico. 

 
 

8. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS EN INGLÉS 

Competencias lingüísticas en inglés 

Comprensión escrita 
 

 

Comprensión oral 
 

 

Expresión escrita 
 

 

Expresión oral 
 

 

Asignatura íntegramente en inglés 
 

 

Observaciones 
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