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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Erasmus Mundus Joint Master Degree in Sustainable Design, Tipologia Obligatoria. Curso 2
Construction and Management of the Built Environment v Curso

Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Médulo / materia Asignaturas del Erasmus Mundus Joint Master Degree in Sustainable

Cadigo 514 - Integrated Project 3

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Inglés English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS
Profesor PABLO PASCUAL MUNOZ

responsable

E-mail pablo.pascualm@unican.es

Numero despacho E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Planta: + 1. DESPACHO (1012)
Otros profesores DANIEL CASTRO FRESNO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos basicos de sostenibilidad en el disefio, construccion y gestion de edificios e infraestructuras.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de realizacion de estudios, planes de ordenacion territorial y urbanismo y proyectos de urbanizacion.

Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.
Competencias Especificas

Ser capaz de proponer un nuevo negocio en el campo de la construccion sostenible elaborando un estudio de
mercado y desarrollando un plan de empresa.
Competencias Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias Transversales

Desarrollar las habilidades necesarias para ser capaz de comunicar de forma eficaz informacién técnica.

Ser capaz de comunicar de forma eficaz bajo presion ante potenciales clientes o auditores.

Ser capaz de trabajar bajo presion para cumplir con plazos de entrega ajustados.

Ser capaz de tomar decisiones con informacion disponible limitada.

Conocer y ser capaz de aplicar técnicas creativas para la gestion de proyectos.

Promover el trabajo en equipo y el intercambio de ideas.

Desarrollar habilidades de emprendimiento y liderazgo adaptativo.

Ser capaces de auto-organizarse en equipos de trabjo que busquen la interdisciplinariedad entendiendo, aceptando
y aprovechando las diferencias culturales y de formacion entre los distintos miembros.

Participar de forma efectiva en reuniones formales, incluyendo el rol de presidente/a y secretario/a, elaborando
agendas y actas de las mismas.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar las habilidades necesarias para comunicar eficazmente informacion técnica.

- Conocer las técnicas de creatividad para la gestion de proyectos.

- Aceptar el trabajo en equipo y el intercambio de ideas.

- Desarrollar el espiritu empresarial y la capacidad de liderazgo.

-Comprender y aceptar las diferencias culturales entre los miembros de un equipo con origenes diversos.

- Desarrollar habilidades de emprendimiento.
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4. OBJETIVOS

Dotar al alumno con habilidades de creatividad, liderazgo y emprendimiento en el ambito de la construccion.

Integracion por el alumno de los conocimientos adquiridos en el resto de modulos impartidos.

Desarrollar en el alumno su capacidad de trabajo en equipo, habilidades de negociacion y el uso de la inteligencia emocional y
la empatia.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 20
- Practicas en Aula (PA) 20
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE) 20

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 20

Trabajo auténomo (TA) 60

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

HORAS TOTALES 150

Pagina 4



Universidad

UucC

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

de Cantabria

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA | PLE [POo|cL [TU | BV | TG | TA L‘; i‘l’) Semana
1 T1.- Autoconocimiento y gestion de equipos. 1,001 1,000 1,00 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 200| 4,00 0,00 0,00 1
2 T2.- Design thinking y creatividad 4,001 4,000 4,00 0,00/ 0,00| 1,00| 1,00 4,00| 12,00 0,00| 0,00 2
3 T3.- Modelo de negocio 4,001 4,000 4,00 0,00/ 000| 1,00| 1,001 4,00|12,00f 0,00/ 0,00 3
4 T4.- Prototipado y validacién 4,001 4,000 4,001 0,00/ 0,00| 1,00 1,00 4,00(12,00f 0,00 0,00 4
5 T5.- Financiacion 3,00f 3,000 3,000 o,00| 0,00| 1,00f 1,00 200| 800| 0,00/ 0,00 5
6 T6.- Herramientas para comunicacién y presentacion 4,00 4,000 4,00, 0,00] 0,00 1,00 1,00 4,00 12,00 0,00 0,00 6
TOTAL DE HORAS 20,00] 20,00] 20,00 0,00| 0,00/ 5,00| 5,00{ 20,00{60,00| 0,00 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autonomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion

Tipologia

Eval. Final Recuper.

Trabajo en grupo

Trabajo

No

Si

100,00

Calif. minima 5,00

Duracion

Fecha realizacion

A la finalizacion del periodo de clases.

Condiciones recuperacion

Observaciones

TOTAL

100,00

Observaciones

de Cantabria.

Esta asignatura se imparte en colaboracion con el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) de la Universidad

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los métodos de evaluacion no requieren adaptaciones para estudiantes a tiempo parcial

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Apuntes de la asignatura.
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Complementaria

Green, B. (2017) All in: 101 Real Life Business Lessons for Emerging Entrepreneurs.

Ferriss, T. (2016) Tools of Titans: The Tactics, Routines, and Habits of Billionaires, Icons, and World
Class Performers.

Kliem, R. (2013). Creative, Efficient, and Effective Project Management. New York: Auerbach Publications.

Burke, R., Barron, S. (2014) Project Management Leadership: Building Creative Teams. Wiley.

Green, B. (2017) All in: 101 Real Life Business Lessons for Emerging Entrepreneurs.

Ferriss, T. (2016) Tools of Titans: The Tactics, Routines, and Habits of Billionaires, Icons, and World
Class Performers.

Kliem, R. (2013). Creative, Efficient, and Effective Project Management. New York: Auerbach Publications.

Burke, R., Barron, S. (2014) Project Management Leadership: Building Creative Teams. Wiley.

Green, B. (2017) All in: 101 Real Life Business Lessons for Emerging Entrepreneurs.

Ferriss, T. (2016) Tools of Titans: The Tactics, Routines, and Habits of Billionaires, Icons, and World
Class Performers.

Kliem, R. (2013). Creative, Efficient, and Effective Project Management. New York: Auerbach Publications.

Burke, R., Barron, S. (2014) Project Management Leadership: Building Creative Teams. Wiley.

Green, B. (2017) All in: 101 Real Life Business Lessons for Emerging Entrepreneurs.

Ferriss, T. (2016) Tools of Titans: The Tactics, Routines, and Habits of Billionaires, Icons, and World
Class Performers.

Kliem, R. (2013). Creative, Efficient, and Effective Project Management. New York: Auerbach Publications.

Burke, R., Barron, S. (2014) Project Management Leadership: Building Creative Teams. Wiley.

Green, B. (2017) All in: 101 Real Life Business Lessons for Emerging Entrepreneurs.

Ferriss, T. (2016) Tools of Titans: The Tactics, Routines, and Habits of Billionaires, Icons, and World
Class Performers.

Kliem, R. (2013). Creative, Efficient, and Effective Project Management. New York: Auerbach Publications.

Burke, R., Barron, S. (2014) Project Management Leadership: Building Creative Teams. Wiley.

Green, B. (2017) All in: 101 Real Life Business Lessons for Emerging Entrepreneurs.

Ferriss, T. (2016) Tools of Titans: The Tactics, Routines, and Habits of Billionaires, Icons, and World
Class Performers.

Kliem, R. (2013). Creative, Efficient, and Effective Project Management. New York: Auerbach Publications.

Burke, R., Barron, S. (2014) Project Management Leadership: Building Creative Teams. Wiley.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

M Comprensién escrita M Comprension oral

M Expresién escrita M Expresién oral

M Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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