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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo Tipologia Basica. Curso 1

v Curso

Centro

Escuela Técnica Superior de Nautica

Modulo / materia

Cadigo
v denominacion

G2033 - Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
conocimiento ingenieria de la navegacion

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS.
Profesor ALBERTO COZ FERNANDEZ

responsable

E-mail alberto.coz@unican.es

Numero despacho

E.T.S. de Nautica. Planta: + 2. DESPACHO (257)

Otros profesores

TOMAS MARTIN HERNANDEZ
RAMON GANDARILLAS PEREZ
OLGA MARIA CONDE PORTILLA
FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ
PAULA LOPEZ CASADO
ROBERTO MARTIN MELON

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No son necesarios conocimientos previos
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y toma de decisiones. Herramientas de toma de
decisiones: herramientas de analisis multicriterio.

Conocimiento de los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la
paz y de la participacion, entre otros.

Conocimiento de la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioeconémica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Conocimiento y comprension de los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

Habilidades o Destrezas

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Comprender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. Analisis de cuestiones
de sostenibilidad en proyectos de ingenieria: sostenibilidad, herramientas como andlisis de ciclo de vida o huella de
carbono, o la economia circular.

Competencias o Capacidades

Conocimiento, utilizacién y aplicacién al buque de los principios de (en base a las competencias definidas en el
Convenio STCW) tecnologias medioambientales y sostenibilidad en el medio marino.

4. OBJETIVOS

Esta asignatura integra competencias y conocimientos vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Conocer la sociedad del conocimiento: uso legitimo y multidisciplinar de la informacién y el conocimiento.

Conocer los Derechos Humanos, igualdad y equidad, asi como cuestiones generales de voluntariado.

Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, criterios de analisis y herramientas para la toma de decisiones.
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5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 20

- Practicas en Aula (PA) 18

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 22

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 9
- Evaluacion (EV) 6
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 40

Trabajo auténomo (TA) 35

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE| PA |[PEE|PO|cL |TU | EBY | TG | TA L‘; i\{: Semana
1 Tema 1. Uso legitimo y multidisciplinar de la 3,00 0,00 0,00f 17,00 0,00 3,00f 2,00] 10,00| 15,00{ 0,00 0,00 1-5

informacién y el conocimiento.

1.1. Uso legitimo de la informacion:

- Coémo analizar criticamente contenidos web para
el estudio.

- Coémo distinguir las clases de informacion y
documentos.

- Como seleccionar y valorar la informacion
cientifica.

- Como utilizar la informacién reunida.

- Como evitar el plagio y respetar y promover la
creacion.

- Coémo citar bibliografia y referenciar
documentos.

- Coémo preparar y presentar trabajos.

1.2. Uso multidisciplinar del conocimiento:

- Planteamiento y resolucion de problemas
multidisciplinares. Con el objetivo de ir introduciendo
la interdisciplinariedad al alumnado, para poder
resolver problemas que puedan generar diferente
impacto, en esta parte de la asignatura se comenzara
por la resolucion de problemas multidisciplinares mas
asociados a las disciplinas nauticas, como la
navegacion loxodrémica y el posicionamiento
astronémico donde intervienen métodos graficos,
fisicos, y resoluciones de computaciéon matematica.
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Tema 2. Derechos Humanos y Equidad 15,001 5,000 0,00 o0,00| 0,00 3,00 2,00| 15,00| 10,00f 0,00f 0,00 6-10
2.1.1.1. Derechos humanos. Respeto a la identidad
y dignidad de las culturas y los pueblos: Declaracion
Universal de Derechos humanos. Naciones Unidas.
La democracia como garante del respeto a los
derechos humanos. Resolucion 2002/46 de la
Comisién de Derechos humanos de Naciones Unidas.
Derechos reconocidos en la Constitucion espafiola

de 1978. La democracia como garante del desarrollo
y la equidad. La equidad: unica via para llegar a la
justicia. Justicia y paz. Cultura de paz. Sin paz no
habra un planeta sano: Desarrollo Sostenible.
Agenda 2030: igualdad, justicia, paz y respeto a la
Tierra.

2.2. Igualdad y equidad. Colaboracionismo frente a
competencia. De la sociedad de las diosas a los
dioses. Sexo y género. Objetivo 5 de la Agenda 2030:
Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
Antecedentes juridicos en la normativa espafiola: Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Real Decreto
1729/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula
la elaboracion del Informe Periddico, relativo a la
efectividad del principio de Igualdad entre mujeres y
hombres. Real Decreto 1370/2007, 19 de octubre, por
el que se regula la Comision Interministerial de
Igualdad entre mujeres y hombres. Real Decreto
298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, en relacién con la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia. Real Decreto
1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula
el régimen de funcionamiento, competencias y
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer.
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion. Real Decreto 259/2019, de 12 de
abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de la Administracion General del Estado. Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual. Real Decreto 247/2024,
de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por

razén de sexo en el ambito de la Administracion
General del Estado y de sus organismos publicos.
Plan de igualdad de la Universidad de Cantabria.

2.3. Voluntariado. Este moédulo estara centrado en
promover y visibilizar diferentes vias de participacién
social y, de forma mas concreta, descubrir las
oportunidades que brinda el voluntariado para
desarrollar de forma practica las competencias y
valores asociados a los ODSs (Objetivos de
Desarrollo Sostenible). Se describiran los diferentes
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tipos de voluntariado en Espafia (acorde a la Ley
45/2015); las entidades donde poder canalizar
inquietudes de participacion social; plataformas para
poder buscar puestos de voluntariado; las
competencias acreditables al hacer voluntariado y la
vinculacion entre los ejes de voluntariado y los
distintos ODS (erradicacion de la pobreza, educacion
de calidad, salud y bienestar, trabajo decente y
crecimiento econoémico, accion por el clima, alianzas
para lograr objetivos, etc.).
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3 Tema 3. Objetivos de Desarrollo Sostenible, criterios 2,00 13,000 0,00] 5,00| 0,00, 3,00] 2,00| 1500]| 10,00f 0,00; 0,00f 11-15
de andlisis y herramientas para la toma de
decisiones.

3.1. Sostenibilidad y problemas ambientales:

- Sostenibilidad, ¢qué es y como se puede
evaluar? Las 3 “Ps” o la triple P. Sostenibilidad
economica, social y ambiental. Métodos, herramientas
y propuestas para mejorar la sostenibilidad: economia
circular, bioeconomia, analisis de ciclo de vida, huella
ecoldgica, huella de carbono.

- Problemas ambientales globales: cambio
climatico, lluvia acida, destruccion de la capa de
ozono, recurso y calidad de las aguas, eutrofizacion
y desertificacion.

3.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- ¢ Cuadles son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible? Objetivos 1-6: fin de la pobreza, hambre
y seguridad alimentaria, salud, educacioén, igualdad
de género y empoderamiento de la mujer, agua y
saneamiento. Objetivos 7-12: energia, crecimiento
econdmico, infraestructura, reducir las
desigualdades entre paises y dentro de ellos,
ciudades, produccién y consumo sostenible.
Objetivos 13-17: cambio climatico, océanos, bosques,
desertificacion y diversidad bioldgica, paz y justicia, y
alianzas para lograr los objetivos. En esta parte
algunos de los aspectos ya han sido dados en el
bloque 2 de esta asignatura por lo que se
profundizara en el estudio del resto.

- ¢ Qué acciones y agendas ambientales existen?
Agenda del desarrollo sostenible, agendas
ambientales, 2030, cumbres sobre los ODS.

- ¢, Coémo podemos actuar nosotr@s?
Colaboradores, recursos y accion. Algunas alianzas
para cumplir los ODS. Formas para tener en cuenta
los ODS en nuestro dia a dia y en nuestro trabajo.
3.3. Toma de decisiones:

- Uso responsable de herramientas de IA

- Técnicas de analisis multicriterio para la toma de
decisiones. En esta parte se veran algunas de las
técnicas de analisis multicriterio y los tipos de datos
de los que podemos disponer.

- Uso de software Definite® para la toma de
decisiones. Se llevara a cabo un taller practico sobre
el uso de esta herramienta y cémo hace los célculos
para poder realizar toma de decisiones teniendo en
cuenta muchos datos numéricos y no numéricos, y
muchos escenarios.

- Desarrollo practico en aula de informatica. Se
llevara a cabo un problema de toma de decisiones de
la instalacién o modificacion de combustibles
tradicionales por nuevos combustibles en los buques,
teniendo en cuenta lo aprendido en la asignatura, y
tanto parametros ambientales como econémicos y
sociales en la toma de decisiones. Para ello, se
utilizara la herramienta Definite®.

TOTAL DE HORAS 20,00 18,00; 0,00] 22,00| 0,00| 9,00| 6,00{ 40,00{35,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria

Escuela Técnica Superior de Nautica

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion practica Evaluacioén en laboratorio No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion Durante todo el cuatrimestre
Fecha realizacion A lo largo del cuatrimestre
Condiciones recuperacion Examen final y/o extraordinario
Observaciones Problemas de simulacion y trabajo practico
Evaluacion de tareas en clase Otros No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Alo largo del cuatrimestre
Condiciones recuperacion Examen final y/o extraordinario
Observaciones
Examenes escritos Examen escrito No Si 40,00
Calif. minima 4,00
Duracién
Fecha realizacion Alo largo del cuatrimestre
Condiciones recuperacion Examen final y/o extraordinario
Observaciones Examenes escritos de cada parte de la asignatura.
TOTAL 100,00
Observaciones

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial tendran opcién de hacer la evaluacién continua asistiendo al 60% de las clases, o ir
directamente al examen final y extraordinario con un 100 % de la nota.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Los objetivos de desarrollo sostenible : hoja de ruta en la educacion del siglo XXI : innovacién docente en la formacién de
profesionales. Montserrat VVargas Vergara, Lourdes Aragén. Octaedro Universidad, 2021

Ingenieria para la sostenibilidad: guia practica para el disefio sostenible. Jonker, Gerald; Harmsen, Jan, 2013

La formacién integral del alumnado universitario para responder a los retos de la sostenibilidad y la responsabilidad social. Ana
Garcia-Olalla, Maria José Bezanilla, Arantza Arruti, Susana Romero-Yesa.

Informacién cientifica — Conseguir y redactar: 10 guias visuales de la BUC:
https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=197

Complementaria

Energia y sostenibilidad, incidencia en el medio marino. Menéndez Pérez, Emilio; Miguélez Pose, Fernanda. Estudios
maritimos, 2003

La poblacién rural de Espafa: de los desequilibrios a la sostenibilidad social. Camarero Rioja, Luis Alfonso; Cruz, Fatima.
2009

GRUWELL, C.; EWING, R. Critical Thinking in Academic Research [online]. Minnesota State Colleges and Universities, 2023.
https://go.exlibris.link/qLBZV9J4

Energia y sostenibilidad, incidencia en el medio marino. Menéndez Pérez, Emilio; Miguélez Pose, Fernanda. Estudios
maritimos, 2003

La poblacién rural de Espaia: de los desequilibrios a la sostenibilidad social. Camarero Rioja, Luis Alfonso; Cruz, Fatima.
2009

GRUWELL, C.; EWING, R. Critical Thinking in Academic Research [online]. Minnesota State Colleges and Universities, 2023.
https://go.exlibris.link/qLBZV9J4

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO
Definite ETS Nautica  |Portatil  [Portatil
OCTAVE ETS Nautica |1 Aula 13 0

14

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita [0 Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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