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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacién Tipologia Basica. Curso 1
Primaria v Curso Bésica. Curso 1
Grado en Magisterio en Educacién Infantil

Centro Facultad de Educacion

Modulo / materia

Cadigo G2055 - Desarrollo de Competencias Personales para Docentes

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de

conocimiento Ciencias de la educacion

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION
Profesor ELENA BRIONES PEREZ
responsable

E-mail elena.briones@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO (334)
Otros profesores TERESA GALLEGO ALVAREZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Al ser una asignatura de primer curso no se requieren conocimientos previos.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusién/exclusion
social y escolar, y capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum.

Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

Identificar y aplicar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.
Habilidades o Destrezas

Promover la adecuada convivencia en el aula y fuera de ella.

Analizar y resolver problemas de disciplina y proponer la resolucién pacifica de conflictos.

Aplicar habitos y destrezas para el aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Desarrollar un compromiso ético y promover los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la
profundizacién en la democracia, la solidaridad, la inclusién social, la interculturalidad, la resolucién pacifica de los
conflictos, la cooperacién y el desarrollo global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro ambito
profesional.

Enriquecer su capacidad de comunicacioén oral y escrita en lengua castellana.

Desarrollar su capacidad de aprendizaje autbnomo, ademas de las competencias interpersonales relacionadas con
el trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad critica y
autocritica, y la auto-regulaciéon emocional.

Analizar la forma de ser y estar propia y del otro, en el ambito personal y profesional.

Aplicar estrategias para el propio desarrollo social, emocional y ético.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo
del profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

Desarrollar compromiso ético con una educacion inspirada en los valores democraticos y de inclusion, en la defensa
de los derechos humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacion y el desarrollo global
sostenible.

Competencias o Capacidades

Analizar y discutir en grupo la aceptacion de normas y el respeto a los demas.

Identificar y promover la autonomia y singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Demostrar un dominio adecuado de las habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y
con el conjunto de las familias.

Demostrar una actitud y capacidad comunicativa y socioemocional para la argumentacion, el debate y el trabajo
cooperativo con companieros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima
escolar positivo, asi como para promover el desarrollo de dichas capacidades en su alumnado.

Demostrar una competencia comunicativa adecuada en el ambito de la comprensién y expresion oral, escrita,
corporal y visual.

Demostrar un compromiso ético con una educacion inspirada en valores democraticos y de inclusion, en la defensa
de los derechos humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global
sostenible.

Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente.
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Competencias o Capacidades

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccidon de un desarrollo integral por
parte de cada estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente
comprometidos.

Saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Utilizar conocimientos y habilidades personales para promover el bienestar docente y de la comunidad educativa.

Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Contribuir en el desarrollo de la actividad docente y adquirir un conocimiento adecuado a partir de la reflexion sobre
la practica.

4. OBJETIVOS

Desarrollar estrategias para el propio desarrollo socio-emocional y ético.

Promover el bienestar docente y de la comunidad educativa.

Reflexionar sobre la forma de ser y estar propia y del otro, en el ambito personal y profesional.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 10

- Evaluacion (EV) 5

Subtotal actividades de seguimiento 15

Total actividades presenciales (A+B) 75
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 25

Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA L‘; i\{: Semana
1 LA FORMACION PERSONAL DEL DOCENTE: 7,00 500 0,00 o0,00| 000| 200| 080 400[ 900| 000| 0,00 3

Fundamentacion tedrica de la educacion en
competencias socio-emocionales y éticas en la
formacion del profesorado. Realizacion de
actividades dirigidas a fomentar el interés, crear un
clima de confianza y cohesion grupal. Trabajo en
equipo

2 REGULACION EMOCIONAL: 6,00 3,00 0,001 o0,00| 0,00/ 1,00f 0,80 4,001 7,00 0,00 0,00 2
Conocimiento de las emociones, su funcionamiento y
diversas técnicas para su regulacion efectiva y
adaptativa.

3 AUTOESTIMA SANA: 6,001 3,000 0,001 o,00f 0,00 1,00/ 0,80 4,00 800f 0,00 0,00 2
Se aborda teéricamente y se ofrecen espacios para
la reflexién sobre el propio autoconcepto y
autoestima.

4 TOMA DE DECISIONES RESPONSABLE: 7,001 4,000 0,00 o0,00| 0,00f 3,00f 1,00/ 5,00 9,00/ 000 0,00 3
Conceptualizacion y practica de ejercicios para la
toma de decisiones responsable.

5 HABILIDADES DE COMUNICACION, EMPATIAY 6,001 3,000 0,00 o0,00| 0,00 1,00f 0,80 4,00 800/ 000 0,00 2
ESCUCHAACTIVA:

Conocimiento de los tipos de comunicacion y de sus
principales barreras, asi como del concepto de
empatia y proceso de la escucha activa. Ejercicios
vivenciales para la practica y la reflexion.

6 ASERTIVIDAD Y AFRONTAMIENTO DE CONFLICTOS: 7,001 3,000 0,00f o0,00| 000f 2,00f 0,80 4,00 9,00/ 000 0,00 3
Se aborda tedricamente y mediante la reflexion y el
entrenamiento de las habilidades asertivas y técnicas
de resolucion de conflictos.

TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00, 0,00 0,00] 0,00/10,00| 5,00{ 25,00{50,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Analisis critico de caso Trabajo No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo del semestre
Condiciones recuperacion
Observaciones Trabajo grupal.
Requiere asistencia y participacion en el aula. Informe grupal presencial.
Portafolio Trabajo No Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Alo largo del semestre
Condiciones recuperacion
Observaciones Trabajo individual.
Requiere asistencia y participacién en un 80% minimo de las actividades presenciales y no
presenciales para ser calificada/o
Examen escrito Examen escrito Si Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Fecha publicada por Decanato
Condiciones recuperacion
Observaciones Individual
TOTAL 100,00
Observaciones
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La asistencia a las préacticas vinculadas a los trabajos de evaluacién es obligatoria (consultar cronograma de la asignatura),
asi como realizar las actas de cada reunion de equipo. El examen en convocatoria ordinaria sera tipo test aplicado a un caso
y en la convocatoria extraordinaria constara de preguntas cortas sobre las lecturas obligatorias. En la convocatoria
extraordinaria el 100% de la calificacion corresponde al examen. Cuando un estudiante no haya realizado actividades de
evaluacién cuyo peso supere el 50% de la calificacion de la asignatura, figurara en su acta como no presentado (Art. 39).
Cuando la asignatura no esté aprobada, porque no se ha alcanzado la calificacién minima exigida en una o mas partes de la
evaluacioén, la calificacion final cuantitativa sera el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de
evaluacion.

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefar con éxito
la expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramatica, Iéxico, pragmatica y coherencia discursiva. Demostrar
estas capacidades en los trabajos y examenes realizados es una condicion imprescindible para superar la asignatura.
NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacion para todos los trabajos
académicos. Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre
las normas de la ultima edicién (véase enlace aqui)

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacion se ajustara a lo establecido en
el articulo 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades
de evaluacion supondra directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente,
invalidando con ello cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria
extraordinaria. Dicha circunstancia sera puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinara en qué medida esta
puede emplearse. Ademas, se podra solicitar al alumnado informacion adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el
desarrollo de la tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la |A, debera especificar como y para qué la ha
usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendra en cuenta, como marco de referencia para la toma
de decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC
sobre la realizacién fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Criterios de evaluacion para estudiantes a tiempo parcial

En caso de matricula parcial por la via de evaluacién Unica entregaran los mismos trabajos que el resto pero de forma
individual el dia del examen, en la fecha fijada por el centro para la asignatura. En caso de evaluacion unica hay que ponerse
en contacto con la profesora asignada, al inicio de curso. El estudiantado que opte por evaluacion continua y acudan a clase
podran acogerse a la misma evaluacién que en la opcién de matricula ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria el 100% de la calificacion corresponde al examen.
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Gallego, J., Aguilar-Parra, J. M., Cangas, A. J., Rosado, A. y Langer, A. |. (2016). Efecto de intervenciones mente/cuerpo
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social y la prevencion del malestar y la violencia. Piramide.

Lépez Cassa, E. & Bisquerra, R. (2011). Educacion emocional: programa para 3-6 afios. Wolters Kluwer.
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Tabernero, C., Briones, E., & Arenas, A. (2007). Autoeficacia en la prevencién del SQT: propuesta de un programa de
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Disponible en: https://www.unicef.es/sites/www.unicef.es/files/Informe_Infancia_Espana_2010_UNICEF.pdf

Véazquez, C. & Hervas, C. (2008). Psicologia Positiva aplicada. Desclee de Brower

West, M. (2003). Direccién de equipos. En M. A. West, El trabajo eficaz en equipo (pp. 153-178). Paidos.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA |SALA HORARIO
Moodle 2.0 de la UC Educacion

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita [0 Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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