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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Basica. Curso 1
Relaciones Laborales v Curso Basica. Curso 1
Grado en Relaciones Laborales

Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia CAPACITACION LINGUISTICA EN INGLES Y FORMACION EN VALORES, COMPETENCIAS Y
DESTREZAS PERSONALES
MATERIA IDIOMA MODERNO

Cadigo G395 - Inglés

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Inglés English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. FILOLOGIA

Profesor MACARENA GARCIA-AVELLO FERNANDEZ-CUETO
responsable

E-mail macarena.garciaavello@unican.es

Numero despacho Edificio de Filologia. Planta: + 2. DESPACHO PROFESORES (243)
Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Nivel A2-B1 del Marco Comun de Referencia del Consejo de Europa del idioma inglés
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad de organizacion, planificacion y gestiéon de la informacion. El alumnado determinara eficazmente los
objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefar tareas mediante la planificacion de las actividades con
los plazos y medios disponibles, y sabra estructurar, recoger, procesar y obtener resultados de una informacién
dada.

Razonamiento critico. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion sistematica
sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las acciones
propias y ajenas.

Capacidad para el aprendizaje autbnomo y razonamiento creativo. El alumnado estara en condiciones de, por una
parte, proceder a la busqueda adecuada y selectiva de nuevas fuentes de conocimiento. Y, de otra, comprender e
incorporar sistematicamente los nuevos conocimientos adquiridos fruto de la misma. Igualmente, sabra desarrollar
de modo sistematico enfoques originales en la realizacion de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Trabajo en equipo en el contexto actual y con capacidad de adaptacion y toma de decisiones . El alumnado se
integrara y colaborara de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones, responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion elegida. Tendra a tales efectos la
actitud mental y critica para fomentar los vinculos interpersonales, conocer y fortalecer su capacidad de liderazgo en
sintonia el reparto equilibrado de tareas y la cohesion del grupo.

Uso de las nuevas tecnologias. El alumnado utilizara las Técnicas de Informaciéon y Comunicacion como
herramienta para acceder a las fuentes de informacion, como medio para el tratamiento de la informacion y para
tareas de presentacion de los resultados.

Orientacion a la calidad. El alumnado disefiara y aplicara procesos dirigidos a la obtencidon de mejores resultados en
todas sus actividades.
Competencias Especificas

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Fortalecimiento del conocimiento de la lengua inglesa para alcanzar un nivel adecuado de comprension y expresion,
tanto oral como escrita.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado es capaz de utilizar la lengua inglesa en su vertiente genérica dentro de un nivel B2 para la profundizacién en
el aprendizaje del inglés para fines especificos relativo al ambito del Derecho y de las Relaciones Laborales

- El alumnado comprende textos y es capaz de identificar tanto el sentido general del texto como datos puntuales y aspectos
informativos concretos.
El alumno es capaz de expresarse en inglés tanto de forma oral como escrita sobre temas generales, académicos y
profesionales de la especialidad.

-El alumnado es capaz de comprender el discurso oral en inglés y de mantener una conversacion.

4. OBJETIVOS

- Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado en las destrezas de comprensién oral, interaccion y expresion oral y
escrita.

- Proporcionar al alumnado las estrategias necesarias para poder comunicarse con naturalidad y eficacia en todos los
entornos, incluido el profesional.

- Familiarizar al alumnado con la terminologia especifica de su campo de especialidad.

- Familiarizar al alumnado con las estructuras y caracteristicas linguisticas particulares de los tipos de textos y géneros
especificos de su especialidad.

- Fomentar el apendizaje autbnomo del alumnado, sefialando las multiples fuentes y recursos que existen para ello.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

Facultad de Derecho

ACTIVIDADES

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE)

- Practicas en Aula (PA)

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU)

- Evaluacion (EV)

Subtotal actividades de seguimiento

Total actividades presenciales (A+B)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo auténomo (TA)

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales

HORAS TOTALES
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA L‘; i‘l’: Semana
1 Gente y sociedad. 0,00/ 0,00 0,00| o000[ 000 000| 000| 000| 000| 000 o000 13

Revision gramatical: tiempos presentes y pasados.

2 Leyes y crimen 0,00 0,000 0,00, 0,00/ 0,00f 0,00 0,00f 0,00| 0,00f 0,00 0,00 4-7
Revision gramatical: futuro y modales.

3 Trabajo y negocios. 0,00 0,000 0,00, 0,00/ 0,00f 0,00 0,00f 0,00] 0,00f 0,00 0,00 8-12
Revision gramatical: gerundios, infinitivos y clausulas
relativas.

4 Dinero y compras. 0,00f 0,000 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1315

Revision gramatical: la pasiva y condicionales.
TOTAL DE HORAS 0,00 0,00, 0,00] o0,00] 0,00| 0,00f 0,00f{ 0,00] 0,00f 0,00/ 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion final: Examen final Examen escrito No Si 100,00
Calif. minima 5,00
Duracion 2 horas
Fecha realizacion Segun calendario de exdmenes
Condiciones recuperacion Recuperable en la convocatoria extraordinaria.
Observaciones Prueba de Use of English (gramatica y vocabulario), Reading y Listening
TOTAL 100,00
Observaciones

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Cantabria (articulo 54.1 del Reglamento de los procesos de evaluacion),
aquellos documentos en los que se detecten evidencias de plagio no seran considerados para su correccion y supondra la
calificacion de 'suspenso: 0'. Sera considerado plagio la reproduccion literal de cualquier material de internet sin la
correspondiente cita y entrecomillado.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

El procedimiento de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial consistira en la realizacién de un examen en la fecha
establecida por la Facultad para el examen de la asignatura.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Krois-Lindner, A. & Firth, M.(2008). Introduction to International Legal English. Cambridge
University Press.

Mann, M. & Taylore-Knowles, S. (2012). Destination B2: Grammar and Vocabulary. Macmillan.

Complementaria

Brown, G. & Rice, S. (2007). Professional English in Use Law. Cambridge University Press.

Bruno-Lindner, A., Firth, M and TransLegal © (2011). International Legal English. Cambridge University Press.
Mason, C. (2011). The Lawyer's English Language Coursebook. Global Legal English.

Walenn, J. (2012). English for Law in Higher Education Studies. Garnet Education.

Wyatt, R. (2008). Check your English Vocabulary for Law: All you need to improve your vocabulary. Bloomsbury Publishing
PLC.

Brown, G. & Rice, S. (2007). Professional English in Use Law. Cambridge University Press.

Bruno-Lindner, A., Firth, M and TransLegal © (2011). International Legal English. Cambridge University Press.
Mason, C. (2011). The Lawyer's English Language Coursebook. Global Legal English.
Walenn, J. (2012). English for Law in Higher Education Studies. Garnet Education.

Wyatt, R. (2008). Check your English Vocabulary for Law: All you need to improve your vocabulary. Bloomsbury Publishing
PLC.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

Aula virtual Moodle

Conversifi

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

M Comprension escrita M Comprension oral
M Expresion escrita M Expresién oral

M Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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