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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Obligatoria. Curso 2
Economia v Curso Obligatoria. Curso 2
Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Médulo / materia MATERIA DERECHO EMPRESARIAL
MODULO FORMACION EN ENTORNO ECONOMICO Y JURIDICO DE LA EMPRESA

Cadigo G908 - Derecho de Sociedades

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de

conocimiento Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticiéon

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor EMILIA DIAZ MENDEZ
responsable

E-mail emilia.diaz@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO - Catedra Euroamericana Proteccion Juridi (D146)

Otros profesores MARTA FERNANDEZ-FIDALGO SANCHEZ
DIEGO RAFAEL ABASCAL GONZALEZ
MARINA REVUELTA GARCIA

MIRIAM JUDIT GOMEZ ROMERO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos previos adicionales a los ya proporcionados por las asignaturas de contenido juridico
cursadas con anterioridad

3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS

Comprender el sentido y utilidad de la personificacién juridica para el ejercicio de una actividad empresarial asi como su
régimen juridico detallado
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5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39

- Practicas en Aula (PA)

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 21

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 6
Total actividades presenciales (A+B) 66

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 54

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 84

HORAS TOTALES 150

Pagina 3




U c | U N ive I’Sid(}d Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de Cantabria Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA L‘; i\{: Semana
1 Tema 1. LA SOCIEDAD COMO CATEGORIA GENERAL 2,00 0,00 0,00 o000 000 020 020] 100| 400 000 0,00 1

1.- El concepto de sociedad: 1) El derecho de
sociedades. 2) Concepto amplio y concepto estricto
de sociedad. Sociedad y asociacion. Sociedad y
comunidad de bienes. 3) La sociedad civil. 4) Las
sociedades mercantiles. Las sociedades civiles con
forma mercantil. 5) Tipologia de las sociedades
mercantiles. 6) La sociedad unipersonal. Il.- El
contrato de sociedad: 1) Caracterizacion del contrato
de sociedad. 2) Capacidad y consentimiento de los
contratantes. 3) El objeto del contrato: las
aportaciones sociales. 4) La causa del contrato: el fin
comun; el problema del &nimo de lucro. Objeto social
y fin social. 5) Efectos del contrato. La condicién de
socio. 6) La nulidad del contrato. La doctrina de las
sociedades de hecho. 7) Forma y publicidad del
contrato de sociedad. Las sociedades irregulares.

2 Tema 2. LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS 4,00] 0,000 0,001 2,00 0,00| 0,20 0,201 2,00] 5,00f 0,00/ 0,00 1-2
|.- La sociedad colectiva: 1) Antecedentes, concepto,
caracteres y funcion econémica. 2) La constitucion
de la sociedad colectiva. 3) Obligaciones y derechos
de los socios. 4) Administracion y representacion de
la sociedad. 5) La responsabilidad por las deudas
sociales. 6) Modificaciones de la sociedad colectiva.
7) Disolucién y liquidacion de la sociedad. Il.- La
sociedad comanditaria: 1) Antecedentes, concepto,
caracteres y funcién econémica. 2) Obligaciones y
derechos de los socios comanditarios. La prohibicién
de inmixtién del comanditario en la administracion de
la sociedad. 3) La responsabilidad por las deudas
sociales. 4) Modificaciones de la sociedad
comanditaria. 5) La sociedad comanditaria por
acciones.

3 Tema 3. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: SOCIEDAD 3,001 0,000 0,00f 2,00| 0,00 020f 0,20 3,00 4,00/ 000 0,00 3-4
ANONIMA'Y SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

I.- Introduccién: 1) Origen y evolucién histérica de la
sociedad anénima. 2). La sociedad andnima en la
legislacién espafiola. 3) La unificaciéon del derecho de
las sociedades andénimas. La sociedad anénima
europea. 4) Clases de sociedades andnimas.
Sociedades anénimas especiales. 5) La sociedad
andnima publica. 7) Antecedentes

histéricos de la sociedad de responsabilidad limitada.
Concepto y funciéon econémica.

Sociedad anénima vs. sociedad de responsabilidad
limitada I1.- Caracterizacién de la sociedad

de capital: 1) Conceptos. 2)

Caracter mercantil. 3) Denominacién, nacionalidad y
domicilio de la sociedad. 4) El capital social.
Funciones y principios informadores. 5) Las
Acciones y las participaciones sociales 6) La no
responsabilidad de los socios por

las deudas sociales. 7) El objeto social.
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Tema 4. LA FUNDACION DE LAS SOCIEDADES DE 4,00 0,000 0,001 2,00| 0,00 0,30] 0,30| 3,00 4,00 0,00 0,00 4-5
CAPITAL

1.-El proceso de constitucion de las sociedades de
capital: 1)

Constitucion e inscripcion. 2) La escritura de
constitucion. 3) Los estatutos sociales. Concepto y
contenido. Il.- La fundacién simultanea: 1) Los
fundadores. Concepto, numero, responsabilidad y
ventajas especiales. 2) La sociedad en formacion.
Concepto y régimen juridico. 3) La sociedad irregular.
IIl.- La fundacion sucesiva: 1) Los promotores. 2)
Fases de la fundacién sucesiva.

IV.- Nulidad de la

sociedad: 1) Significado de la nulidad. 2) Causas de
nulidad. 3) Efectos de la declaracién de nulidad. V.-
Las aportaciones sociales: 1) Concepto y requisitos.
2) Las prestaciones accesorias. Concepto y régimen
juridico. 3) Régimen juridico de las aportaciones
sociales. 4) Los desembolsos pendientes. 5) La

mora del accionista.

Tema 5. LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES 4,001 0,000 0,000 2,00| 000| 0,20 0,20 3,00| 6,00 000f 0,00 6-7
SOCIALES

I.- La accion y participacion como parte del capital
social: 1) El valor

nominal. 2) La prima de emisién

II.- La accidn y participacion como expresion de la
condicién de socio: 1) Derechos integrantes de la
posicién de socio. 2) Clases de acciones y
participaciones. Acciones y participaciones
ordinarias y privilegiadas. 3) Las acciones y
participaciones sin voto.

4) Las acciones rescatables: emisién y amortizacion.
Ill.- La accion y participacién como valor mobiliario: 1)
Consideracion

general. Formas de representacion de la accion y la
participacion. 2)

Transmision de la accion y participacion. IV.- La
accion y participacion como objeto

de derechos reales: 1) Copropiedad. 2)

Usufructo 3) Prenda. 4)

Embargo. V.- Negocios sobre las

propias acciones y participaciones: 1) Suscripcion de
acciones y participaciones

propias. 2) Adquisicion derivativa de acciones y
participaciones

propias. 3) Régimen de las propias acciones y
participaciones. 4)

Aceptacion en garantia de acciones y participaciones
propias. 5) Las

participaciones reciprocas
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Tema 6. ORGANOS DE LAS SOCIEDADES DE 7,001 0,000 0,00 4,00| 000f 040f 040 400 7,00/ 000 0,00 8-9
CAPITAL

A) La junta general. |.- Consideracion general: 1)
Concepto y caracteres. 2) La competencia de la junta
y sus limites. 3) Clases de juntas: ordinarias y
extraordinarias. Las juntas especiales. |l.- Desarrollo
de la junta general: 1) Convocatoria. Organo
competente. Forma. La junta universal. 2)
Constitucion. 3) Derecho de asistencia. Limites. 4) La
representacion para asistir. 5) Deliberacion. El
derecho de informacién. 6) La emisién del voto. Los
sindicatos de voto. 7) Los acuerdos sociales.
Documentacion: el acta de la junta. El acta notarial. 8)
Elevacion a publico e inscripcion de los acuerdos
sociales. 9) Certificacion de los acuerdos sociales.
IIl.- Impugnacién de los acuerdos sociales: 1)
Acuerdos impugnables. 2) Legitimacion. 3)
Procedimiento. 4) Efectos de la sentencia. B) Los
administradores. |.- Consideracion general: 1)
Administracion y representacion de la sociedad.
Representacion organica y representacion voluntaria.
2) Estructura del 6rgano de administracion y
representacién. 3) Ambito de la representacion de los
administradores. Il.- Los administradores: 1)
Condicién juridica. 2) Nombramiento. Capacidad y
prohibiciones. Duracion del cargo. 3) Retribucion. 4)
Separacion. 5) Responsabilidad. Acciones social e
individual de responsabilidad. l.- El consejo de
administracién: 1) Consideracion general. 2)
Nombramiento de consejeros. El sistema de
representacion proporcional. La cooptacion. 3)
Organizacion y funcionamiento del consejo. 4)
Delegacién de facultades: consejeros delegados y
comisiones ejecutivas. 5) La impugnacion de los
acuerdos del consejo.

Tema 7. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS 2,00 0,000 0,00 2,00| 0,00 0,30] 0,30| 3,00 5,00f 0,00 0,00 10
SOCIEDADES

I.- Modificacién de los estatutos sociales: 1)
Concepto. 2) Organo competente. 3) Requisitos
formales. 4) Normas protectoras de los accionistas.
Il.- Aumento del capital social: 1) Funciéon econémica,
procedimientos y modalidades. 2) Requisitos. La
delegacién en los administradores. 3) El derecho de
suscripcion preferente. Concepto, supuestos y
exclusion. El derecho de asignacion gratuita de
acciones. lll.- Reduccion del capital social: 1) Funcion
economica, procedimientos y modalidades. 2)
Requisitos. 3) El derecho de oposicién de los
acreedores. 4) La reduccion por pérdidas. 5)
Reduccién y aumento simultaneos: la "operacion
acordeon”. IV.- Transformacion de sociedades. V.-
Fusion. VI.- Escisién y cesién global de activo y
pasivo.
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TEMA 8. LOS CONCEPTOS DE TRABAJADOR Y
EMPLEADOR EN DERECHO DEL TRABAJO

1. El concepto de trabajador. 1. Presupuestos
sustantivos: voluntariedad, retribucion, ajenidad y
dependencia. 2. Inclusiones y exclusiones legales. 3.
Relaciones laborales de caracter especial. 4. Figuras
afines. Il. El concepto de empleador. 1. Nocién
juridica de empresario o empleador. 2. Los grupos de
empresas. 3. Las empresas de trabajo temporal. 4.
Descentralizacién productiva y relaciones laborales:
contratas y subcontratas de obras o servicios. 5.
Transmisién de empresas y subrogacion empresarial

3,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,201 0,20 2,00| 5,00 0,00f 0,00 1"

TEMA 9. EL CONTRATO DE TRABAJO

I. Libertad de contratacién empresarial, alcance y
limites. 1. El proceso de seleccion. Limites
relacionados con el respeto a los derechos
fundamentales de la persona. 2. La capacidad para
contratar. Especial atencion al empleo de los
extranjeros. 3. Tratos preliminares y precontrato de
trabajo. 4. Sometimiento del contrato a un periodo de
prueba. Il. La duracién del contrato de trabajo. 1.
Evolucion de las modalidades de contratacién en
Esparia. El contrato indefinido: de regla a excepcion.
2. Los contratos de duracién determinada: a)
contrato por circunstancias de la produccion; b)
contrato de sustitucion de persona trabajadora. 4.
Los contratos formativos: a) para la obtencion de la
préactica profesional adecuada al nivel de estudios; b)
contrato para la formacion en alternancia. 5. El
contrato a tiempo parcial: a) ordinario; b) fijo
discontinuo; c) de relevo. 6. Otras modalidades
contractuales

3,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,201 0,20f 3,00 4,00 0,00, 0,00 12-13

10

TEMA 10. DINAMICA DE LA RELACION LABORAL

I. La prestacion de trabajo. 1. Movilidad geogréfica. 2.

Movilidad funcional. 3. Modificacién sustancial de la
prestacion laboral. 2. Jornada de trabajo: a) jornada
ordinaria y jornadas especiales; b) horas
extraordinarias; c) calendario laboral y horario de
trabajo. 3. Salario: a) estructura; b) fijacién; c)
cumplimiento; d) crédito salarial. 4. Proteccion de los
derechos laborales en la empresa: a) igualdad de
trato y no discriminacion; b) intimidad; c) promocion
profesional; d) dignidad profesional; e) seguridad y
salud en el trabajo. Il. Suspension de la prestacion
laboral: a) suspensién del contrato de trabajo; b)
excedencia laboral. lll. Extincion del contrato de
trabajo: a) despido disciplinario; b) despido objetivo;
c) despido colectivo; d) otros supuestos extintivos.

3,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,40( 0,40 2,00 4,00 0,00f 0,00 13-14
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1"

Tema 11. REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA Y NEGOCIACION
COLECTIVA.

1. Organizacion y accion colectiva de los trabajadores
en la empresa. 1. Organos de representacion unitaria
en la empresa: delegados de personal y comités de
empresa. 2. Organos de representacion sindical en la
empresa: delegados sindicales y secciones
sindicales. Il. ElI Convenio Colectivo como fuente de
derecho. 1. La autonomia colectiva como fuente del
Derecho del Trabajo. 2. Convenio Colectivo
estatutario y Convenio Colectivo extraestatutario. 3.
Unidades de negociacion, ambitos de aplicacion y
procedimiento de negociacion,. 4. Contenido, vigencia
y aplicacion. ll1. El conflicto colectivo. 1. Los conflictos
colectivos de trabajo. 2. Huelga. 3. Cierre patronal.

3,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,201 0,20 2,00| 5,00 0,00f 0,00 15

12

Tema 12. ADMINISTRACION Y JURISDICCION
LABORAL

I. La Administracién Laboral. 1. El Ministerio de Empleo
y de Seguridad Social. 2. La Administracién laboral de
las Comunidades Auténomas. 3. La Inspeccién de
Trabajo. Il La jurisdiccién social. 1. El orden
jurisdiccion social. 2. Principios informadores del
proceso laboral. 3. Conceptos basicos del proceso
ordinario.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,20] 0,20 2,00| 1,00 0,00f 0,00 15

TOTAL DE HORAS

39,00,

0,00

0,00

21,00

0,00

3,00 3,00/ 30,00|54,00{ 0,00| 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion teérica Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion Una hora
Fecha realizacion Se realizaran tres examenes parciales en las semanas 5, 10 y 15 del cuatrimestre.

Condiciones recuperacion

Observaciones Se realizaran tres examenes parciales (en torno a las semanas 5, 10 y 15) que supondran cada uno
de ellos un 20% de la nota final. Se requiere la obtencién de una calificacion minima en cada uno de
ellos de 5/10. Aquellos alumnos que no hayan obtenido la nota minima o no hayan realizado los
examenes parciales podran recuperar las partes suspensas o no realizadas en la convocatoria
ordinaria. Para la convocatoria extraordinaria no se guardan calificaciones.

Evaluacion practica Otros Si Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion A lo largo del cuatrimestre

Condiciones recuperacion

Observaciones La evaluacion de la parte practica se realizara a lo largo del cuatrimestre y podra consistir en la
resolucion de supuestos practicos, comentarios de textos, presentacion de informes, etc. Para la
superacion de la asignatura se requerira la obtencién de una nota minima de 5/10 (ponderandose a
razén de 66,5% la nota de las practicas de Derecho Mercantil y de 33,5% de las practicas de
Derecho del Trabajo). Aquellos alumnos que no hayan obtenido la nota minima requerida podran
recuperar esa parte de la asignatura en la convocatoria ordinaria mediante la resolucién de un
supuesto practico. Para la convocatoria extraordinaria no se guardan las notas de practicas.

TOTAL 100,00

Observaciones

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes a tiempo parcial pueden presentarse a la evaluacion ordinaria y extraordinaria. En ambos casos realizaran un
examen tedrico que supondra el 60% de la calificacion y un examen practico que supondra el 40% restante.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

ALVAREZ RUBIO, J. (coord.).: DERECHO DE SOCIEDADES, Dykinson. Ultima edicién
SANCHEZ CALERO.: PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL. Thomson Aranzadi. Ultima edicién

Complementaria

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita [0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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