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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Nuevo Programa Senior Tipologia Optativa. Curso 3
Programa Senior v Curso Optativa. Curso 3
Centro Programa Senior

Médulo / materia ASIGNATURAS DE TERCER CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS
PROGRAMA SENIOR. TERCER CURSO

Cadigo S342 - Historia Moderna de Espafia

v denominacioén

Créditos ECTS 2 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. HISTORIA MODERNAYY CONTEMPORANEA
Profesor PABLO SANCHEZ PASCUAL

responsable

E-mail pablo.sanchezpascual@unican.es

Numero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 2. DESPACHO PROFESORES (265)
Otros profesores ANDRES SEVERO ANTON RIVAS

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los legalmente previstos.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad para la busqueda, organizacion y gestion de la informacion.

Capacidad de comunicacioén para la transmision y difusiéon de informacion, ideas, problemas y soluciones de forma
oral y escrita.

Capacidad para desarrollar un sistema de trabajo auténomo tanto individual como en equipo.

Capacidad para la argumentacion, el razonamiento critico y creativo y la formacion de opinion propia.

Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo académico y profesional.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas.

Capacidad de critica y autocritica

Capacidad para trabajar de forma individual y en equipo.

Adquisicion de competencias basica para comunicarse de forma verbal y escrita en lenguas distintas al castellano.

Motivacion por la calidad.

Sentido y compromiso ético.

Automotivacion y adaptacion al entorno.
Competencias Especificas

(Comprender el entorno socioterritorial). El alumnado debera ser capaz de obtener, gestionar y sintetizar datos e
informacion relevante para poder comprender el entorno que le rodea.

(Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado). El/la estudiante sabra
identificar y reconocera los procesos de continuidad y cambio que se extienden a lo largo de los grandes periodos
histéricos a fin de comprender mejor el presente y sera capaz de discernir las raices historicas, los precedentes y/o
las analogias de los acontecimientos y procesos actuales.

Competencias Basicas

Que el alumnado sea capaz de integrar y aplicar sus conocimientos y mejore las habilidades que suelen utilizarse
en la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de cada una de las diferentes areas
de estudio.

Que el alumnado amplie la capacidad de recopilar e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado adquirira conocimientos de caracter general sobre las estructuras econémicas, sociales, culturales y politicas
de la Espafia de los siglos XVI, XVIl y XVIII.
El alumando sera capaz de identificar los principales debates de la historiografia en torno a la Espafia Moderna y sera
capaz de desarrollar las ideas basicas de cada uno de ellos.

4. OBJETIVOS

Adquirir conocimientos generales sobre la estructura politica, social, econémica y cultural de la Espafia de los siglos XVI, XVII
y XVIII, con especial interés en los grandes debates en torno a cada uno de los temas antedichos.

Desarrollar capacidades del alumno en el acceso a la informacion y su tratamiento, el analisis, la critica, la sintesis, el
desarrollo de trabajo cooperativo y la expresién oral y escrita.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 20

- Practicas en Aula (PA)

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 4
- Evaluacion (EV) 2
Subtotal actividades de seguimiento 6
Total actividades presenciales (A+B) 26

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 8

Trabajo auténomo (TA) 16

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 24

HORAS TOTALES 50
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |[PEE|PO|cL |TU | EBY | TG | TA L‘; i‘l’: Semana
1 Construccion y configuracion de la Monarquia 10,00f 0,00 0,00] 0,00/ 0,00| 2,00| 1,00] 4,00 8,00 0,00 0,00 1-7
Hispanica: politica, sociedad y cultura
2 La Monarquia borbénica: Nueva Planta, pensamiento 10,000 0,001 0,00f o0,00f 0,00 2,00 1,00 4,00| 8,00( 0,00] 0,00 8-13
econoémico y comercio en el siglo XVIII
TOTAL DE HORAS 20,00, 0,00] 0,00f o0,00| 0,00 4,00f 2,00 8,00[16,00/ 0,00 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Trabajo Trabajo No Si 70,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Hasta el final del curso académico.
Condiciones recuperacion Nueva entrega de trabajo.
Observaciones El alumnado realizara obligatoriamente un trabajo, a elegir entre dos modalidades:
1. Resumen o recensién critica de una obra escrita (o una parte), relativa a la Espafia Moderna.
2. Consulta e informe de una fuente escrita original de la Edad Moderna de Esparia.
Asistencia y participacion Otros No No 30,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Alo largo del curso
Condiciones recuperacion
Observaciones Se pasara lista de asistencia todos los dias de clase, con control de la misma y de la participacion
TOTAL 100,00
Observaciones
La fecha limite de entrega del trabajo sera el tltimo dia de clase.
Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial
La atencién y evaluacion de los alumnos matriculados a tiempo parcial en el Programa Senior se realizara atendiendo a lo
dispuesto en el reglamento de la UC para tales casos.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Anes, G., El siglo de las Luces, Alianza, 1994.

Dominguez Ortiz, A., El Antiguo Régimen. Los Reyes Catdlicos y los Austrias, Alianza, 1988.
Elliott, J. H., La Espafia imperial, 1469-1716, Vicens-Vives, 2005.

Fernandez, R., Manual de Historia de Espafia, siglo XVIII, Historia 16, 1993.

Floristan Imizcoz, A., Historia de Espafia en la Edad Moderna, Ariel, 2011.

Complementaria

Se suministrara una bibliografia mas especifica sobre los contenidos propios de cada bloque tematico

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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