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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer de modo avanzado el contenido y límites de los derechos humanos desde las especialidades propias del 

Derecho Administrativo y del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y en el orden internacional .

-

2. Entender de modo avanzado el influjo de los actuales cambios políticos, sociales y tecnológicos en el desarrollo de los 

derechos humanos.

-
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4. OBJETIVOS

Conocer el tratamiento de los derechos económicos, sociales y culturales, o determinadas facetas de los mismos, por el 

Derecho Administrativo y el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social .

Desarrollar una entendimiento del Derecho Administrativo y del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social que reconozca a los 

derechos económicos, sociales y cultural como elementos básicos de estas ramas del ordenamiento jurídico.

6. ORGANIZACIÓN DOCENTE

CONTENIDOS

1 LECCIÓN 1: LOS DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

I. El reconocimiento de los derechos económicos, sociales y culturales. II. Los derechos económicos sociales y 

culturales en la Constitución española. III. Los derechos fundamentales de carácter económico, social y cultural y su 

proyección internacional. III. Los principios rectores de la política social y económica y su proyección internacional.

2 LECCIÓN 2: LOS DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

I. Los derechos económicos, sociales y culturales y la Administración pública: una visión general. II. El derecho a la 

educación y la libertad de enseñanza. III. La protección de la propiedad. III. El derecho a la protección de la salud.

3 LECCIÓN 3: DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES LABORALES

I. El derecho individual al trabajo y los derechos colectivos laborales (libertad sindical, huelga y negociación colectiva). 

II. Trabajo decente y debida diligencia empresarial en la protección de los derechos humanos laborales . III. Igualdad de 

trato y no discriminación en las relaciones laborales. Derechos fundamentales y protección jurídica frente a la 

discriminación en el empleo, con especial atención a las personas trabajadoras migrantes, la igualdad de género y la 

discriminación interseccional. IV. El trabajo en plataformas digitales y los nuevos modelos de prestación laboral. 

Retos regulatorios en el entorno digital del trabajo.

4 LECCIÓN 4: DERECHOS SOCIALES Y PROTECCIÓN INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. Los derechos de Seguridad Social como derechos humanos. Sistemas de protección social y tutela de las 

contingencias sociales en el ámbito internacional, europeo y español. II. Protección social, exclusión y colectivos 

vulnerables. Especial referencia a las personas migrantes y a las nuevas formas de trabajo.
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7. MÉTODOS DE LA EVALUACIÓN

Descripción Tipología Eval. Final Recuper.

Trabajos, proyectos y otras actividades 

programadas

 50,00 Otros No No

Examen final  50,00 Examen escrito Sí Sí

 100,00 TOTAL

Observaciones

La docencia comprenderá tanto sesiones teóricas como prácticas. Asimismo, podrá comprender la participación en 

actividades complementarias (conferencias, jornadas, etc.) organizadas durante el curso académico.

La nota final de la asignatura será la suma ponderada de las notas obtenidas en la prueba teórica y en las diferentes 

actividades prácticas programadas.

El estudiante que deba concurrir a la convocatoria extraordinaria, realizará un examen que tendrá el mismo valor porcentual y 

características que en la convocatoria ordinaria. Las actividad prácticas realizadas durante la asignatura no será recuperable.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la UC para acogerse al régimen de dedicación a tiempo parcial 

podrán someterse a un proceso de evaluación única mediante la realización de un examen final de toda la asignatura.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

Díez-Picazo Giménez, L. M.:  Sistema de derechos fundamentales, Valencia, Tirant lo Blanch, 2025.

López Guerra, L.: El Convenio Europeo de Derechos Humanos según la jurisprudencia del Tribunal de Estrasburgo , Valencia, 

Tirant lo Blanch, 2021.

Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C.; Moreno Vida, M.ª N.; Vila Tierno, F.: Manual de Derecho del Trabajo, Granada, 

Comares, 2025.

Monereo Pérez, J. L.; Molina Navarrete, C.; Quesada Segura, R.: Manual de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, 2025.

García Murcia, J.; Martín Valverde, A.: Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, 2025.

Esta es la Guía Docente abreviada de la asignatura. Tienes también publicada en la Web la información más detallada de la asignatura en la 

Guía Docente Completa.

3Página


